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OGGETTO: 305.100.700.500.90/22 - 600.200.100.100.90/22. DPReg n. 165/Pres. dd. 7 agosto 2018 —
Regolamento per la realizzazione di iniziative di lavoro di pubblica utilita destinate ai lavoratori con
disabilita in attuazione dell’articolo 8, comma 74 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di
stabilita 2018). Presa d'atto del finanziamento e avvio procedura di selezione dei soggetti attuatori dei

progetti di inserimento lavorativo a favore di persone con disabilita (LPU 2021) (Euro 116.546,75).
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OGGETTO: 305.100.700.500.90/22 - 600.200.100.100.90/22. DPReg n. 165/Pres. dd. 7 agosto 2018 —
Regolamento per la realizzazione di iniziative di lavoro di pubblica utilita destinate ai lavoratori con
disabilita in attuazione dell’articolo 8, comma 74 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge
di stabilita 2018). Presa d'atto del finanziamento e avvio procedura di selezione dei soggetti attuatori
dei progetti di inserimento lavorativo a favore di persone con disabilita (LPU 2021) (Euro 116.546,75).

Premesso che, con Decreto del Presidente della Regione F.V.G. n. 165/Pres. dd. 7/08/2018,
pubblicato sul BUR n. 32 del 8 agosto 2018, & stato emanato il “Regolamento per la realizzazione
delle iniziative di lavoro di pubblica utilita destinate ai lavoratori con disabilita in attuazione dell’articolo
8, comma 74, della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018)”, entrato in
vigore il 9 agosto 2018 e modificato con successivo DPReg. 12 gennaio 2021, n.1, in vigore dal 28
gennaio 2021;

che tale regolamento prevede l'inserimento lavorativo di persone con disabilita attraverso |l
finanziamento, da parte della Regione Friuli Venezia Giulia, di progetti di pubblica utilita che possono
essere attivati dai soggetti proponenti, fra i quali si annoverano anche dagli Enti del Servizio sanitario
regionale, che selezionano i soggetti attuatori mediante avviso pubblico che tenga conto di criteri
selettivi basati sui principi europei di trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione;

che detto regolamento definisce i soggetti attuatori delle attivita le Cooperative sociali di tipo
b) che instaurano con i lavoratori con disabilita, destinatari dell'intervento, rapporti di lavoro
subordinato;

che in data 24 settembre u.s. 'A.S.U.G.l. ha presentato due istanze di finanziamento per
iniziative di lavoro di pubblica utilita per persone con disabilita (di seguito LPU 2021), aventi ad
oggetto i seguenti interventi ex art. 5, comma 1, lett. b), DPReg 165/2018:

o Titolo del progetto: AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale - Area
giuliana; settore di intervento: “attivita ausiliarie di tipo sociale a carattere
temporaneo”; n. 4 soggetti destinatari per 30 ore/settimana ciascuno, per 25
settimane, 2 tutor;

o Titolo del progetto: AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale - Area
isontina; settore di intervento: “attivita ausiliarie di tipo sociale a carattere
temporaneo”; n. 4 soggetti destinatari per 25 ore/settimana ciascuno, per 25

settimane, 2 tutor;

preso atto che, con note prot. n. 96044-1783-T-GEN-IV-2 dd. 26/10/2021 e n. 96043-1783-T-

GEN-V-2 dd 26/10/2021 la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia ha comunicato
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che le due domande di finanziamento presentate da A.S.U.G.l. sono state entrambe ammesse a
contributo ai sensi dell’art. 10, comma 4, del DPReg 165/2018, per il 100% dell'importo richiesto pari
rispettivamente ad Euro 62.525,50 per il progetto LPU relativo all’area giuliana, e ad Euro 54.021,25
per il progetto LPU relativo all’area isontina;

ricordato che il finanziamento &€ concesso dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, al
fine di sostenere I'inserimento lavorativo delle persone con disabilita di cui all’articolo 1 della legge 12
marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) iscritte nell’elenco di cui all’articolo 8 della
medesima legge, come previsto dalla legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita
2018) ed, in particolare l'articolo 8, comma 74, entrato in vigore il 9 agosto 2018 e modificato con
successivo DPReg. 12 gennaio 2021, n.1, in vigore dal 28 gennaio 2021, il quale prevede che la
Regione, al fine di realizzare l'inserimento lavorativo, anche a tempo determinato, di persone con
disabilita iscritte negli elenchi di cui alla legge 68/1999, attua iniziative di lavoro di pubblica utilita
prestato a favore di Amministrazioni pubbliche;

atteso che I'A.S.U.G.1,, in qualita di soggetto proponente, secondo quanto previsto dall’art. 3,
c. 4, del Regolamento cit., individua i soggetti attuatori — cui concedere il contributo a copertura delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attuazione dei progetti — mediante avviso
pubblico, utilizzando criteri di selezione che tengano conto dei principi di trasparenza, parita di
trattamento e non discriminazione;

che, inoltre,

e entro 30 giorni dalla comunicazione di avvio del progetto, cui andra allegata copia
della polizza fidejussoria stipulata e dei contratti di lavoro sottoscritti con i destinatari,
I'A.S.U.G.l. eroghera al soggetto attuatore, a titolo di anticipo, una quota pari al 50%
del contributo concesso;

e dopo 3 mesi (13 settimane) dall’avvio del progetto, il soggetto attuatore potra
richiedere il versamento di una seconda quota di anticipo, pari al 20%, del contributo
concesso, previa presentazione della documentazione probatoria dell’avvenuto
pagamento dei lavoratori impiegati nel progetto (copia delle buste paga e relative
quietanze di versamento);

e il saldo del contributo, a copertura delle spese effettivamente sostenute e
documentate, fino allammontare massimo del 100% del costo totale del progetto,
verra erogato dopo la presentazione, da parte del soggetto attuatore, della
documentazione attestante 'avvenuta effettiva realizzazione dell’operazione, secondo
le modalita indicate all’art. 8 dell’Avviso pubblico, previa verifica della regolarita del

rendiconto prodotto;



ricordato, quindi che, ai sensi dell’art. 8 del medesimo Avviso, ai fini del’erogazione del saldo
del contributo, ciascun soggetto attuatore dovra presentare all’A.S.U.G.I. il rendiconto delle spese
ammissibili effettivamente sostenute e documentate, corredato della reportistica e della
documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione del progetto;

ritenuto pertanto di avviare la procedura finalizzata ad individuare i soggetti piu idonei
all'attuazione dei progetti LPU 2021 ammessi a finanziamento, secondo I'Avviso pubblico e i relativi
Allegati 1, 2 e 3 — recanti, rispettivamente, lo schema di domanda di contributo e le schede di
progetto, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. APPROVVIGIONAMENTI E
GESTIONE SERVIZI, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui
uffici ne hanno curato l'istruzione e la redazione;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari;

IL DIRETTORE GENERALE
DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1.di prendere atto che le due istanze di finanziamento per iniziative di lavoro di pubblica
utilita per persone con disabilita presentate da A.S.U.G.l. sono state entrambe
ammesse a contributo ai sensi dell’art. 10, comma 4, del DPReg 165/2018, per il
100% dell'importo richiesto pari rispettivamente ad Euro 62.525,50 per il progetto LPU
relativo all’area giuliana, e ad Euro 54.021,25 per il progetto LPU relativo all’area
isontina, finalizzati alla realizzazione dei progetti LPU aventi ad oggetto i seguenti
interventi ex art. 5, comma 1, lett. b), DPReg 165/2018:

o Titolo del progetto: AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale - Area
giuliana; settore di intervento: “attivita ausiliarie di tipo sociale a carattere
temporaneo”; n. 4 soggetti destinatari per 30 ore/settimana ciascuno, per 25
settimane, 2 tutor;

o Titolo del progetto: AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale - Area
isontina; settore di intervento: “attivita ausiliarie di tipo sociale a carattere
temporaneo”; n. 4 soggetti destinatari per 25 ore/settimana ciascuno, per 25

settimane, 2 tutor;



2.di avviare la procedura finalizzata ad individuare i soggetti pit idonei all’attuazione dei
progetti LPU 2021 ammessi a finanziamento secondo I'’Avviso pubblico e gli Allegati
1, 2 e 3 — recanti, rispettivamente, lo schema di domanda di contributo e le schede di

progetto) allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

L’onere conseguente dal presente provvedimento ammontante a complessivi e presunti euro
116.546,75.- va imputato al conto n. 305.100.700.500.90 (altri rimborsi, assegni e contributi), con
conseguente introito, pari a presunti euro 116.546,75.-, al conto n. 600.200.100.400 (altri contributi da

Regione extra fondo) del bilancio dell’Azienda per I'esercizio 2022.
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Andrea Longanesi dott. Eugenio Possamai dott. Fabio Samani
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