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OGGETTO: DPReg n. 165/Pres. dd. 7 agosto 2018 — Regolamento per la realizzazione di iniziative di
lavoro di pubblica utilita destinate ai lavoratori con disabilita in attuazione dell’articolo 8, comma 74
della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilitd 2018). Selezione dei soggetti
attuatori dei progetti di inserimento lavorativo a favore di persone con disabilita (LPU 2021).
Ammissione dei partecipanti e nomina della commissione.

Premesso che con decreto n. 1023 dd. 2/12/2021 & stata avviata la procedura finalizzata ad
individuare il soggetto piu idoneo all’attuazione dei progetti di inserimento lavorativo a favore di
persone con disabilita LPU 2021 denominati “AL CENTRO. Attivitd di supporto ai servizi di salute
mentale — Area giuliana” e “AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale — Area
isontina”, promossi dall’ Azienda Sanitaria Giuliano Isontina, approvati e ammessi a finanziamento ai
sensi dell’art. 10, comma 4, del DPReg 165/2018;

che successivamente & stato pubblicato I'Avviso pubblico - prot. 0112649-P dd. 10/12/2021 - e
gli Allegati 1, 2 e 3 — recanti, rispettivamente, lo schema di domanda di contributo e le schede di
progetto per I'area giuliana e l'area isontina — prevedendo quale termine per la presentazione delle
domande di contributo il giorno 24/12/2021;

preso atto che entro il termine previsto sono pervenute due domande di contributo per
I'attuazione di ciascuno dei due progetti, presentate dai seguenti soggetti:

e GIALLO TEAM COOP. SOCIETA’ COOP. SOCIALE: domanda per il progetto per l'area
giuliana riscontrata con prot. gen. 116747-A dd. 21/12/2021; domanda per il progetto per I'area
isontina riscontrata con prot. gen. 116745-A dd. 21/12/2021;

e LA COLLINA SOC. COOP. SOC. ONLUS: domanda per il progetto per l'area giuliana
riscontrata con prot. gen. 115350-A dd. 17/12/2021; domanda per il progetto per I'area isontina
riscontrata con prot. gen. 115422-A dd. 17/12/2021;

che, conseguentemente, si &€ provveduto d’ufficio alla verifica della tempestivita dell’arrivo delle
domande inviate, e al controllo della completezza e della correttezza formale della documentazione
amministrativa e, conseguentemente, alla valutazione positiva del’ammissibilita alla fase successiva

della procedura di selezione;

visto I'art. 11 dell’Avviso pubblico (intitolato “Criteri di selezione e individuazione del soggetto
attuatore”) che prevede che “Le proposte contenute nelle domande di contributo pervenute, articolate
come descritto al precedente art. 10, verranno valutate da un’apposita commissione individuata dal
Responsabile della S.C. Approvvigionamenti e Gestione Servizi del’A.S.U.G.1., sulla base dei criteri”

ivi indicati;



che pertanto, per le motivazioni sopraesposte si intende procedere alla nomina dei membri
della Commissione ai fini dell'individuazione dei soggetti attuatori beneficiari del contributo finalizzato
alla realizzazione dei progetti di inserimento lavorativo a favore di persone con disabilita LPU 2021
denominati “AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale — Area giuliana” e “AL
CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di salute mentale — Area isontina”, promossi dall’ Azienda

Sanitaria Giuliano Isontina, individuando i seguenti soggetti di adeguata esperienza e professionalita:
- dott.ssa Paola Zanus Michiei, Direttrice SC Centro Salute Mentale Distretto Alto isontino

- dott.ssa Barbara Businelli, Assistente sociale SC Centro Salute Mentale Distretto Alto

isontino
- dott.ssa Claudia Battiston, Tecnico della riabilitazione psichiatrica Direzione DSM ASUGI

preso atto che ciascun componente ha espresso la propria disponibilita a far parte della

Commissione e ritenuto, altresi, di individuare come presidente la dott.ssa Paola Zanus Michiei;

ravvisato, inoltre, che lart. 29 del D. Lgs. 50/2016 (intitolato “Principi in materia di
trasparenza”) prevede che, oltre alla pubblicazione della composizione della commissione
giudicatrice, debbano essere resi pubblici i curricula dei suoi componenti, si rende necessario,

pertanto, pubblicare gli stessi sul sito aziendale;

visto il decreto del Direttore Generale dellASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020;

Il Direttore della
S.C. APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE SERVIZI

determina
per quanto espresso in narrativa di:

e ammettere alla successiva fase della procedura i soggetti che hanno
presentato le domande di contributo, GIALLO TEAM COOP. SOCIETA’ COOP.
SOCIALE e LA COLLINA SOC. COOP. SOC;;

e nominare la Commissione per la valutazione delle proposte contenute
nelle domande di contributo, pervenute per la procedura avente ad oggetto
l'individuazione dei soggetti attuatori beneficiari del contributo finalizzato alla
realizzazione dei progetti di inserimento lavorativo a favore di persone con
disabilita LPU 2021 denominati “AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di



salute mentale — Area giuliana” e “AL CENTRO. Attivita di supporto ai servizi di
salute mentale — Area isontina”, promossi dall’ Azienda Sanitaria Giuliano Isontina,

che risulta cosi composta:
o dott.ssa Paola Zanus Michiei - presidente
o dott.ssa Barbara Businelli— membro
o dott.ssa Claudia Battiston - membro;

e procedere alla pubblicazione sul sito aziendale dei curricula dei

componenti della Commissione.

Nessuna spesa consegue direttamente dall’adozione del presente provvedimento che diviene

esecutivo dalla data della pubblicazione all’albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’lstruttoria
dott.ssa Monica Benich

11 Direttore della
S.C. APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE
SERVIZI
dott. Giovanni Maria Coloni
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