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I1 Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO

dott.ssa Fosca Togni attesta che 1’atto ¢ conforme alla programmazione aziendale nonché la legittimita e
regolarita tecnica dello stesso allo stato delle conoscenze.

dott.ssa Fosca Togni

Trieste, 05/02/2025
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OGGETTO: Servizio di soccorso sanitario e trasporto primario per I'area isontina di ASUGI nell’ambito
del Sistema di emergenza/urgenza sanitaria. Rinnovo delle convenzioni con Organizzazioni di
Volontariato per un periodo di 6 mesi, dal 01/02/2025 al 31/07/2025. CIG vari

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, €& stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.L.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione

in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

premesso che con Determinazione dirigenziale n. 1208 del 21/09/2023 & stato affidato, per il
periodo dal 01/07/2023 al 31/01/2025, il servizio di soccorso sanitario e trasporto primario per I'area
isontina di ASUGI a Croce Verde Goriziana, Croce Rossa Italiana Comitato di Monfalcone e S.O.G.IT

Sezione di Grado come segue:



Lotto obv Postazione 118 Rimborso orario massimo
Mezzo, equipaggio e riconosciuto
orario
Ospedale di Gorizia
Ambulanza BLS -h 14
(07.00-21.00) (2 autisti
soccorritori + 1 74,00€/n
soccorritore) + 1
soccorritore  su  mezzo
aziendale
. Cormons
Croce Verde Goriziana TR
Ambulanza ALS —-h 24
1 (CIG: 9948588A86) (2 autisti soccorritori + 1 73,00€/h
infermiere)
Gradisca
Ambulanza ALS -h 14
(07.00-21.00) (2 autisti 73,00¢/h
soccorritori + 1 infermiere)
Gradisca
Auto medicalizzata — h 24 32,00€/h
(1 autista soccorritore)
Ospedale di Monfalcone
Ambulanza ALS -h 24(2
Croce Rossa ltaliana autisti soccorritori)
2 C‘;g‘gggh’@gggg)”e Ambulanza BLS —h 14 55,00¢/h
' (07.00-21.00) (2 autisti
soccorritori + 1
soccorritore)
Grado
3 S.0.G.IT Sezione di Grado | Ambulanza ALS —h 24 (2 73.00€/h
(C1G:99144341C3) autisti soccorritori  + 1 ’
infermiere)
Postazione stagionale Rimborso orario massimo
Lotto ODV candidata Mezzo, equipaggio e - .
orario riconosciuto
Grado
Ambulanza - h 14 (07.00-
21.00) con  possibile
3 S.O.G.IT Sezione di Grado | utilizzo della stessa nei 73.00€/h
(ClG:99144341C3) weekend pre/post periodo ’
estivo h12 (08.00-20.00)
(2 autisti soccorritori + 1
infermiere)

premesso che in seguito all’affidamento sono state stipulate le convenzioni tra ASUGI e le
organizzazioni di volontariato Croce Verde Goriziana, Croce Rossa ltaliana Comitato di Monfalcone e

S.0.G.IT Sezione di Grado per lo svolgimento del servizio in oggetto, alle condizioni di cui sopra,



Rilevato che le suddette convenzioni risultano scadute in data 31/01/2025 e che, ai sensi
dell'art. 1 delle convenzioni (Oggetto e durata della convenzione), & stata prevista la possibilita di

rinnovo per un periodo di 6 mesi;

che, con nota pervenuta dal Direttore della S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’'urgenza di
Monfalcone del 20/01/2025 agli atti della scrivente struttura, &€ stata comunicata la necessita di

rinnovare le convenzioni in essere per i trasporti primari;

che si & provveduto a chiedere alle organizzazioni di volontariato la disponibilita al rinnovo
delle convenzioni in essere per i rispettivi lotti (Croce Verde Goriziana nota prot. 2025/5129, Croce
Rossa ltaliana Comitato di Monfalcone nota prot. 2025/5128 e S.0.G.IT Sezione di Grado nota prot.
2025/5130);

preso atto della disponibilita delle stesse, pervenuta con le rispettive note agli atti della
scrivente struttura (Croce Verde Goriziana nota prot. 2025/7440, Croce Rossa Italiana Comitato di
Monfalcone nota prot. 2025/5567 e S.O.G.IT Sezione di Grado nota prot. 2025/9084), al rinnovo delle

convenzioni in essere alle medesime condizioni per il periodo di 6 mesi, dal 01/02/2025 al 31/07/2025;

ritenuto pertanto di disporre il rinnovo delle convenzioni stipulate tra ASUGI e le
organizzazioni di volontariato Croce Verde Goriziana, Croce Rossa Italiana Comitato di Monfalcone e
S.0.G.IT Sezione di grado, come previsto all’art. 1 delle convenzioni stesse (Oggetto e durata della
convenzione), per garantire il servizio di soccorso sanitario e trasporto primario relativamente agli
ambiti territoriali dell’area isontina del’lASUGI, per un periodo di 6 mesi dal 01/02/2025 al 31/07/2025,
alle stesse condizioni pattuite nelle convenzioni, per una spesa complessiva presunta di €
1.612.063,31 IVA esente;

vista la legge 266/1991 “Legge quadro sul volontariato”, la L.R. 23/2012 “Disciplina organica sul
volontariato e sulle associazioni di promozione sociale e norme sull’'associazionismo”, la L.R. 22/2019

e richiamato il D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”;

preso atto che, le suddette convenzioni, verificato che il corrispettivo consiste nel rimborso delle

spese, non rientrano nelle disciplina di cui al D.Igs. 36/2023;



ritenuto di confermare quale Direttore dell’esecuzione del contratto il dott. Gianpaolo Martinelli,

Coord. Inf. presso la S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza di Monfalcone;

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO

determina
per quanto esposto in narrativa:

1. di procedere al rinnovo delle convenzioni per il servizio di soccorso e trasporto primario per
I'area isontina di ASUGI stipulate con Croce Verde Goriziana, Croce Rossa Italiana Comitato
di Monfalcone e S.O.G.IT Sezione di Grado, per un periodo di 6 mesi, dal 01/02/2025 al
31/07/2025, alle medesime condizioni in essere a fronte di un importo complessivo presunto di
Euro 1.612.063,31 IVA esente;

2. di confermare quale Direttore dell’esecuzione del contratto il dott. Gianpaolo Martinelli, Coord.

Inf. presso la S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza di Monfalcone.

La spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, ammontante Euro
1.612.063,31 IVA esente & attribuita al conto n. 305 100 550 40 1000 “Trasporti primari (emergenza)”
per I'esercizio 2025.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’lstruttoria
Greta Cocco

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO
dott.ssa Fosca Togni
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