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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELLA
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E
TERRITORIO ISONTINO

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b)
del D.Lgs. 36/2023 del servizio di assistenza infermieristica presso i servizi residenziali a ciclo diurno
dell’Alto Isontino di ASUGI per un periodo di 18 mesi. (€ 30.473,50 + IVA 5%) CIG: BOD28SESFB.

I1 Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO

dott.ssa Fosca Togni attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura
della spesa prevista nel budget assegnato per 1’anno in corso.

dott.ssa Fosca Togni

Trieste, 31/12/2025

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b)
del D.Lgs. 36/2023 del servizio di assistenza infermieristica presso i servizi residenziali a ciclo diurno
dell’Alto Isontino di ASUGI per un periodo di 18 mesi. (€ 30.473,50 + IVA 5%) CIG: BOD288E5FB.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

preso atto che dal 01 gennaio 2025 all’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina ai
sensi dell’art. 17, comma 1 della L.R. 16/2022 & stata assegnata la titolarita delle funzioni dei servizi
sociosanitari a favore delle persone con disabilita;

atteso che I'’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina deve garantire I'erogazione dei
livelli essenziali di assistenza di cui al DPCM 12 gennaio 2017 art. 34 - assistenza sociosanitaria

semiresidenziale e residenziale alle persone con disabilita prese in carico dai servizi aziendali
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dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2025 ha avuto effetto il passaggio di attribuzioni
previsto dalla L.R. FVG 16/2022, e che ASUGI dalla medesima data esercita le funzioni in
materia di disabilita precedente attribuite agli Enti Gestori dei servizi e degli interventi di cui alla
L.R. FVG 41/1996 per i territori dei Comuni delle ex Province di Trieste e di Gorizia;

Premesso che, come da carteggio intervenuto da parte della S.C. Disabilita e Disturbi del
Neurosviluppo dell’Adulto, conservato agli atti della Scrivente Struttura, viene confermata la necessita
di mantenere in essere il servizio servizio di assistenza infermieristica presso i servizi residenziali a
ciclo diurno dell’Alto Isontino per un periodo di ulteriori 18 mesi, fino al 30/06/2027, data di scadenza

del servizio di gestione dei centri diurni dell’Alto Isontino;

preso atto che il servizio di cui all’oggetto, affidato a Consorzio Blu Societd Cooperativa
Sociale, € in scadenza al prossimo 31/12/2025;

accertato che il servizio in oggetto non pud essere portato a termine con personale e mezzi
aziendali interni e che non risulta attiva alcuna convenzione Consip per servizi comparabili con quelli

oggetto del presente provvedimento;

considerato che I'importo per la fornitura del servizio in oggetto & inferiore alla soglia di cui
al’art. 50 comma 1 lett. B) del D.Lgs. 36/2023 e che pertanto € possibile procedere tramite la

procedura dell’affidamento diretto;

Ritenuto, pertanto, di procedere tramite affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett.
B) del D.Lgs. 36/2023, invitando l'attuale affidatario del servizio in oggetto a presentare, entro la
scadenza prevista alle ore 10.00 del 30/12/2025, la propria migliore offerta sul portale eAppaltiFVG
con apposita RdO Online RdO_rfq_113439, a fronte di un importo a base d’asta per 18 mesi pari ad
Euro 30.473,50 al netto dell’'lVA;

Considerato che, nelle more dell’espletamento della procedura di affidamento, si &€ proceduto,
con nota prot. 107597 del 17/12/2025, a richiedere all’attuale aggiudicataria la disponibilita alla
prosecuzione del servizio alle medesime condizioni contrattuali ed economiche attualmente in essere,

fino alla data di aggiudicazione della procedura,

che la stessa ha confermato la propria disponibilita alla prosecuzione del servizio a pari

condizioni fino a nuova aggiudicazione;



rilevato che la documentazione amministrativa presentata risulta completa, regolare e

conforme e che l'offerta economica presentata € stata valutata congrua;

ritenuto quindi di indire e contestualmente affidare, ai sensi dell’art. 50 co.1 lett. b) del D.Lgs.
36/2023, il servizio di cui all'oggetto a Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale per un periodo di 18
mesi, dal 01/01/2026 al 30/06/2027, a fronte di un importo complessivo offerto pari ad Euro 30.473,50

IVA esclusa;

atteso che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, &
individuato nella persona dellAvv.to Fosca Togni, Direttore della SC Direzione amministrativa di
presidio ospedaliero e territorio isontino e il collaboratore del RUP ¢é individuato nella persona della

Dott.ssa Greta Cocco;

ritenuto di confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto la dott.ssa Marta Komac,

in servizio presso la S.C. Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto;

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO ISONTINO
Determina

per quanto espresso in narrativa, di:

1. indire e contestualmente affidare, ai sensi dell’art. 50 co.1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, il
servizio di assistenza infermieristica presso i servizi residenziali a ciclo diurno dell’Alto
Isontino per un periodo di 18 mesi, dal 01/01/2026 al 30/06/2027, a favore dell’'operatore
economico Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale, verso un importo complessivo pari
ad Euro 30.473,50 IVA esclusa;

2. individuare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023
I'Avv.to Fosca Togni, Direttore della SC Direzione amministrativa di presidio ospedaliero e
territorio isontino e quale Collaboratore del RUP la dott.ssa Greta Cocco;

3. confermare quale Direttore del’Esecuzione del Contratto la dott.ssa Marta Komac, in
servizio presso la S.C. Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto;

4. di dare atto che la spesa indicata riguardante le forniture per i servizi per le disabilita di cui
alla LR 16/2022, saranno successivamente ripartiti tra il bilancio sanita disabilita (Missione
13) e bilancio sociale disabilitd (Missione 12) in relazione alla tipologia dei servizi cosi
come definito all’art 34 del DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli
essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502" e s.m.i;



L'onere conseguente dal presente atto, valutato in complessivi e presunti Euro 31.997,17
(Imponibile Euro 30.473,50 + IVA 5% pari ad Euro 1.523,67) verra imputato al conto
305.100.800.40.90.00 SER.SA.PR (Altri servizi sanitari da privato) del bilancio aziendale “disabilita”,

quota sanitaria e quota sociale, come di seguito indicato:

Esercizio 2026: Euro 21.331,45 (Imponibile Euro 20.315,67 + IVA 5% pari ad Euro 1.015,78)
Esercizio 2027: Euro 10.665,72 (Imponibile Euro 10.157,83 + IVA 5% pari ad Euro 507,89)

Il presente provvedimento diviene esecutivo dalla data della pubblicazione sull'albo aziendale

telematico.

Il Responsabile dell’Istruttoria

Dott.ssa Greta Cocco

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO
dott.ssa Fosca Togni
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