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DEL DIRETTORE DELLA  

S.C.  DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E 
TERRITORIO ISONTINO 

 
 
 

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett. c) D.Lgs. 36/2023 e s.m.e.i., del servizio 
di gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia (CIG: BB92FC0E8B) e proroga 
dell’accordo di co-progettazione per la gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di 
Begliano (CIG: BB9307A80B) per un periodo di 6 mesi, dal 01/05/2026 al 31/10/2026.  

 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore della  
S.C.  DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO 

ISONTINO  
 

dott.ssa Fosca Togni attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto nonché la copertura 
della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso. 

 

 
dott.ssa Fosca Togni 
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Trieste, 12/05/2026 
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OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett. c) D.Lgs. 36/2023 e s.m.e.i., del servizio di 
gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia (CIG: BB92FC0E8B) e proroga 
dell’accordo di co-progettazione per la gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di 
Begliano (CIG: BB9307A80B) per un periodo di 6 mesi, dal 01/05/2026 al 31/10/2026.  
 

 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

 

visto altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo 

di Gestione – Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;        

 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

ricordato che – in applicazione delle disposizioni dettate dalla L.R. FVG 14 novembre 2022, n. 

16 “Interventi a favore delle persone con disabilità e riordino dei servizi sociosanitari in materia” di 

definizione e aggiornamento degli interventi a favore delle persone con disabilità, e recante anche il 

riordino dei servizi sociosanitari in materia – ASUGI ha assunto la titolarità dei servizi e degli interventi 
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in essere in favore delle persone con disabilità in quanto riconducibili ai livelli essenziali di assistenza, e 

ciò a far tempo dal 1° gennaio 2024; 

 

rilevato che il passaggio di competenze con i precedenti Enti Gestori dei servizi e degli 

interventi è stato fissato all’01.01.2025, e che con rispettivi decreti ASUGI n. 1053 e 1054/2024 sono 

stati approvati gli elenchi dei rapporti contrattuali precedentemente stipulati dagli Enti Gestori medesimi 

per i territori dei Comuni delle ex Province di Trieste e di Gorizia, che sarebbero stati oggetto di 

subentro da parte di ASUGI al fine dell’esercizio diretto, da parte di quest’ultima; 

 

evidenziato che fra i predetti rapporti contrattuali riferiti all’area isontina, oggetto di subentro, si 

annoverano sia quello relativo al servizio di gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di 

Gorizia che l’accordo di co-progettazione e gestione della Comunità Alloggio di Begliano; 

 

dato atto che il contratto di appalto di gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta 

di Via Vittorio Veneto a Gorizia, inizialmente stipulato dal precedente Ente Gestore CISI, giungeva a 

scadenza in data 28.02.2025, e veniva quindi prorogato fino al 31.05.2025, così come da facoltà già 

prevista nei documenti di gara iniziali; 

 

rilevato che il contratto in parola è stato successivamente oggetto di prosecuzione, fino al 

31.10.2025, nelle more delle determinazioni aziendali in ordine all’organizzazione complessiva dei 

servizi in materia di disabilità; 

 

ricordato poi che a seguito di trattativa diretta, con Determinazione del Direttore della S.C. 

Direzione Amministrativa di presidio ospedaliero e territorio isontino n. 1326 del 31/10/2025, il servizio 

di gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia è stato affidato al Consorzio Blu 

Società Cooperativa Sociale dalla data di scadenza del precedente rapporto contrattuale e fino al 30 

aprile 2026; 

 

assunto che in data 30.04.2026 è giunto a scadenza anche l’Accordo di co-progettazione e 

gestione della Comunità Alloggio di Begliano, ora Residenza Protetta; 

 

preso atto che, considerate le scadenze dei servizi sopra citati, si è provveduto con Decreto 

del Direttore generale n. 336 del 29/04/2026 ad indire una procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 71 

del D.Lgs. 36/2023, per l’affidamento del servizio in oggetto per un periodo di 36 mesi; 
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richiamate e confermate integralmente tutte le premesse del sopracitato provvedimento; 

 

ritenuto pertanto, nelle more dell’espletamento della nuova procedura di cui sopra, di chiedere 

alle attuali affidatarie del servizio la disponibilità a garantire la gestione dei servizi integrati presso le 

Residenze Protette di Gorizia e di Begliano per un periodo di 6 mesi fino alla data del 31/10/2026 a 

medesimi patti e condizioni; 

 

preso atto della disponibilità pervenuta da parte di Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale, 

come da nota prot. n. 39708 del 30/04/2026 conservata agli atti della scrivente struttura, di garantire 

l’erogazione del servizio alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in essere e della 

disponibilità di Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale Onlus, pervenuta con nota prot. 

2026/1426-A del 20/04/2026, a garantire l’erogazione del servizio alle medesime condizioni di cui 

all’accordo di co-progettazione in essere;  

 

ritenuto pertanto di affidare il servizio in questione per ulteriori 6 mesi, a fronte di un importo 

pari ad Euro 711.900,00 (imponibile Euro 678.000 + IVA 5% pari ad Euro 33.900,00) a Consorzio Blu 

Società Cooperativa Sociale per il servizio di gestione della Residenza Protetta di Gorizia e di un 

importo presunto di Euro 490.251,85 esente IVA a Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale 

Onlus per il servizio di gestione della Residenza Protetta di Begliano; 

 

atteso che, per il contratto in oggetto, il RUP è l’Avv.to Fosca Togni, Direttore della S.C. 

Direzione amministrativa di presidio ospedaliero e territorio isontino e il Collaboratore del RUP viene 

individuato nella persona della dott.ssa Greta Cocco; 

 

che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) viene individuato nella persona della 

dott.ssa Marta Komac, P.O. Responsabile del Servizio sociale, Centri Diurni e Residenzialità presso la 

S.C. Disabilità e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto e quale assistente al DEC la dott.ssa Lucia 

Osso; 

 
Il Direttore della  

 S.C.  DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO 
ISONTINO  

   
Determina 

 
per quanto esposto in narrativa: 
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1. di affidare, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.e.i., il servizio di 

gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia per il periodo dal 

01/05/2026 al 31/10/2026, a Consorzio Blu Società Cooperativa Sociale per un importo pari a 

Euro 711.900,00 (Imponibile Euro 678.000,00 + IVA 5% pari a Euro 33.900,00); 

2. di prorogare il servizio di gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Begliano 

per il periodo dal 01/05/2026 al 31/10/2026 a medesimi patti e condizioni di cui all’accordo di 

co-progettazione stipulato con l’operatore economico Cooperativa Itaca Società cooperativa 

sociale onlus, a fronte di un importo complessivo presunto di Euro 490.251,85 IVA esente; 

3. di attribuire i seguenti CIG: BB92FC0E8B per Gorizia e BB92FC0E8B per Begliano; 

4. di confermare quale RUP l’Avv.to Fosca Togni, Direttore della S.C. Direzione Amministrativa di 

presidio ospedaliero e territorio isontino e quale collaboratore del RUP la dott.ssa Greta 

Cocco; 

5. di confermare quale DEC la dott.ssa Marta Komac, P.O. Responsabile del Servizio sociale, 

Centri Diurni e Residenzialità presso la S.C. Disabilità e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto 

e quale assistente al DEC la dott.ssa Lucia Osso; 

 

La spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, ammontante Euro 1.202.151,84 

(imponibile Euro 1.168.251,84 + IVA 5% pari ad Euro 33.900,00), va imputato al conto 

305.200.100.800.40.90.00 (Altri Servizi sanitari da privato) per l’esercizio 2026 per presunti Euro 

841.506,29,00 (imponibile Euro 817.776,29 + IVA 5% pari ad Euro 23.730,00) al Bilancio Sanità 

Disabilità a valere sulla Missione 13 e per i restanti Euro 360.645,55 (imponibile Euro 350.475,55 + 

IVA 5% pari ad Euro 10.170,00) al Bilancio Sociale Disabilità a valere sulla Missione 12 del bilancio 

aziendale per l’esercizio 2026. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Greta Cocco 
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Il Direttore della 
S.C.  DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO 
ISONTINO 

dott.ssa Fosca Togni 
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