ot ASUGI =]

7 {
AW fsiinds Sanitaria Universiaria R0

Giuliano lsontina

S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO ISONTINO /
956

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA

DETERMINAZIONE
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OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 76 co.2 lett. ¢) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di
gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia per il periodo dal 01/06/2025 al
31/08/2025 (€ 325.500,00) CIG: B6FEF77E7A

I1 Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO

dott.ssa Fosca Togni attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura
della spesa prevista nel budget assegnato per 1’anno in corso.

dott.ssa Fosca Togni

Trieste, 01/08/2025

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 76 co.2 lett. c) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di
gestione dei servizi integrati presso la Residenza Protetta di Gorizia per il periodo dal 01/06/2025 al
31/08/2025 (€ 325.500,00) CIG: B6FEF77E7A

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, é stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

premesso che con Decreto del Direttore Generale n. 1054 del 27/12/2024 é stato disposto, fra
gli altri, il subentro da parte di ASUGI nei rapporti contrattuali in essere del CISI al fine di realizzare |l

passaggio di competenze di cui alla L.R. FVG n. 16/2022 in materia di disabilita;

richiamate e confermate tutte le premesse di cui al sopracitato decreto;



dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2025 ha avuto effetto il passaggio di attribuzioni previsto
dalla L.R. FVG 16/2022, e che ASUGI dalla medesima data esercita le funzioni in materia di disabilita
precedente attribuite agli Enti Gestori dei servizi e degli interventi di cui alla L.R. FVG 41/1996 per i

territori dei Comuni delle ex Province di Trieste e di Gorizia;

assunto che, in esecuzione del sopracitato Decreto n. 1054/2024, ASUGI & subentrata, fra gli
altri, nei rapporti contrattuali nel tempo stipulati dal CISI, e ancora vigenti alla data del 01.01.2025, tra i
quali il contratto relativo all’affidamento del servizio di gestione dei servizi integrati della Residenza
Protetta di Gorizia comprensivo della gestione del trasferimento degli utenti dalla RP di Gorizia alla RP
di Farra d’'Isonzo, stipulato con I'operatore economico Consorzio Blu Coop. Sociale, in scadenza al
31/05/2025;

preso atto che, vista la suddetta scadenza, la scrivente struttura ha provveduto a richiedere alla
S.C. competente articolate ed adeguate motivazioni circa la necessita di mantenere in essere |l
servizio di cui trattasi e che il Direttore della S.C. Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto ha
ravvisato la necessita di confermare il servizio in oggetto presso la Residenza Protetta di Gorizia, nelle
more della definizione delle ulteriori valutazioni necessarie e della riorganizzazione del servizio in

oggetto;

preso atto che, con Decreto del Direttore generale n. 424 del 22/05/2025,& stata indetta la

procedura negoziata per I'affidamento del servizio in oggetto;

ritenuto, alla luce dei tempi tecnici utili per I'espletamento delle procedure necessarie per
I'affidamento dei servizi sopracitati, di chiedere, con nota prot. n. 43930 del 23/05/2025, nota prot. n.
55949 del 30/06/2025 e nota prot. n. 63579 del 24/07/2025, all’'attuale affidataria la disponibilita a
garantire i servizi sopracitati fino alla data del 31/08/2025 alle medesime condizioni economiche e

contrattuali in essere;

preso atto della disponibilita manifestata da Consorzio Blu Coop. Sociale, con nota prot. n.
45581 del 29/05/2025, nota prot. n. 56564 del 02/07/2025 e nota prot. n. 2025/63917 del 25/07/2025,
di garantire la prosecuzione del servizio in oggetto fino alla data del 31/08/2025, alle medesime

condizioni contrattuali ed economiche in essere;

che 'importo complessivo presunto per la prosecuzione del servizio & pari ad Euro 310.000,00

IVA esclusa se dovuta;



dato atto che 'ASUGI si riserva la facolta di non procedere all’acquisto del servizio in oggetto e
di valutare eventuali modifiche laddove venga meno l'interesse pubblico all’effettuazione degli stessi

ovvero nessuna offerta sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze del’amministrazione stessa;

atteso che, per il contratto in oggetto, il RUP & I'Avv.to Fosca Togni, Direttore della S.C.
Direzione amministrativa di presidio ospedaliero e territorio isontino e il Collaboratore del RUP viene

individuato nella persona della dott.ssa Greta Cocco;

che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) viene individuato nella persona della
dott.ssa Marta Komac, P.O. Responsabile del Servizio sociale, Centri Diurni e Residenzialita presso la
S.C. Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto e quali assistenti al DEC la dott.ssa Lucia Osso

e la dott.ssa Barbara Driussi;

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO

Determina

per quanto esposto in narrativa:

1) di procedere con la prosecuzione contrattuale per I'affidamento del servizio di gestione
dei servizi integrati presso la Residenza protetta di Gorizia all’operatore economico
Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale per un periodo di due mesi, dal 01/06/2025
al 31/07/2025, verso un importo complessivo presunto pari a Euro 325.500,00 IVA
inclusa (Imponibile Euro 310.000,00 + IVA 5% pari ad Euro 15.500,00);

2) di confermare quale RUP I'Avv.to Fosca Togni, Direttore della S.C. Direzione
Amministrativa di presidio ospedaliero e territorio isontino e quale collaboratore del
RUP la dott.ssa Greta Cocco;

3) di confermare quale DEC la dott.ssa Marta Komac, P.O. Responsabile del Servizio
sociale, Centri Diurni e Residenzialita presso la S.C. Disabilita e Disturbi del
Neurosviluppo dell’Adulto e quali assistenti al DEC la dott.ssa Lucia Osso e la dott.ssa

Barbara Driussi.

La spesa derivante dalladozione del presente provvedimento, ammontante presunti Euro
325.500,00 IVA inclusa (Imponibile Euro 310.000,00 + IVA 5% pari ad Euro 15.500,00) é attribuita al
conto 305.100.800.40.90.00 SER.SA.PR per [lesercizio 2025 per presunti Euro 227.850,00
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(Imponibile Euro 217.000,00 + IVA 5% pari ad Euro 10.850,00) al Bilancio Sanita Disabilita a valere
sulla Missione 13 e per i restanti Euro 97.650,00 (Imponibile Euro 93.000,00 + IVA 5% PARI AD Euro

4.650,00) al Bilancio Sociale Disabilita a valere sulla Missione 12.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’lstruttoria
Greta Cocco

Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO
dott.ssa Fosca Togni
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