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OGGETTO: Servizio di soccorso sanitario e trasporto primario per l'area isontina di ASUGI
nell’ambito del Sistema di emergenza/urgenza sanitaria a Organizzazioni di Volontariato. Affidamento
definitivo dal 01/07/2023 al 31/01/2025.

Premesso che:

- con Decreto del Direttore Generale n. 383 del 03/05/2023 ¢ stato disposto di indire una
procedura ad evidenza pubblica con avviso riservato alle organizzazioni di volontariato
per il servizio di soccorso e trasporto primario per I'area isontina di ASUGI, per il
periodo dal 01/07/2023 al 31/01/2025, eventualmente rinnovabile per ulteriori 6 mesi;

- in data 04/05/2023 & stato pubblicato sul sito istituzionale I'avviso esplorativo di cui
sopra, con scadenza di presentazione delle manifestazioni di interesse alle ore 12:00
del 15/05/2023;

- entro la scadenza sopracitata sono pervenute tre manifestazioni di interesse da parte
delle seguenti Organizzazioni di Volontariato:

= Croce Rossa ltaliana — Comitato di Monfalcone (prot.n. 41289 del
12/05/2023)

» S.0.G.IT Sezione di Grado (prot.n. 41594 del 15/05/2023)

= Croce Verde Goriziana ODV (prot.n. 41788 del 15/05/2023)

Atteso che:

- la legge 11 agosto 1991 n.266 “Legge quadro sul volontariato” riconosce il valore
sociale e la funzione dellattivita di volontariato come espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo promuovendone lo sviluppo nell’autonomia e favorendone I'apporto originale per il
conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e degli Enti
pubblici;

- la Regione Friuli Venezia-Giulia con la L.R. n. 23 del 09.11.2012 “Disciplina organica sul
volontariato e sulle associazioni di promozione sociale e norme sull’associazionismo” incentiva lo
sviluppo del volontariato e dell’associazionismo liberamente costituito e tutela le relative
organizzazioni quali espressione civile di solidarieta umana e pluralismo della societa civile, nonché
partecipazione sociale prestata in modo personale, spontaneo, libero e gratuito e ne riconosce
'apporto sussidiario e originale, non sostitutivo dell'intervento pubblico per il conseguimento delle
finalita di carattere sociale, civile e culturale e ne sostiene I'attivita;

- attraverso lo strumento del convenzionamento con le organizzazioni di volontariato e di

promozione sociale, definito sulla base delle suddette Leggi, & possibile realizzare la gestione di



prestazioni a carattere sociale ed attivita di utilita pubblica, compatibili con la natura e la finalita del

volontariato e dell’associazionismo;

Visto il D.P.Reg. n. 19/2017 con cui & stato emanato il “Regolamento per il rilascio
dell'autorizzazione e dell’'accreditamento dei soggetti che svolgono l'attivita di trasporto sanitario, in
attuazione dell’art. 16 della L.R. 20/02/1995, n. 12”;

Richiamato quindi, l'art. 16, comma 1 bis della L.R. 20.02.1995, n. 12, cosi come modificato
dalla L.R. 6.08.2015, n. 20 e da ultimo dalla L.R. 29/12/2015, n. 33, che prevede che “Gli enti del
Servizio sanitario regionale affidano, preferibilmente in via diretta, o a seguito di procedura a evidenza
pubblica, il servizio di trasporto sanitario dei malati e degli infermi, di emoderivati e di organi, ivi
compresi altri servizi a essi correlati o connessi, alle organizzazioni di volontariato e di promozione

sociale iscritte nei registri di cui alla legge regionale 23/20127,

Visti gli artt. 57 e 101 del D. Lgs. 117 dd. 3/07/2017, “Codice del Terzo settore”;

Richiamata la L.R. n. 22/2019 e Piano dellemergenza urgenza della Regione Friuli Venezia
Giulia (DGR n. 2039 del 16 ottobre 2015) con cui si definiscono e si disciplinano rispettivamente la
pianificazione e la programmazione sanitaria e sociosanitaria e la distribuzione territoriale dei mezzi di

soccorso e la composizione dell’equipaggio, per le Aziende del SSR;

Preso atto che, in data 07/06/2023, si € riunito il gruppo tecnico, presieduto dal Direttore
della S.C. Direzione Amministrativa di presidio ospedaliero e territorio, per la valutazione delle

proposte economiche pervenute;

Considerato che il gruppo tecnico interno aziendale, ha formulato le proprie valutazioni anche
a fronte dell’analisi, secondo un processo di benchmark, delle tariffe applicate dalle altre aziende

regionali, come da verbale di data 07/06/2023 conservato agli atti della scrivente struttura;

Preso atto delle verifiche e valutazioni di congruita sulle proposte di convenzione
presentate dalle organizzazioni di volontariato, come indicato nel sopracitato verbale del gruppo

tecnico, in relazione alle quote massime di rimborso;

Considerato che:



le proposte di S.0.G.IT Sezione di Grado e Croce Verde Goriziana ODV non sono risultate
congrue;

Che, con nota prot. n. 2023/52785 del 21/06/2023 S.O.G.IT Sezione di Grado ha accettato |l
rimborso spese proposto dall’Azienda;

Che ¢é stata avviata con Croce Verde Goriziana la negoziazione al fine di allineare i rimborsi
spese proposti con quelli massimi determinati dal gruppo tecnico, tenendo conto delle
specifiche e documentate motivazioni rappresentate dall’Associazione, in particolare al
maggiore chilometraggio richiesto in considerazione della gestione centralizzata e della
presenza di un’unica automedica su tutto il territorio, con la definizione dell’accordo a fronte del
riconoscimento di eventuale rimborso chilometrico eccedente la soglia di 3.500 km come da
carteggio conservato agli atti della struttura;

Sono stati sottoscritti gli accordi definitivi per il servizio in oggetto con decorrenza dal
01/07/2023, come di seguito indicato:

» Croce Rossa ltaliana Comitato di Monfalcone n. prot. 55854 del 30/06/2023;

» S.0.G.IT Sezione di Grado n. prot. 56465 del 04/07/2023;

» Croce Verde Goriziana n. prot. 68089 del 16/08/2023;

Ritenuto pertanto sussistenti i presupposti di fatto e di diritto per:

Affidare il servizio di soccorso e trasporto primario per I'area isontina di ASUGI per il periodo
dal 01/07/2023 al 31/01/2025 alle seguenti organizzazioni di volontariato:

Lotto ODV canditata Postazione 118 Rimborso orario massimo
Mezzo, equipaggio e orario riconosciuto
Ospedale di Gorizia
Am'bu.lanza BLS —h 14 (07.00-2;.00) (2 74,00€/h
autisti soccorritori + 1 soccorritore) +
1 soccorritore su mezzo aziendale
Croce Verde Cormons
Goriziana Ambulanza ALS —h 24 73,00€/h
1 (ClG: (2 autisti soccorritori + 1 infermiere)
9948588A86) Gradisca
Ambulanza ALS —h 14 (07.00-21.00) (2 73,00€/h
autisti soccorritori + 1 infermiere)
Gradisca
Auto medicalizzata — h 24 (1 autista 32,00€/h
soccorritore)
Ospedale di Monfalcone
Croce Rossa Ambulanza ALS -h 24(2 autisti
Italiana Comitato | soccorritori)
2 di Monfalcone 55,00€/h
(CIG: Ambulanza BLS —h 14 (07.00-21.00) (2
991437838C) autisti soccorritori + 1 soccorritore)




S.0.G.IT Sezione
3 di Grado
(C1G:99144341C3)

Grado
Ambulanza ALS -h 24 (2 autisti
soccorritori + 1 infermiere)

73,00€/h

Lotto ODV candidata

Postazione stagionale
Mezzo, equipaggio e orario

Rimborso orario massimo
riconosciuto

S.0.G.IT Sezione
3 di Grado
(C1G:99144341C3)

Grado

Ambulanza - h 14 (07.00-21.00) con
possibile utilizzo della stessa nei
weekend pre/post periodo estivo h12
(08.00-20.00)

(2 autisti soccorritori + 1 infermiere)

73,00€/h

- Stabilire a fronte di regolare esecuzione del servizio attestato dal Direttore dell’esecuzione del

contratto, le seguenti modalita operative per la liqguidazione delle spese:

o Determinazione di un budget annuale di rimborso massimo concedibile alle ODV

moltiplicando il valore di rimborso orario proposto per il numero di ore annuali;

o Liquidazione mensile in dodicesimi del budget assegnato;

o Rendicontazione mensile delle eventuali spese presentate dalle Organizzazioni di
Volontariato con verifica puntuale della documentazione pervenuta a riprova delle spese
sostenute per I'eventuale chilometraggio eccedente;

o rendicontazione finale con verifica a fine anno e conguaglio a saldo delle prestazioni entro

il limite massimo annuale;

- Provvedere alla stipula delle convenzioni con le singole organizzazioni di volontariato che

regoleranno i rapporti tra ASUGI e gli stessi operatori non economici;

Vista la L. n.266/1991;
Vista la L.R. n.23/2012;

visto il decreto del Direttore Generale dellASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020;

S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO

Il Direttore della

ISONTINO

determina

- per quanto espresso in narrativa, di:

1. Affidare il servizio di soccorso e trasporto primario per I'area isontina di ASUGI, per il periodo

dal 01/07/2023 al 31/01/2025, alle seguenti organizzazioni di volontariato:

5




Lotto ODV canditata Postazione 118 Rimborso orario massimo
Mezzo, equipaggio e orario riconosciuto
Ospedale di Gorizia
AmPu'Ianza BLS —h 14 (07.00-2;.00) (2 74,00€/h
autisti soccorritori + 1 soccorritore) +
1 soccorritore su mezzo aziendale
Croce Verde Cormons
Goriziana Ambulanza ALS —h 24 73,00€/h
1 (ClG: (2 autisti soccorritori + 1 infermiere)
9948588A86) Gradisca
Ambulanza ALS —h 14 (07.00-21.00) (2 73,00€/h
autisti soccorritori + 1 infermiere)
Gradisca
Auto medicalizzata — h 24 (1 autista 32,00€/h
soccorritore)
Ospedale di Monfalcone
Croce Rossa Ambulanza ALS -h 24(2 autisti
ltaliana Comitato | soccorritori)
2 di Monfalcone 55,00€/h
(CIG: Ambulanza BLS —h 14 (07.00-21.00) (2
991437838C) autisti soccorritori + 1 soccorritore)
S.0.G.IT Sezione | Grado
3 di Grado Ambulanza ALS -h 24 (2 autisti 73,00€/h
(CIG:99144341C3) | soccorritori + 1 infermiere)
Lotto | ODV candidata Postazior'le sta'gionale . Rimborfo orari? massimo
Mezzo, equipaggio e orario riconosciuto
Grado
5.0.G.IT Sezione Amb}Jlénza .-.h 14 (07.00-21.00) con.
3 di Grado possibile utilizzo de!la stes§a nei 73,00€/h
(C1G:99144341C3) weekend pre/post periodo estivo h12
(08.00-20.00)
(2 autisti soccorritori + 1 infermiere)
2. Provvedere alla stipula delle convenzioni con le organizzazioni di volontariato sopra riportate
per lo svolgimento del servizio in oggetto;
3. Imputare la spesa complessiva presunta di € 8.498.604,17 sul seguente conto cosi come

segue:

Bilancio 2023 conto 305.100.550.40.10.00 305.TR.PRIMAR € 2.039.665,00
Bilancio 2024 conto 305.100.550.40.10.00 305.TR.PRIMAR € 4.079.330,00
Bilancio 2025 conto 305.100.550.40.10.00 305.TR.PRIMAR € 2.379.609,17

presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’Istruttoria
Greta Cocco




Il Direttore della
S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PRESIDIO OSPEDALIERO E TERRITORIO
ISONTINO
dott.ssa Fosca Togni
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