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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SABRINA MESTRONI

Nazionalita ITALIANA

E-mail sabring.mestroni@asugi.sanita. fog. it
telefono 040/3995005

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 02/8/1993 assunta come Collaboratore Professionale Sanitario.

Dal 02/8/1993 al 12/10/1997 come Collaboratore Professionale Samitario
presso il servizio di Nefrologia e Dialisi.

Dal 13/10/1997 Trasferimento dal Servizio di Nefrologia e Dialisi al C.U.P.
Dal 13/10/1997 ad oggi in servizio presso il C.U.P.

Dal 2014 al 2018 in servizio presso il CUP come referente per il personale in
servizio agli sportelli dell Ospedale Maggiore.

Dal 2019 25/06/2021 referente per il personale in servizio agli sportelli
dell’Ospedale Maggiore.

Da28/06/2021 al 17/08/2021 in servizio presso la Direzione Cup

Dal 18/08/2021 ad oggi in servizio presso la Direzione Cup come referente
del personale aziendale Cup della S.C.G.P.S.e A.S.

Profilo professionale

Collaboratore Professionale Sanitario - D

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in via
Costantinides 2 — sede Direzione via Farneto3

Tipologia deli’ Azienda

Azienda Pubblica

Tipo di impiego

indeterminato

Principali mansioni e
responsabilitd

Garantire e istruire il personale riguardo le procedure burocratico -
amministrative, in base alle disposizioni di legge ed aziendali. Formare e
supportare il personale all 'uso degli applicativi informatici,

ISTRUZIONE

Data conseguimento titolo

28/11/2007 Master universitario di 1° livello: Master in Management e
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie.

30/9/2005 Laurea triennale: Infermieristica (Abilitante alla Professione
Sanitaria di Infermiere).

05/07/1993 Diploma di infermiere Professionale.

30/07/1996 Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Assistente per
comunitd infantili.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Master universitario di 1° livello: Master in Management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie presso Unitelma Sapienza, Roma.
Laurea triennale: Infermieristica (Abilitante alla Professione Sanitaria di
Infermiere) presso I’Universita degli studi di Padova.




Diploma di infermiere Professionale presso scuola G, Ascoli, Usl n.! Trieste.
Diploma di scuola secondaria di secondo grado: Assistente per comunita
infantili presso [.P.S.C. “ R.M. Cossar” Gorizia.

Qualifica conseguita Infermiere Professionale
Durata

FORMAZIONE

1997 Sistema gestore prestazioni operatori di sportello (C.U.P.).

1997 Sistema automazione di laboratorio NETLAB accettazione prestazioni.
1998 e 1999 Gestore prestazioni 2, prenotazioni.

2001 C.U.P. nuove procedure operative per la gestione dell’euro,

2003 Cento Unico di prenotazione provinciale procedure tecniche sanitarie
amministrative.

2005 Accettazione delle richieste per le prestaziont di laboratorio

2005 La normativa sulla privacy per gli incaricati del trattamento dei dati.
2006 Creazione di una cartella di lavoro con Microsoft Excel.

2006 Internet Explorer e sicurezze aziendali. Uso della posta elettronica
aziendale.

2006 Microsoft word di base.

2010 La rete informatica. Risorse e limite per il professionista in tema di
riservatezza e sicurezza dei dai.

2011 Sicurezza sul lavoro, il rischio antincendio e da video terminali.

2012 Formazione sulla nuova anagrafe unica regionale.

2013 Gestione informatizzata delle richieste di laboratorio e delle funzionalita
di centro prelievi con il CUPWEB,

2013 Privacy: il testo unico in ambito sanitario.

2014 11 ruolo del personale CUP neila gestione delle relazioni con i Cittadini
allo sportello.

2016 Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Operatori Cup:
ergonomia postazioni lavoro e rapporti con I’utenza.

2016 Lavorare in team.

2018 Tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro: Formazione
generale per tutti i [avoratori.

2019 Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: Formazione
specifica per lavoratori. Modula A

2020 in regola con il percorso di formazione permanente per il personale
sanitario (crediti formativi E.C.M.)

2021 in regola con il percorso di formazione permanente per il personale
sanitario (crediti formativi E.C.M.)

Evento (in ordine di data)

Ente organizzatore
Titolo

Luogo di svolgimento
Durata

Crediti ECM

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali,
limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da me presentato.

Rendo le dichiarazioni contenute nel presente curriculum consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
affermazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445 del 28.12.2000,
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