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Il Direttore della  
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA  

 

Massimiliano Bressan attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto nonché la copertura 
della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso. 
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OGGETTO: Approvazione del progetto esecutivo dell’intervento relativo ai lavori di riqualificazione 
dell’ascensore L1 e dell’ascensore L2 presso il Presidio Ospedaliero di Monfalcone. CUP: 
G42C25000080002 CIG: BA2EBA80D2 
 
 
PREMESSO che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 

resa esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 

20.12.2019 debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal 

giorno 1 gennaio 2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 
VISTO il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR 

FVG 12 dicembre 2019 n. 22; 

 
CONSIDERATO che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle 

strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza 

dipartimentale attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura 

complessa e di struttura semplice dipartimentale; 

 

VISTO altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati 

individuati gli atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle 

Strutture Complesse afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. 

Programmazione e Controllo di Gestione in Staff alla Direzione Generale; 

 
ATTESO che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
PREMESSO che: 

- nel corso degli anni, gli interventi messi in atto sugli elevatori dei presidi Ospedalieri di Gorizia 

e Monfalcone sono stati sostanzialmente di mantenimento in funzione con mero adeguamento 

alle prescrizioni degli organismi certificati;  

- con relazione acquisita al prot. GENASUGI-GEN-2025-0087887-A dd. 17/10/2025, la società 

Veolia Italia spa (manutentore impianti) trasmetteva una relazione dettagliata sulle criticità 
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riscontrate sugli impianti elevatori del Presidi Ospedalieri di Gorizia e Monfalcone;  

- in data 15/12/2025 l’impianto elevatore L1 di Gorizia (situato in area limitrofa ad L2, già fermo) 

si è guastato, causando un disservizio importante stante la funzione di unico ascensore di 

servizio del corpo a Y per il trasporto delle salme e in generale di materiali e rifiuti, nonché di 

ascensore riservato ai Vigili del Fuoco in caso di incendio;  

 

RILEVATA l’urgenza di ripristinare la piena funzionalità degli elevatori data la loro importanza a 

servizio dell’attività sanitaria e degli utenti;  

 

DATO ATTO che: 
 

- con determinazione dirigenziale n. 115 del 30/01/2026 veniva affidato all’O.E in R.T.P. 

Consulver Sas di Pontarini Gianpietro & C. con sede legale in Via Santa Caterina, 15/C Pasian 

di Prato (UD) C.F. e P.IVA 02964200303, il servizio di progettazione esecutiva relativo 

all’intervento di riqualificazione degli ascensori (L1 ed L2) del Presidio Ospedaliero di Gorizia e 

dell’ascensore (L2) del P.O. di Monfalcone per l’importo di € 14.698,46 oltre cassa 4 % e IVA 

22 %;  

- in data 9/04/2026, a seguito di sopralluogo presso l’ospedale San Polo di Monfalcone, 

emergeva la necessità di provvedere alla sostituzione dell’ulteriore impianto elevatore L2 del 

P.O.;  

- L’O.E. si è reso disponibile ad effettuare le prestazioni aggiuntive inerenti all’impianto elevatore 

L2 di Monfalcone;  

- con determinazione dirigenziale n. 724 del 13/05/2026 sono stati approvati, ai sensi dell’art. 

120, comma 1, lett. b) del Codice (50% del valore del contratto iniziale), la modifica 

contrattuale per l’operatore economico in R.T.P. Consulver Sas di Pontarini Gianpietro & C. 

con sede legale in Via Santa Caterina, 15/C Pasian di Prato (UD) C.F. e P.IVA 02964200303 e 

l’atto aggiuntivo al contratto di appalto; 

 
DATO ATTO che con PEC protocollo GENASUGI-GEN-2026-0059707-A del 03/07/2026, protocollo 

GENASUGI-GEN-2026-0059705-A del 03/07/2026, protocollo SCEIAI-ASUIT-2026-0001795-A del 

29/06/2026, protocollo GENASUGI-GEN-2026-0054310-A del 17/06/2026 l ’O.E. ha trasmesso il 

Progetto Esecutivo relativo all’intervento di riqualificazione e manutenzione straordinaria 

dell’ascensore L1 e dell’ascensore L2 presso il Presidio Ospedaliero “San Polo” in via Galvani 1 a 

Monfalcone; 
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ELENCATI i principali elementi del progetto esecut ivo oggetto del presente provvedimento 

consistenti nel pieno rispetto dei Criteri Ambientali Minimi (CAM), nella coerenza delle ipotesi 

ed i criteri assunti alla base della progettazione con la destinazione/utilizzazione dell'opera e 

con la corretta applicazione delle disposizioni normative e regolamentari pertinenti ed infine nel 

fatto che il dimensionamento dell'opera, con riferimento ai diversi componenti, è stato svolto 

completamente, in relazione al livello di progettazione; 

 
RAPPRESENTATO il quadro economico del PE dell’intervento come segue: 
 

  QUADRO ECONOMICO - IMPIANTO L1 Importi 
parziali Totale 

A SOMME PER LAVORI     
A.1 Lavori a corpo (SOGGETTI A RIBASSO)      86.467,72€    

A.2 Oneri per la sicurezza (NON SOGGETTI A RIBASSO 
D'ASTA)      5.542,18 €    

  Sommano (A)    € 92.009,90  
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE     
B.1 Incentivi per funzioni tecniche art. 45.2 D.Lgs. 36/2023 (2%)        1.840,20€    
B.2 Spese tecniche progetto esecutivo (comprensivo IVA 22%)        6.325,90€    
B.3 I.V.A. 22% di A      20.242,18 €    
B.4 Imprevisti ed arrotondamenti       3.581,82 €    
B.5 Economie di gara     
  Sommano (B)   € 31.990,10 
  TOTALE COMPLESSIVO   €124.000,00 

 

  QUADRO ECONOMICO - IMPIANTO L2 Importi 
parziali Totale 

A SOMME PER LAVORI     
A.1 Lavori a corpo (SOGGETTI A RIBASSO)     86.467,72 €    

A.2 Oneri per la sicurezza (NON SOGGETTI A RIBASSO 
D'ASTA)       5.542,18 €    

  Sommano (A)    € 92.009,90  
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE     
B.1 Incentivi per funzioni tecniche art. 45.2 D.Lgs. 36/2023 (2%)       1.840,20 €    
B.2 Spese tecniche progetto esecutivo (comprensivo IVA 22%)       6.325,90 €    
B.3 I.V.A. 22% di A      20.242,18 €    
B.4 Imprevisti ed arrotondamenti       3.581,82 €    
B.5 Economie di gara     
  Sommano (B)   € 31.990,10 
  TOTALE COMPLESSIVO   €124.000,00 
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DATO ATTO che il livello progettuale è stato verificato in contraddittorio con il progettista come da 

verbale dd. 06/07/2026, conservato agli atti della S.A. e validato dal rup, come da verbale dd. 

06/07/2026, che è archiviato agli atti di questa SC; 

 

PRECISATO che l’importo pari a € 248.000,00 trova copertura per un importo parziale pari a € 

150.000,00 nel finanziamento regionale di cui alla DGR FVG 1707/2024 e per il restante 

importo di € 98.000,00 nel finanziamento regionale di cui alla DGR 1654/2025; 

 

RITENUTO necessario e opportuno procedere all’approvazione del PE relativo alla realizzazione 

dell’intervento di riqualificazione dell’ascensore L1 e dell’ascensore L2 presso il Presidio 

Ospedaliero di Monfalcone; 

 
VISTO il decreto del Direttore Generale dell’ASUGI n.1 dd. 1 gennaio 2020; 
 
 

Il Direttore della 
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA 

determina 

 
Per quanto espresso in narrativa, di: 

1) approvare il progetto esecutivo relativo alla realizzazione dell’intervento di riqualificazione 

dell’ascensore L1 e dell’ascensore L2 presso il Presidio Ospedaliero di Monfalcone con il 

seguente quadro economico: 

  QUADRO ECONOMICO - IMPIANTO L1 Importi 
parziali Totale 

A SOMME PER LAVORI     
A.1 Lavori a corpo (SOGGETTI A RIBASSO)      86.467,72€    

A.2 Oneri per la sicurezza (NON SOGGETTI A RIBASSO 
D'ASTA)      5.542,18 €    

  Sommano (A)    € 92.009,90  
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE     
B.1 Incentivi per funzioni tecniche art. 45.2 D.Lgs. 36/2023 (2%)        1.840,20€    
B.2 Spese tecniche progetto esecutivo (comprensivo IVA 22%)        6.325,90€    
B.3 I.V.A. 22% di A      20.242,18 €    
B.4 Imprevisti ed arrotondamenti       3.581,82 €    
B.5 Economie di gara     
  Sommano (B)   € 31.990,10 
  TOTALE COMPLESSIVO   €124.000,00 
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  QUADRO ECONOMICO - IMPIANTO L2 Importi 
parziali Totale 

A SOMME PER LAVORI     
A.1 Lavori a corpo (SOGGETTI A RIBASSO)     86.467,72 €    

A.2 Oneri per la sicurezza (NON SOGGETTI A RIBASSO 
D'ASTA)       5.542,18 €    

  Sommano (A)    € 92.009,90  
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE     
B.1 Incentivi per funzioni tecniche art. 45.2 D.Lgs. 36/2023 (2%)       1.840,20 €    
B.2 Spese tecniche progetto esecutivo (comprensivo IVA 22%)       6.325,90 €    
B.3 I.V.A. 22% di A      20.242,18 €    
B.4 Imprevisti ed arrotondamenti       3.581,82 €    
B.5 Economie di gara     
  Sommano (B)   € 31.990,10 
  TOTALE COMPLESSIVO   €124.000,00 

 

2) dare atto che l’importo dell’intervento graverà sul conto 20.900 “immobilizzazioni materiali in corso 

e acconti” del bilancio di competenza; a collaudo avvenuto, alla data in cui il bene è disponibile e 

pronto per l’uso, si procederà a riclassificare i valori sul conto 20.200.200 “Fabbricati indisponibili” 

del bilancio aziendale dell’esercizio di competenza; 

3) dare ulteriormente atto che l’importo pari a pari a € 248.000,00 trova copertura per un importo 

parziale pari a € 150.000,00 nel finanziamento regionale di cui alla DGR FVG 1707/2024 e per il 

restante importo di € 98.000,00 nel finanziamento regionale di cui alla DGR 1654/2025. 

 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data 

di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Antonio De Pauli 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA 

Massimiliano Bressan 
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