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Oggetto:

Decisione:

Motivazione:

Cosa fare:

Alla Ditta

SETTEN GENESIO S.P.A.
VIA VENEZIA 18

31046 ODERZO 18 TV

e p.c. Al Sig./Sig.ra

ZANETTE ROBERTO

VIA GIOVANNI XXII1 3

31046 ODERZO TV

per il tramite del datore di lavoro.

Rilascio nulla osta assunzione legge 12 marzo 1999, n. 68.
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

Si rilascia il nulla osta per I'assunzione del lavoratore disabile Sig ZANETTE ROBERTO,
nato ODERZO il 30/06/1975 (C.F.ZNTRRT75H30F999L) che dovra essere assunto con le
seguenti modalita:

-tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, orario 40 ore
settimanali, con la qualifica di 4.3.1.2.0.9 - IMPIEGATO DI MAGAZZINO.

La ditta SETTEN GENESIO S.P.A. ha presentato richiesta di assunzione nominativa
acquisita con il protocollo n. TV202100019351 del 16/04/2021.

Il presente nulla osta € emesso in relazione alla verifica documentale/amministrativa
dell'iscrizione del lavoratore nell'elenco degli iscritti al collocamento mirato. E' esclusiva
responsabilita di codesta ditta, in qualita di datore di lavoro, la tutela della salute e la cura
della sicurezza dei lavoratori.

A tal fine il datore di lavoro:

a) laddove la mansione sia soggetta a sorveglianza sanitaria dovra chiedere il giudizio di
idoneita alla mansione al "Medico competente" o richiederlo al dipartimento di prevenzione
dell’Azienda ULSS territorialmente competente ai sensi degli articoli 18, comma 1, lettera c),
e 41, comma 2, lettera e)-bis e comma 6, del D. Lgs. 81/2008;

b) laddove la mansione non sia soggetta a sorveglianza sanitaria ha facolta di richiedere, ai
sensi dell'art. 8, comma 1, del DPCM 13 gennaio 2000, la visita sanitaria di controllo per la
rispondenza della mansione agli obiettivi del collocamento mirato.

Dalla relazione istruttoria al presente provvedimento, conservata agli atti dell'ufficio, esso
risulta rispondente alla normativa vigente in materia di collocamento mirato ed emesso entro
i termini di legge.

La ditta SETTEN GENESIO S.P.A. dovra:
a) procedere ad avviare il Sig. ZANETTE ROBERTO affidando al lavoratore la mansione
oggetto del presente provvedimento, compatibile con il suo stato di salute, tenuto conto delle
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‘1 VENETO

Veneto Lavoro - Ambito di TREVISO

TREVISO, protocollo n. TV20210001937U del 16/04/2021 Pagina 2 / 2

Impugnabilita
dell'atto:

Avvertenze:

limitazioni riportate nella relazione conclusiva L. 68/99, dell’eventuale parere del medico
aziendale e nel rispetto delle norme vigenti;
b) consegnare al lavoratore copia del presente provvedimento.

Qualora i destinatari di questo provvedimento ritenessero che esso comporta una lesione di
loro posizioni giuridiche tutelate all'ordinamento e che esistono motivi per contestarne
formalmente la legittimita & possibile presentare ricorso al giudice amministrativo (Il ricorso
al giudice amministrativo va presentato al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia
entro 60 giorni dal ricevimento di questo provvedimento - articoli 29 e 41, comma 3 del
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, "Codice del processo amministrativo™ - o, in
alternativa, al Capo dello Stato. Il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
va presentato entro 120 giorni dal ricevimento di questo provvedimento - art. 9 D.P.R.
24.11.1971, n. 1199.)

Si rammenta che, ai sensi della legge n. 296 del 27/12/2006 e della nota del Ministero del
Lavoro n. 440 del 04/01/2007, codesta Ditta dovra comunicare l'instaurazione del rapporto di
lavoro, entro le ore 24.00 del giorno antecedente la presa di servizio, con indicazione
nell'apposito campo che trattasi di rapporto instaurato ai sensi della legge n . 68 del
12/03/1999.

ATTENZIONE: con DGR 1206/2019 la Regione Veneto ha approvato i criteri di erogazione
degli incentivi alle aziende che effettuano assunzioni / trasformazioni nel corso del 2020. Le
informazioni di dettaglio sono reperibili al link www.regione.veneto.it/web/lavoro/legge-68;
I’assunzione/trasformazione a tempo indeterminato del lavoratore potrebbe dar diritto ad
usufruire agli incentivi previsti dall’art.13, co.1 e co.1-bis, L.68/99, si rinvia pertanto agli
adempimenti procedurali previsti dal successivo comma 1-ter.

Cordiali Saluti

data di avvio del procedimento amministrativo |16/04/2021

Il Responsabile Servizi Specialistici
Collocamento Mirato
D.ssa Katya De Bortoli

(firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa ai
sensi dell'art. 3, comma 2, d.lgs 93/1999)

durata prevista

30

data prevista per la conclusione 17/05/2021

data di efficacia

da data adozione




