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OGGETTO: Intervento di installazione di un nuovo gruppo UPS presso il Presidio Ospedaliero di
Monfalcone. Approvazione Conto Finale e Certificato di regolare esecuzione. CUP:
G42C25000030002 CIG: B801FAIDCE

11 Direttore della
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA

Massimiliano Bressan attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura
della spesa prevista nel budget assegnato per 1’anno in corso.

Massimiliano Bressan

Trieste, 12/06/2026
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OGGETTO: Intervento di installazione di un nuovo gruppo UPS presso il Presidio Ospedaliero di
Monfalcone. Approvazione Conto Finale e Certificato di regolare esecuzione. CUP:
G42C25000030002 CIG: B80O1FA1DCE

PREMESSO che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del
Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd.
20.12.2019 debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal

giorno 1° gennaio 2020 I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.);

VISTO il decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR
FVG 12 dicembre 2019 n. 22;

CONSIDERATO che con decreto ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle
strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza
dipartimentale attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura

complessa e di struttura semplice dipartimentale;

VISTO altresi il decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell'Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati
individuati gli atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle
Strutture Complesse afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C.

Programmazione e Controllo di Gestione in Staff alla Direzione Generale;

ATTESO che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato nominato

Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

PREMESSO che:

- con determinazione n. 446 dd. 11.04.2025 del Direttore Responsabile della SC Edilizia ed
Impianti Area Isontina & stato affidato all’ O.E. Studio Tecnico Per. Ind. Gabriele Pittolo, via Dei
Castelli n.6/1, 33040 Faedis (UD) — P.IVA 02852400304 | ‘incarico della progettazione
esecutiva degli impianti elettrici e della direzione lavori con riferimento ai lavori di installazione

di un nuovo gruppo UPS presso I'Ospedale Civile di Monfalcone;



- con determinazione dirigenziale n. 842 dd. 09/07/2025 & stato approvato il progetto esecutivo
dell’intervento in parola;

- con determinazione dirigenziale n. 1041 dd. 27/08/2025 venivano affidati i lavori di
installazione del nuovo gruppo di continuita all’O.E. Ravel Power S.r.l, con sede legale in via
Tavagnacco n. 83, 33100 Udine (UD) - P.IVA 02764200305 per un importo di € 102.439,30 di
cui €. 300,00 per oneri della sicurezza oltre IVA al 22% e cosi per complessivi 124.975,94;

- in data 29/08/2025 veniva perfezionata la scrittura privata tra le parti ai sensi dell’art. 18
comma 1 del D.lgs 36/2023 con la quale si stabiliva un termine di 10 giorni naturali e

consecutivi per I'ultimazione dei lavori;

DATO ATTO che:

- con verbale datato 17/11/2025 il Direttore Lavori, Gabriele Pittolo, ha proceduto alla consegna
dei lavori;

- con verbale datato 21/11/2025 il Perito Gabriele Pittolo, sospendeva i lavori, fino a nuovo
ordine di ripresa, essendo temporaneamente impedito il loro completamento a causa di
circostanze non prevedibili e meglio dettagliate all’interno del menzionato verbale di
sospensione lavori, dando atto che gli stessi erano sostanzialmente terminati ad eccezione
degli allacci;

- ilavori sono stati sospesi per 99 giorni;

- con verbale datato 8/02/2026 il direttore lavori ha disposto la ripresa degli stessi fissando un
nuovo termine contrattuale per I'ultimazione il giorno 04/03/2026;

- con determinazione dirigenziale n. 420 dd. 31/03/2026 veniva approvato lo Stato
Avanzamento lavori n. 1, redatto dal Direttore dei lavori e sottoscritto dal RUP;

- con medesima determinazione veniva approvato il certificato di pagamento n. 1 dd.
03/03/2026 emesso dal RUP, ing. Massimiliano Bressan, con il quale si & provveduto a
pagare all'impresa, al netto della ritenuta infortuni dello 0,50%, la rata di € 101.927,10 oltre
IVA al 22% pari a € 22.423,97 per il totale di € 124.351,07;

VISTO:
- lo stato Finale dei lavori redatto dal DL per. ind. Gabriele Pittolo in data 27/04/2026, dal quale

risulta che 'impresa Ravel Power Srl ha eseguito lavori per totali €. 102.439,30 comprensivi di

oneri della sicurezza;



- il certificato di ultimazione lavori datato 03/03/2026 con il quale il Direttore dei Lavori attesta
I'avvenuta ultimazione dei lavori entro il termine contrattuale stabilito;

- il certificato di regolare esecuzione con cui il Direttore dei lavori per. ind. Gabriele Pittolo
certifica che i lavori svolti da RAVEL POWER S.r.I. con sede legale in via Tavagnacco n. 83,
33100 Udine (UD) - P.IVA 02764200305, sono stati regolarmente eseguiti e liquida il credito di

€ 512,20, corrispondente alla ritenuta infortuni, al’impresa appaltatrice;

RITENUTO che sussistono tutti i presupposti di fatto e di diritto per approvare la suddetta contabilita
cosi come redatta dal D.L., e sottoscritta per regolarita dall’ impresa e dal RUP e di
corrispondere all’appaltatore I'importo relativo al certificato di pagamento n. 2 come sopra
specificato;

DATO ATTO CHE il quadro economico finale risulta il seguente:

QUADRO ECONOMICO

A) LAVORI

A.1 importo lavori 102.139,30 €
A.2 oneri sicurezza 300,00 €
A) totale importo lavori 102.439,30 €

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B.1 VA su A (IVA al 22%) 22.536,65 €
B.2 Spese tecniche relative alla progettazione, alle necessarie attivita
preliminari, alla direzione lavori, all'assistenza giornaliera e contabilita,

compresa cassa periti(importo non soggetto a IVA) 4.462,50 €
B.3 Fondo incentivante (max 2% di A) 2.154,04 €
B.4 Economie 8.407,51 €
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 37.560,70 €
TOTALE (A+B) 140.000,00 €

RILEVATO che la spesa totale effettiva & stata di €. 133.579,51 a fronte di un quadro economico
finanziato per €. 140.000,00, si evince un’economia di appalto, riportata alla voce B.6, di €.
8.407,51 €;

PREMESSO che con nota SCEIAI-ASUIT-2025-0002319-P dd. 14/08/2025 veniva individuato il

gruppo di lavoro;



RICHIAMATO il Regolamento aziendale per la determinazione e ripartizione degli incentivi per lo
svolgimento di funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 (REG_07_00DG),
unitamente a tutti i criteri ivi indicati ai fini della quantificazione e della corresponsione degli

incentivi;

RAMMENTATO che il Regolamento Aziendale stabilisce, fra l'altro, - all’'art. 9, c. 3, lettera a, che gli
oneri relativi alle funzioni tecniche siano ripartiti secondo la quantificazione prevista dall’art. 45
del Codice, (80% al personale, 20% per il fondo aziendale), e. al successivo art. 11, c. 6 che la
parte di incentivo che corrisponde a prestazioni non svolte dai dipendenti incrementi le risorse di
cui allart. 9, c. 3, lettera b (cd. fondo aziendale), - allart. 12 che qualora la prestazione
professionale inerente il lavoro venga affidata parte al personale interno della stazione
appaltante le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti
della Stazione Appaltante incrementano la quota delle risorse per il fondo aziendale; - all’art. 13
che il Direttore della SC competente provveda, tramite apposito provvedimento, a riassumere
'accertamento dell’'attivita svolta dai dipendenti coinvolti, dando contestualmente evidenza dei

lavori oggetto di incentivo, dei conti di bilancio e del relativo importo accantonato;

RICHIAMATA, altresi, la nota Prot. gen. 56310 dd. 21.01.2025 del competente Servizio Tecnologie e
Investimenti della Direzione Centrale Salute che chiarisce quali siano le risorse non vincolate

che concorrono allimplementazione del sopra richiamato Fondo Aziendale;

RITENUTO di ripartire, ai sensi dell'articolo 45, commi 3 e 5 del Codice e dell'art. 9 del citato
Regolamento Aziendale, gli oneri relativi alle attivita tecniche per l'intervento in parola pari ad €.
2.154,04 nel seguente modo:

e €.1.171,98 quota incentivante destinata al personale;

e € 982,06 accantonamento fondo incentivi funzioni tecniche;

RITENUTO inoltre di:
- Approvare lo stato Finale dei lavori redatto dal DL per. ind. Gabriele Pittolo in data 27/04/2026,
come sopra descritto;
- Approvare il certificato di regolare esecuzione con cui il Direttore dei lavori Arch. Marco De Poli
certifica che i lavori svolti sono stati regolarmente eseguiti;
- autorizzare la liquidazione del certificato di pagamento n. 2 pari € 512,20 oltre IVA al 22% e

dunque complessivi € 624,88 corrispondenti alla ritenuta infortuni pari allo 0,5%;



- autorizzare la liquidazione della quota di incentivi tecnici per il personale pari ad €. 1.171,98;

ACCERTATA la regolarita contributiva dellimpresa Ravel Power Srl tramite I'acquisizione del DURC
prot. INAIL_54377202 con scadenza validita il 01/10/2026;

VISTO il decreto legislativo n. 36/2023 e s.m.i;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 361 dd. 07/05/2026 con cui veniva attribuito I'incarico di
Direttore della S.C. Edilizia e Impianti area isontina all’ing. Massimiliano Bressan a decorrere dal
01/05/2026;

Il Direttore della
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA

Determina

per quanto espresso in narrativa, di:

1. Approvare lo stato Finale dei lavori redatto dal DL per. ind. Gabriele Pittolo in data 27/04/2026,
come sopra descritto;

2. Approvare il certificato di regolare esecuzione con cui il Direttore dei lavori, per. ind. Gabriele
Pittolo, certifica che i lavori svolti sono stati regolarmente eseguiti e liquida il credito di € 512,20,
corrispondente alla ritenuta infortuni dello 0.5%, all'impresa appaltatrice;

3. autorizzare la liquidazione del certificato di pagamento n. 2 pari a € 512,20 oltre IVA al 22% e
dunque complessivi € 624,88 corrispondenti alla ritenuta infortuni dello 0,5%, nei confronti
dellO.E. Ravel Power Srl con sede legale in via Tavagnacco n. 83, 33100 Udine (UD) - P.IVA
02764200305 dietro presentazione di regolare fattura e subordinando la liquidazione stessa
all’'esito positivo dei controlli di regolarita contributiva;

4. autorizzare la liquidazione della quota di incentivi tecnici per il personale pari ad €.1.171,98;

5. aggiornare il quadro economico finale dell'intervento di installazione di un nuovo gruppo UPS

presso il Presidio Ospedaliero di Monfalcone cosi come di seguito riportato:



QUADRO ECONOMICO

A) LAVORI

A.1 importo lavori 102.139,30 €
A.2 oneri sicurezza 300,00 €
A) totale importo lavori 102.439,30 €

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B.1IVA su A (IVA al 22%) 22.536,65 €
B.2 Spese tecniche relative alla progettazione, alle necessarie attivita
preliminari, alla direzione lavori, all'assistenza giornaliera e contabilita,

compresa cassa periti(importo non soggetto a IVA) 4.462,50 €
B.3 Fondo incentivante (max 2% di A) 2.154,04 €
B.4 Economie 8.407,51 €
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 37.560,70 €
TOTALE (A+B) 140.000,00 €

6. dare atto che l'importo di € 1.796,86, che con il presente atto si liquida:
- verra finanziato con le risorse concesse ad Asugi con DGR FVG 1707/2024;
verra riclassificato dal conto 20.900 “Immobilizzazioni materiali in corso e acconto” al conto
20.200.200 “Fabbricati indisponibili” del bilancio aziendale di competenza, cosi come le somme

precedentemente liquidate, che, per effetto dell’approvazione del presente atto vengono riclassificate;.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’Istruttoria
Stefania Milotti

Il Direttore della
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA ISONTINA
Massimiliano Bressan
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