DICHIARAZIONE ART 47 DL 77/2021 E
LEGGE N. 68/99

La sottoscritta MARIJANA IVANOVIC nato a BELGRADO SERBIA

il 19/04/1983 C.F. VNVMIM83D59Z158B residente a SAN DONA’ DI PIAVE Prov. VE
Via TIZIANO n. 5 CAP 30027

nella sua qualita di AMMINISTRATORE UNICO

dell’impresa PAMILUX SRL

con sede legale in Via ARCHIMEDE n. 28

CAP 00197 Citta ROMA Prov. RM

Cod. Fiscale Impresa 16339501005

P.IVA 16339501005

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti verranno applicate,
ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali
vigenti in materia,

DICHIARA

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 2 - Rapporto sulla situazione del personale (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti).

O 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione
del personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto:

a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto

b) attesta la conformita del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 co. 2 o, in caso di inosservanza dei termini
previsti dal co. 1 del medesimo art. 46, la contestuale trasmissione del piano allegato alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita

in alternativa

| 1.2. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
sitiazione del personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006;,

2. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 - Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile (operatori econontici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a 50
dipendenti e non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 4 6 D.Lgs.
198/2006):
[ 2.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi entro sei mesi dalla conclusione
del contratto, a:
a) consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile
e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita;




Il mancato rispetto di detto impegno, in conformita ai disposti dell’art. 47, co. 6 del citato Decreto,
comportera I’applicazione di penali di cui all’art. 20 del Capitolato Speciale d’Appalto, nonché
I'impossibilita di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di
dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le
risorse derivanti da PNRR e PNC.

in alternativa

E[ 2.1. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile.

3. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis - Dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro
delle persone con disabilitd (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15
dipendenti)

w 4.1. di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999,

e pertanto di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli
obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’impresa nel triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;
[ 4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999;

in alternativa
[ 4.1. di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L.

68/1999; avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici.

Data 18/06/2025 L’ Amministratore Unico

PAMILUX S.r.l.
Via Archimede 28 - 00197 Roma
P.lva/ C.F. 16339501005
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