MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0106824B00174791

Data invio 30/01/2024 11:32:11
Protocollo sistema 00017199
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2023
N° lavoratori in forza nazionale 217

Categoria azienda L. 68/99 art. 3c. 1

A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

01024830687

Denominazione

PROGER S.P.A.

Settore

82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca

CCNL

0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale

G482 - PESCARA

Cap sede legale

65100

Indirizzo sede legale

PIAZZA DELLA RINASCITA 51

Telefono sede legale

0854441

Fax sede legale

0854441230

PEC sede legale

progerspa@pec.it

Codice fiscale referente

TRIFBA77R05A488G

Cognome referente TIERI
Nome referente FABIO
Indirizzo referente VIA PO 99

Comune referente

D690 - SAN GIOVANNI TEATINO

CAP referente 66020
Telefono referente 0854441266
Fax referente 0854441230

E-mail referente

hr.gestione@proger.it

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 085 - CALTANISSETTA
Comune sede di riferimento D960 - GELA
Cap sede di riferimento 93012

Indirizzo sede di riferimento

VIA RUGGERO SETTIMO,3

Telefono sede di riferimento

08544411

Fax sede di riferimento

0854441229

E-mail sede di riferimento

hr.gestione@proger.it

Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 9
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a cal

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto




Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 069 - CHIETI
Comune sede di riferimento D690 - SAN GIOVANNI TEATINO
Cap sede di riferimento 66020
Indirizzo sede di riferimento VIA PO 99
Telefono sede di riferimento 08544411
Fax sede di riferimento 0854441230
E-mail sede di riferimento hr.gestione@proger.it
Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0
Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 128
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 5
Dettaglio Part-time Disabili 68/99
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
27:30 40:00 1
25:00 40:00 1
N° Totale Part time Disabili 68/99 2
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0001 - Dirigenti 1
0014 - Lavoratori assunti per attivita all'estero 3

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
32:00 40:00 1
25:00 40:00 1
30:00 40:00 3
N° Totale Part time 5

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0




Elenco lavoratori computabili

; : Sess | Datadi Comune di % di Data Tipologia Data fine : Tipo ass Osrgltrtio Cat Cat
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita Inizio contrattuale rapporto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
rapporto (TD) contratto
A.0L.00 -
LAVORO A , .
TTOVNI82B11G482N ToTO IVAN M | 11/021198 |Gagr pESCARA| 80 | 141121201 TEMPO 2:2.1.6.1.1 - ingegnere F A0:001 D NO
INDETERMINAT :
o
A.01.00 -
TRSMNG81P48AS1SY | TERSIGNI MARIA | osioonos AB15 - 6 110201 | HALORIA 4.1.1.4.0.0 - Addetti alla gestione . 40:00 / b NO
ANGELICA 1 AVEZZANO 7 del personale 40:00
INDETERMINAT
o)
A.0L.00 -
LAVORO A 5.1.3.4.0.0 - Addetti .
GRNNTN92B22B519C|  GUARINO ANTONIO Mo | 22001199 B9 o 100 | 2011201 TEMPO allinformazione e all'assistenza F A0:001 D NO
INDETERMINAT dei clienti :
o
A.01.00 -
DPLPNT72H53G438) | DI PALMA PAOLA £ | 130060197 | 5438 pENNE 74 |o4i02200 | HALOROA 4.1.1.1.0.1 - addetto a mansioni A 27:30 / b NO
ANTONIETTA 2 2 d'ordine di segreteria 40:00
INDETERMINAT
o)
A.0L.00 -
18/03/199 2511201 | FAYORO A 4.3.1.2.0.5 - addetto alla logistica 25:00 /
PLLDVD95C18G438S | PALLAVICINI DAVIDE M 2 G438 - PENNE 100 : TEMPO |  |43120 >, dddetto al A e D NO
INDETERMINAT 9 :
o
A.01.00 -
25/05/197 04/02/200 | LAYORO A 4.1.1.1.0.6 - addetto alla 25:00 /
DFLSFN71E65G482E | DE FELICE STEFANIA F > G482 - PESCARA 2 TEMPO 11,106 - adde A o0 c NO
INDETERMINAT g :
o)
A.0L.00 -
LAVORO A .
NKJLDN93H04Z100C NOKAJ ALEDON M | 0408199 | 7100 - ALBANIA 74 | 11031202 TEMPO 3.1.3.5.0.3 - geometra F A0:001 D NO
INDETERMINAT :
o
A.02.00 -
MTSMTE98E18Z100H |  METUSHI METO M | 1805199 | 7100 aLBANIA | 50 | 20/02/202 | LAVOROA | 31/01/202 3.1.3.5.0.3 - geometra F 40:00/ D NO
8 3 TEMPO 4 40:00
DETERMINATO
Legenda
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Convenzione di integrazione lavorativa L.

68/99 art.11 c.4

Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

Centralinista (L. 113/85)

Massofisioterapista (403/71)

Convenzione art. 12

Convenzione art. 12bis

“ TG m|o|O| @

Convenzione art. 14




F Nessuno dei precedenti

L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)
Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 ¢.3 L.81/2015)

[®] Terapisti della riabilitazione (L.29/94)

Codice

categoria Descrizione

assunzione

NU Numerica

NO Nominativa

Codice

categoria Descrizione

soggetto

D Disabile

C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 015 - MILANO
Comune sede di riferimento F205 - MILANO
Cap sede di riferimento 20154

Indirizzo sede di riferimento

PIAZZA SANTISSIMA TRINITA' 6

Telefono sede di riferimento

08544411

Fax sede di riferimento

085444230

E-mail sede di riferimento

hr.gestione@proger.it

Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 14
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 2
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0




Elenco lavoratori computabili

; : Sess | Datadi Comune di % di Data Tipologia Data fine : Tipo ass Osrgltrtio Cat Cat
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita Inizio contrattuale rapporto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
rapporto (TD) contratto
A.01.00 -
25/04/197 06/03/201 | LAVORO A 4.2.2.3.0.2 - centralinista 25:00 /
RSZVNT74D65F205X ROSAZZA VALENTINA F F205 - MILANO 46 TEMPO | | TEEEL K F 1. D NO
4 7 telefonico 40:00
INDETERMINAT
o
A.01.00 -
LAVORO A .
BGHFPP94E13D612I BEGHE' FILIPPO M | 1305199 | pe1 - FIRENZE s0 | 0127202 TEMPO 2.2.1.6.1.2 - ingegnere civile F 00 D NO
INDETERMINAT :
O
Legenda
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
B Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11 c.4
[ Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99
D Centralinista (L. 113/85)
E Massofisioterapista (403/71)
G Convenzione art. 12
H Convenzione art. 12bis
| Convenzione art. 14
F Nessuno dei precedenti
L Riconoscimento ex art.4 c¢.3-bis L.68/99
M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)
N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 ¢.3 L.81/2015)
[e] Terapisti della riabilitazione (L.29/94)
Codice
categoria Descrizione
assunzione
NU Numerica
NO Nominativa
Codice
categoria Descrizione
soggetto
D Disabile
C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

068 - PESCARA

Comune sede di riferimento

G482 - PESCARA

Cap sede di riferimento

65100

Indirizzo sede di riferimento

PIAZZA DELLA RINASCITA 51

Telefono sede di riferimento

08544411

Fax sede di riferimento

0854441229

E-mail sede di riferimento

hr.gestione@proger.it

Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 0
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a cal

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto




Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

076 - POTENZA

Comune sede di riferimento

E977 - MARSICOVETERE

Cap sede di riferimento 85050
Indirizzo sede di riferimento VIA ROMA 14
Telefono sede di riferimento 08544411
Fax sede di riferimento 0854441230

E-mail sede di riferimento

hr.gestione@proger.it

Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 12
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1
N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0

Di cui in forza al 17.1.2000

0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a cal

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale




Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00185

Indirizzo sede di riferimento

VIA VALADIER 42

Telefono sede di riferimento

06448771

Fax sede di riferimento

06448771

E-mail sede di riferimento

hr.gestione@proger.it

Cognome Referente TIERI
Nome Referente FABIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 54
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 3
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti

5

0014 - Lavoratori assunti per attivita all'estero

1

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

28:00 40:00 1
27:00 40:00 1
30:00 40:00 2

N° Totale Part time 4

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0




Elenco lavoratori computabili

; : Sess | Datadi Comune di % di Data Tipologia Data fine : Tipo ass Osrgltrtio Cat Cat
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita Inizio contrattuale rapporto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
rapporto (TD) contratto
A.01.00 -
LAVORO A .
PRODNS89M48A433E PROIA DENISE F | 0808198 | 433 ARPINO 100 | 1101202 TEMPO 4.1.1.1.0.11 - segretaria F A0:001 D NO
INDETERMINAT :
o)
A.01.00 -
LAVORO A .
SMNBNCO7L681480U |  SIMONELLI BIANCA F | 28077199 | 1480 - SAVONA o7 | 0097202 TEMPO 4.1.1.1.0.11 - segretaria F 00 D NO
INDETERMINAT :
O
A.01.00 -
LAVORO A .
CRSLCU93S171838R CARUSO LUCA m | TAU99) i35 sorA a6 | 191121202 TEMPO 3.1.3.5.0.3 - geometra F A0:001 D NO
INDETERMINAT :
(o)
Legenda
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
B Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11 c.4
C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99
D Centralinista (L. 113/85)
E Massofisioterapista (403/71)
G Convenzione art. 12
H Convenzione art. 12bis
| Convenzione art. 14
F Nessuno dei precedenti
L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99
M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)
N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 c.3 L.81/2015)
o Terapisti della riabilitazione (L.29/94)
Codice
categoria Descrizione
assunzione
NU Numerica
NO Nominativa
Codice
categoria Descrizione
soggetto
D Disabile
C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dettaglio riepiloghi compensazioni

Provincia

Provincia Compensazione

Categoria compensazione

N° lavoratori

Categoria soggetto

CALTANISSETTA

015 - MILANO

R - Riduzione

1

D - Disabile

MILANO

085 - CALTANISSETTA

E - Eccedenza

1

D - Disabile




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 191
N° lavoratori Base computo art 18 191
Quota di riserva disabili 13
Quota di riserva Art. 18 2
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 12
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 1
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

° ; o ; ; o N° Scoperture
o | N° Lavoratori : o Micahili i N° Categorie : o Categoria N o h
o N° Lavoratori base Quotadi Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categoria N .| compensazio | compensazio N° Scoperture | categorie Sospensioni
Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazlo | COMpensazio | o cateqorie | ni categorie disabili protette in corso
computo art 3 P disabili ' art.1) ' ne disabili ne disabili 9 9 (L.68/99 art.1) (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
085 -
CALTANISSE 9 9 1 0 0 0 0 R - Riduzione 1 0 0 N
TTA
069 - CHIETI 115 115 8 1 7 1 0 1 0 N
015 - MILANO 12 12 1 0 2 0 0 E - Eccedenza 1 0 0 N
068 -
PESCARA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 N
076 -
POTENZA 13 13 0 0 0 0 0 0 0 N
058 - ROMA 44 44 3 0 3 0 0 0 0 N
Note dal 26 gennaio 2024 é stata inserita una risorsa gia presente nell'organico aziendale, nella quota di riserva 1.68/99 art.1, ed

e attiva una selezione per un art.18 presso il CPI di Chieti




