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DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELLA
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento per la fornitura di n.33 giornate di
manutenzione evolutiva per il sistema software gestionale Human in uso presso il Centro Unico di
Somministrazione Antiblastici (CUSA) — opzione (CIG 9564469182) (20.295,00 IVA inclusa) - SCIT

11 Direttore della
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO

dott.ssa Mariagabriella Lettieri attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la
copertura della spesa prevista nel budget assegnato per 1’anno in corso.

dott.ssa Mariagabriella Lettieri

Trieste, 13/03/2026

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento per la fornitura di n.33 giornate di
manutenzione evolutiva per il sistema software gestionale Human in uso presso il Centro Unico di
Somministrazione Antiblastici (CUSA) — opzione (CIG 9564469182) (20.295,00 IVA inclusa) - SCIT

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e
organizzativo del Servizio sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174
dd. 12.12.2019 resa esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n.
0223/Pres. dd. 20.12.2019 debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata la costituita a
decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
(A.S.U.G.L.);

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana ¢ stato
nominato Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U.
G.L);

visto il Decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell'atto
aziendale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto
comma dell’art. 54 della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22;

considerato che con Decreto ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data
attuazione all’Atto Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie
delle funzioni delle strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture
semplici a valenza dipartimentale attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di
direzione di struttura complessa e di struttura semplice dipartimentale;

visto altresi il Decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione
dell’Atto Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono
stati individuati gli atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle
Strutture Complesse afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C.
Programmazione e Controllo di Gestione in Staff alla Direzione Generale, nonché i decreti n.
190/2024 e n. 324/2024 di integrazione;



visto il Decreto ASUGI n.81 dd.30/01/2026 di oggetto “Decreto n. 1087 dd.
30.12.2025 "Piano attuativo e Bilancio Economico Preventivo 2026 - approvazione definitiva":
revisione”;

premesso che, come da determina n. 216 dd 17/02/2023 che si richiama
integralmente, con la TD 3349513 “Manutenzione software gestione UFA” su piattaforma
MEPA di Consip aggiudicata alla ditta Bimind srl, & stato acquisito il servizio di manutenzione
biennale per il sistema software gestionale Human in uso presso il Centro Unico di
Somministrazione Antiblastici di ASUGI dal 01/01/2023 fino al 31/12/2024, successivamente
prorogato in opzione dal 01/01/2025 fino al 31/12/2026 come da determina n. 1659 dd.
27/12/2024;

considerato che:

- nel documento “Dettagli di fornitura”, facente parte integrante della sopracitata TD,
era stata prevista, quale opzione, la possibilita di richiedere fino a 80 (ottanta)
giornate per attivita di manutenzione evolutiva nel corso di tutta la durata del
contratto (compresa l'eventuale estensione), per personalizzazioni software,
integrazioni e nuove funzionalita necessarie ad ASUGI;

- I'offerta per tale opzione & stata di €500,00/giornata + IVA all’'anno;

- che si era gia aderito alla suddetta opzione nel 2023 acquistando n.12 (dodici)
giornate di manutenzione evolutiva per nuove configurazioni/personalizzazioni
(con TD n.3716141) per un importo di €6.000,00 IVA esclusa e nel 2025
acquistando n.6 (sei) giornate di manutenzione evolutiva per l'integrazione con le
nuove bilance gravimetriche Sartorius Quintix Pro in dotazione per un importo di
€3.000,00 IVA esclusa e infine n.17 (diciassette) giornate di manutenzione
evolutiva per I'integrazione SSO con la piattaforma di interoperabilita regionale per
un importo di €8.500,00 IVA esclusa;

ritenuto ora utile e necessario esercitare nuovamente la suddetta opzione,
formalizzando tramite scambio di PEC l'acquisizione di ulteriori n.33 (trentatré) giornate di
manutenzione evolutiva per l'integrazione del sistema software gestionale Human con le
nuove pompe infusionali volumetriche B.Braun Space Plus;

ritenuto di affidare la fornitura di 33 giornate aggiuntive per la integrazione con le
nuove pompe infusionali volumetriche B.Braun Space Plus per un importo di €16.500,00 IVA

esclusa, come proposto con nota Prot. IT 794/2026;
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ritenuto di accantonare I'onere per gli incentivi funzioni tecniche di cui all’art.113 del
D.lgs. 50/2016 s.m.i. e al Regolamento approvato con Decreto ASUITS n. 983 dd. 31.12.2019
di €165,00 (pari al 1% della base di gara IVA esclusa);

ritenuto di individuare quale RUP la dott.ssa Mariagabriella Lettieri, Direttore della SC
Provveditorato-Economato e quale Direttore di Esecuzione Contratto (DEC) l'ing. Giorgia
German, Dirigente presso la SC Informatica e Telecomunicazioni;

visto che ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. (tracciabilita dei flussi
finanziari) il CIG & 9564469182;

acquisito il parere favorevole del Direttore della S.C. Informatica e Telecomunicazioni,
ing. Cinzia Spagno;

Il DIRETTORE della

SC Provveditorato Economato
determina

per quanto esposto in narrativa:

- di affidare la fornitura di n.33 (trentatré) giornate di manutenzione evolutiva per
I'integrazione del sistema software gestionale Human in uso presso il Centro
Unico di Somministrazione Antiblastici di ASUGI con le nuove pompe infusionali
volumetriche B.Braun Space Plus, alla ditta BiMind S.r.I., Via Ancona 13/bis, Jesi
(Ancona), P. IVA e CF 02410080424, per una spesa complessiva di €20.130,00
IVA inclusa (imponibile €16.500,00 + IVA 22% € 3.630,00);

- di accantonare I'onere di €165,00 per gli incentivi funzioni tecniche;

- di individuare per la procedura d'acquisto in parola, quale RUP la dott.ssa
Mariagabriella Lettieri, Direttore della SC Provveditorato-Economato e quale DEC
I'ing. Giorgia German, Dirigente presso la SC Informatica e Telecomunicazioni.

La spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, pari complessivamente

a €20.295,00 IVA inclusa, andra imputata:

- per €20.130,00 al conto 310.600.200 “Manutenzione software” per l'esercizio
2026;

- per €165,00 al conto 365.400.640 “Accantonamento incentivi funzioni tecniche”

per I'esercizio 2026.



Ai sensi dellart. 3 L. 136/10 e s.m.i. (tracciabilita dei flussi finanziari) il CIG &
9564469182.
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla

data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’lstruttoria
ing. Cinzia Spagno

Il Direttore della
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO
dott.ssa Mariagabriella Lettieri
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