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C U R R I C U L U M  V I T A E  E T  S T U D I O R U M  

T I Z I A N A  O L I V E R I O  

 

   

GENERALITÀ 

 

  Residenza: Trieste, Via Commerciale 117 CAP 34143 

 Luogo e data di nascita: Trieste il 11/11/1975 

 Cittadinanza: Italiana 

 

 

  ISTRUZIONE 
  1994/2000 ho frequentato il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, presso l’Università degli Studi 

di Trieste, dove il 15 maggio 2001 (anno accademico 1999-2000) ho conseguito il Diploma di Laurea in 
Medicina e Chirurgia con il punteggio finale di 108/110. 

  ATTIVITÀ FORMATIVA POST-LAUREA 

  
 Abilitazione all’esercizio della libera professione conseguita presso l’Università degli Studi di Bologna, 

nella II sessione 2001, con il punteggio di 107/110. 

 In data 28 novembre 2005 ho conseguito il diploma di Specializzazione in Cardiologia con il 
punteggio di 50/50. 

 Dal febbraio 2002 al dicembre 2002 ho frequentato la Clinica Medica Universitaria, dell’Università 
degli Studi di Trieste dell’Ospedale di Cattinara, diretta da Prof. Gianfranco Guarnieri. 

 Dal gennaio 2003 al marzo 2003 ho frequentato la Sezione di Ecocardiografia dell’Ospedale S. Maria 
degli Angeli di Pordenone con responsabile il dott. Francesco Antonini Canterin; indi dall’aprile al giugno 
2003 l’UTIC della medesima sede con responsabile il dott. Matteo Cassin. 

 Dal luglio al settembre 2003 ho frequentato l’Unita Operativa della Cardiologia dell’Ospedale Civile di 
Monfalcone, diretta dal dott. Tullio Morgera. 

 Ho frequentato per un mese il Centro Cardiovascolare dell’ASS n°1 – Triestina. 

 Dall’ottobre 2003 al giugno 2004 ho frequentato l’Unità Operativa della Cardiologia dell’Ospedale di 
Cattinara di Trieste, diretta dal Prof. Gianfranco Sinagra, svolgendo la mia attività sia nel Reparto-
Degenze, sia presso il Centro di Riabilitazione del Cardiopatico. 

 Dal luglio 2004 al dicembre 2004 ho frequentato l’Unità Operativa della Cardiologia dell’ Ospedale 
Santa Maria della Misericordia di Udine, diretta dal dott. Paolo Maria Fioretti, svolgendo la mia attività sia 
nel Reparto-Degenze, sia presso l’UTIC con responsabile il dott. Antonio di Chiara, sia presso l’Istituto di 
Elettrofisiologia ed Elettrostimolazione con responsabile il dott. Alessandro Proclemer, dove ho assistito a 
procedure d’impianto di pace-maker e di defibrillatori, a studi elettrofisiologici ed a procedure di 
ablazione di flutter e fibrillazione atriale, di tachicardie nodali, di vie anomale (WPW) e di tachicardie 
ventricolari. 

 Dal gennaio 2005 fino al settembre 2005 ho frequentato l’Unità Operativa della Cardiologia 
dell’Ospedale di Cattinara di Trieste, diretta dal Prof. Gianfranco Sinagra, svolgendo la mia attività in 
UTIC, con responsabile la dott.ssa Patrizia Maras, la sezione ecocardiografica, con responsabile il dott. 
Bruno Pinamonti, la sala di Emodinamica con responsabile il dott. Alessandro Salvi e il Centro della 
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Riabilitazione del Cardiopatico con responsabile il dott. Pierpaolo Gori con cui ho preparato la Tesi di 
Specializzazione il cui argomento era la valutazione e l’efficacia di un ciclo di riabilitazione sul controllo 
dei fattori di rischio dei pazienti infartuati. 

 Nel mese di ottobre 2005 ho frequentato l’Unità Operativa di Cardiochirurgia dell’Ospedale di 
Cattinara di Trieste, diretta dal dott. Bartolo Zingone. 

 Durante la frequentazione del Centro della Riabilitazione del Cardiopatico, con correlatori il Professor 
Sinagra ed il dott. Pierpaolo Gori, ho preparato la Tesi di Specializzazione intitolata: “Riabilitazione 
cardiologia nella popolazione triestina: analisi dell’attività 2004 e follow-up a 6 e a 12 mesi” il 
cui argomento verteva sulla valutazione e l’efficacia di un ciclo di riabilitazione e sul controllo dei fattori 
di rischio dei pazienti infartuati. 

  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN CARDIOLOGIA 

 In data 28 novembre 2005 ho conseguito il Diploma di Specializzazione in Cardiologia con 
il punteggio di 50/50;  

 

 

  PARTECIPAZIONE AD AVVISI E CONCORSI   
 

 Maggio 2007 partecipazione all’Avviso pubblico per soli titoli per 1 posto di Dirigente 
Medico disciplina Cardiologia presso ASS 1 Triestina classificandomi al primo posto;  

 12 giugno 2008 partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto di 
Dirigente Medico di Cardiologia presso ASS1 Triestina, classificata al terzo posto;  

 18 giugno 2008 partecipazione all’Avviso pubblico per soli titoli per posti di Dirigente 
Medico disciplina Medicina Interna, presso ASS 1 Triestina classificandomi al terzo posto;  

 6 luglio 2008 partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto di 
Dirigente Medico (ex 1° livello) di Cardiologia presso ASS2 Isontina, classificata al 
secondo posto con punti 73,024 su 100 (delibera del Direttore Generale n.1024 del 
09.07.2008);  

 5 agosto 2008 Avviso di assunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
(ex I livello) di cardiologia presso U.O di Cardiologia del presidio Ospedaliero di Gorizia.  

 Aprile 2009 partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto di 
Dirigente Medico (ex 1° livello) di Medicina Interna presso ASS1 Triestina del. 427 dd. 
22.05.2009 classificata al primo posto;  
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  ATTIVITÀ LAVORATIVA POST-SPECIALIZZAZIONE 
 

 Da novembre 2005 ho frequentato gli Ambulatori della Cardiologia e della Riabilitazione del 
Cardiopatico dell’Ospedale Maggiore di Trieste come Medico Ospite;  

 Dal 18.04.2006 al 17.04.2007, Incarico Professionale con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali Riuniti” di Trieste presso il Centro di Riabilitazione del Cardiopatico- S.C. Cardiologia;  

 Dal 02 maggio 2006 al 22 luglio 2007 incarico di Cardiologo, presso il Ministero della Salute SASN 
Trieste, via Rismondo 12 per un totale di circa 360 ore  

 Dal 06 novembre 2006 al 30.03.07 assegnazione di un turno a tempo determinato di 16 ore di 
attività specialistica ambulatoriale nella Branca di Cardiologia presso il Centro Cardiovascolare ASS 
1 per effettuare visite cardiologiche ed ECG (numero delibera 53 del 02.02.07), per un totale di 360 
ore 

 Dal 1 aprile 2007 il suddetto turno è stato incrementato di 11 ore per un totale di 27 di attività 
specialistica ambulatoriale nella Branca di Cardiologia presso il Centro Cardiovascolare ASS 1 fino al 
22.07.07 per un totale di 432 ore  

 Dal 23 luglio 2007 al 03 settembre 2008 contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato come Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, presso il Centro 
Cardiovascolare ASS 1 Triestina, facendo visite Cardiologiche ed ECG e svolgendo la mia attività 
in Ambulatorio di Ergometria, di Ecocardiografia, e presso gli Ambulatori Dedicati del CCV 
(Ambulatorio Aritmie, Ambulatorio Scompenso, Ambulatorio Valvolari, Circolo Polmonare e Patologia 
dell’Aorta ed Ambulatorio Cardiopatia Ischemica);  

 Dal 4 settembre 2008 al 15 giugno 2009 contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato come Dirigente Medico, disciplina Medicina Interna, presso la S.S. Cure 
Ambulatoriali e Domiciliari - Distretto 2 dell’ASS 1 Triestina, svolgendo la mia attività come 
Medico di Distretto in collaborazione con il Servizio ADI e all’interno dell’RSA S. Giusto;  

 Dal 9 dicembre 2009 al 30 aprile 2010 incarico di Cardiologo in convenzione con ASS1, 
presso il Ministero della Salute SASN Trieste, via Rismondo 12 (Convenzione tra l'Azienda 
per i Servizi Sanitari n. 1 ''Triestina'' ed il Ministero della Salute - Dipartimento della qualità - 
Direzione generale delle risorse umane e delle professioni sanitarie - servizi assistenza naviganti 
nord/centro Italia, per attività di consulenza cardiologica. Numero adozione 9 del 15.01.2010) 

 Dal 16 giugno 2009 a tutt’oggi contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 
come Dirigente Medico, disciplina Medicina Interna, presso la S.S. Cure Ambulatoriali e 
Domiciliari - Distretto 2 dell’ASS 1 Triestina, svolgendo la mia attività come Medico di Distretto 
in collaborazione con il Servizio ADI svolgendo attività clinica di supporto al personale 
infermieristico e collaborando con i Medici di Medicina Generale e gli specialisti Ambulatoriali e con il 
servizio delle Microaree (in particolare per le patologie croniche degenerative ad elevato impatto 
socio-assistenziale, in particolare, vista la mia preparazione, per i pazienti affetti con malattie 
cardiovascolari);  

 Dall’ottobre 2012 a tutt’oggi compiti di referente per il governo della specialistica 
ambulatoriale, per l’appropriatezza diagnostica e prescrittiva, e per le attività 
certificative, autorizzative sanitarie e per l’assistenza farmaceutica presso la S.S. Cure 
Ambulatoriali e Domiciliari-Medicina Specialistica del Distretto 2 dell’ AAS1-Triestina;  

 Dall’ottobre 2012 a tutt’oggi attività di verifica dell’appropriatezza diagnostica e prescrittiva dei 
MMG e dei medici specialisti ambulatoriali preso la S.S. Cure Ambulatoriali e Domiciliari-Medicina 
Specialistica del Distretto 2 dell’AAS1 Triestina;  

 Dall'ottobre 2012 a tutt’oggi sostituzione della dott.ssa Manca come supporto al personale 
infermieristico per i pazienti diabetici che si presentano con accesso diretto all'Ambulatorio 
Diabetologico del D2.  

 Da gennaio 2013 membro effettivo del Comitato Consultivo Zonale (articolo 24 dell’ACN dd. 
29.07.09) per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni ed altre 
professionalità interne. Delibera del Direttore Generale n. 5 18.01.2013. 
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PUBBLICAZIONI 
 

- Dal 02 maggio 2013 al 31.12.2019 incarico professionale di SS Cure Ambulatoriali e 
Domiciliari (gruppo aziendale 27 C1), nell’ambito della SO Distretto 2, con nomina di 
Referente della Medicina Specialistica. 

- Dal gennaio 2016 al 31.12.2019 attiva partecipazione in ambito distrettuale all’organizzazione 
ed all’avvio del CAP del Distretto 2;  

- Da gennaio 2017 al 31.12.2019 effettuare valutazioni cliniche ed interventi multiprofessionali e 
multidisciplinari, volti al proseguimento di obiettivi aziendali di appropriatezza prescrittiva, 
collaborando a garantire la corretta applicazione delle politiche aziendali sul farmaco (governance 
della polifarmacoterapia nel paziente ultrasettantacinquenne), di riduzione dei ricoveri impropri specie 
per le malattia cronico degenerativa (scompenso cardiaco e diabete mellito) ed in pazienti in 
polifarmacoterapia, partecipando attivamente a tutte le azioni finalizzate ad una concreta ed efficace 
integrazione tra specialisti e medicina generale garantendo cure ambulatoriali e domiciliari, anche 
palliative, e nelle malattie ad alto impatto socio-assistenziale (nell’ambito dell’attività CAP/MGI 
prima, e successivamente nell’ambito della Sanità di Iniziativa.) Partecipa attivamente a tutte le 
azioni finalizzate ad una concreta ed efficace integrazione tra medicina generale e specialistica ed 
operatori di Distretto, garantendo adeguati e costanti flussi informativi sull’appropriatezza 
diagnostica, prescrittiva e più in generale sulla politica del farmaco, con la partecipazione attiva ad 
incontri e tavoli volti alla collaborazione/integrazione tra MMG, Distretto, Specialisti e Reparti di 
Degenza, in particolare per le patologie croniche degenerative ad elevato impatto socio-assistenziale 
(SCC e DM). 

- In collaborazione con il personale dipendente e convenzionato, garantisce ed effettua alla popolazione 
adulta e anziana del Distretto l’erogazione di interventi multidisciplinari in equipe, valutativi, 
diagnostici, terapeutici e preventivi e riabilitativi, sia in sede distrettuale che a domicilio, facilitando e 
potenziando l’integrazione delle discipline a favore di ogni persona con multicormobidità, in 
particolare se in condizioni di fragilità;     

- Collabora al governo dei medici convenzionati appartenenti alla medicina generale, partecipando, ove 
richiesto, alle attività dell’UDMG e ad ogni iniziativa utile al monitoraggio delle attività svolte dai MMG 
negli ambulatori distrettuali, nell’assistenza infermieristica domiciliare, specie nelle patologie cronico-
degenerative ad elevato impatto socio-assistenziale collaborando al monitoraggio dell'attività dei MMG 
e alla valutazione dell'appropriatezza prescrittiva; 

- Collabora al governo dei Medici specialisti convenzionanti e dipendenti promuovendo pratiche di 
integrazione con i servizi distrettuali e la medicina generale allo scopo di creare percorsi innovativi di 
presa incarico;  

- Governa l’organizzazione dell’attività della medicina specialistica ambulatoriale (MSA) in sede 
distrettuale mediante pianificazione delle agende distrettuali attraverso rapporti diretti con le 
strutture aziendali competenti (collegamento al sistema CUP ed integrazione con le farmacie 
convenzionate) supervisionando l’appropriatezza prescrittiva delle richieste dei MMG per le valutazioni 
richieste a domicilio. Prende iniziative utili al monitoraggio delle attività svolte dai MSA per il 
perseguimento degli obiettivi aziendali, monitorando periodicamente l’attività specialistica dei MSA, 
sia clinica che prescrittiva che organizzativa, proponendo, in base alle linee guida regionali, indirizzi di 
intervento anche al fine di garantire il rispetto dei tempi di attesa. Partecipa al governo della 
domanda ambulatoriale, domiciliare e di degenza residenziale attraverso l’offerta della struttura di 
appartenenza e il contributo alla definizione di accordi con le altre strutture extra-aziendali pubbliche 
e private accreditate con la finalità di migliorare l’appropriatezza diagnostica e prescrittiva e, in ogni 
caso, il governo clinico.  

- Da marzo 2018 partecipazione agli incontri per Accreditation Canadian nell’ambito Servizi 
Ambulatori;  

- Da settembre 2018 al 31.12.2019 partecipazione alla progettualità di distrettualizzazione dei 
reparti di Medicina in collaborazione con la 3 Medica. 

- Dal 01.10.2019 al 06.01.2020 nelle giornate di lunedì, martedì e venerdì per dare continuità alle 
seguenti attività :  Rapporti con la medicina specialistica  Rapporti con la medicina generale e la 
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pediatria di libera scelta  Rapporti convenzionali con i privati accreditati, affidati alla SS Gestione 
delle Convenzioni di Medicina Generale e Specialistica, pur rimanendo incardinata nel Distretto n 2, 
dove continuerà ad operare nelle giornate rimanenti, collabori con la SC Gestione Prestazioni sanitarie 
e Progettazione attività Socio-Sanitaria e con l’Ufficio Medicina convenzionata della S.C. Gestione del 
personale. Si specifica che per le attività sopra indicate, per la valenza strategica che ricoprono, si 
riferirà funzionalmente a Direzione Sanitaria.  

- Dal 07.01.2020  trasferimento presso la SC Gestione Prestazioni Sanitarie e progettazione d attività 
sociosanitaria – S.S. Gestione Delle Convenzioni di Medicina Generale e Specialistica. 

- Da gennaio 2020 Referente aziendale per il monitoraggio delle liste di attesa; stretta e diretta 
collaborazione con la Gestione Offerta ambulatoriale per la definizione e programmazione delle 
agende delle attività di specialistica ambulatoriale sia delle strutture aziendali che delle strutture 
private accreditate. Partecipazione attività ai tavoli di contrattazione aziendali con le Strutture private 
accreditate di ASUGI per la definizione delle commesse in basi agli accordi regionali definiti dalla 
Regione FVG; lavora i stretta sinergia con la Direzione Sanitaria per definire gli accordi con i privati 
accreditati e collaborazione con DS e distretti per la definizione delle progettualità di MMG, PLS; MSA, 
MCA nell’ambito delle progettualità aziendali;   

- Dal 20 febbraio 2020 nuovo incarico professionale con competenze e responsabilità 
professionali e organizzative riferite alla SS Gestione delle Convenzioni Di Medicina 
Generale e Specialistica: 

 coordinare la gestione dell’assistenza sanitaria, tramite professionisti, strutture ambulatoriali, case di 
cura private con rapporto convenzionale con ASUGI tenendo i rapporti con i suddetti operatori e/o 
strutture, secondo le direttive degli Accordi Collettivi Nazionali e le norme regionali riguardanti 
l’accreditamento;  

 Collaborare con la Direzione Strategica ASUGI al fine del mantenimento dei TDA delle prestazioni di 
specialistica ambulatoriale mediante monitoraggi nazionali e regionali previsti dalla normativa 
vigente con analisi periodica dei report regionali attuando misure correttive mediante la creazione di 
strategie aziendali finalizzate al rispetto dei tempi di attesa anche attraverso percorsi aziendali  e 
con il supporto delle Strutture Private accreditate 

 governare le competenze relative agli accordi nazionali per la medicina generale, PLS, MSA in 
materia di assistenza primaria, continuità assistenziale, ed emergenza territoriale e di specialistica 
ambulatoriale;  

Più in particolare: 
 gestire, in sinergia con le S.C. distrettuali e con la S.S. Relazioni sindacali, i rapporti con i medici di 

medicina generale, i pediatri di libera scelta, i medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, 
chimici e psicologi ambulatoriali e con le loro componenti sindacali attraverso il Comitato Aziendale, 
controllandone il rispetto;  

 autorizzare l’erogazione dei trattamenti economici, su avvallo delle S.C. distrettuali, relativi alle 
quote variabili e a quelle finalizzate al raggiungimento degli obiettivi per MMG, PLS e medici 
specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali;  

 governare, in sinergia con le SC distrettuali, in via diretta tutte le competenze sanitarie relative allo 
svolgimento della attività clinica professionale dei medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, 
chimici e psicologi ambulatoriali che in considerazione della normativa nazionale e regionale in 
vigore, vanno gestite a livello aziendale.   

 collaborare con la Direzione ed i Distretti alla gestione della programmazione e della negoziazione 
annuale con gli ospedali pubblici, le case di cura e le strutture private accreditate, alla conseguente 
predisposizione degli accordi riguardanti il tetto economico, la quantità e tipologia delle prestazioni 
sanitarie da erogare per conto del S.S.R. collaborando con la Direzione CUP per il controllo dei tempi 
di attesa delle prestazioni ambulatoriali, tenuto conto del Piano Regionale del Governo delle liste di 
Attesa;  

 Gestire l’appropriatezza prescrittiva, mediante creazione di PDTA in sinergia con le strutture 
ospedaliere, MMG, PLS, medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi 
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ambulatoriali e la Direzione CUP allo scopo della corretta prescrizione e prenotazione delle 
prestazioni di specialistica ambulatoriale 

 Coordinare con la Direzione, in collaborazione con le diverse strutture aziendali la definizione di 
procedure e PDTA clinico assistenziali con l’integrazione dei MMG, PLS, medici specialisti 
ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali e delle strutture private accreditate 

- In base al Decreto n 229 del 29.05.2015 dell’AAS1, e decreto 282 del 19 marzo 2020 e decreto 1016 
del 04.12.2020 nomina come sostituta del Presidente della Commissione per il Servizio Farmaceutico 
ex art. 39 L.R. 43/81 e s. m. i. 

- In base al Decreto n. 322, del 31.3.2020, è stato ricostituito il Comitato Aziendale PLS dell'ASUGI in 
cui sono nominata componente di parte pubblica;  

- In base al con decreto n. 337, del 3.4.2020, è stato ricostituito il Comitato Aziendale MMG dell'ASUGI 
in cui sono nominata componente di parte pubblica;  

- In base a decreto n. 436 dell'11/05/2020 è stato riconosciuto il comitato zonale in cui sono nominata 
componente di parte pubblica; 

- Membro titolare di parte pubblica per il Comitato regionale di cui all’articolo 17 dell’ACN del 
31/3/2020 come a decreto 0130/pres del 6 ottobre 2020 ART. 17 DELL'ACCORDO COLLETTIVO 
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI, 
VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITA' SANITARIE 2020. RICOSTITUZIONE DEL COMITATO 
REGIONALE. DGR 1436 del 25 settembre 2020  

- Partecipa a tavoli aziendali/Task Force per la definizione di PDTA di malattie cronico degenerative, 
polifarmacoterapia, prevenzione cardiovascolare, di telemedicina e sull'appropriatezza prescrittiva, e 
della gestione dell’epidemia da Coronavirus condividendo strategie aziendali con MMG/PLS/SCA, 
favorendo la successiva applicazione delle procedure/indicazioni formalizzate;  

- Membro del comitato di Budget 2021;  

- Sostituta del DS nel comitato definito dal decreto seguente: Aggiornamento e integrazione del 
decreto n. 862 dd. 16/10/2020 recante “Costituzione del Comitato Scientifico e del Comitato 
Esecutivo e approvazione del Regolamento dei Comitati scientifico ed esecutivo del Provider ECM 
ASUGI” e determinazioni correlate ai fini del rinnovo dell'Accreditamento Standard quale Provider 
ECM dell'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- Dal 18.08.2021 Conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice 
“Gestione e verifica dei tempi di attesa, del Governo clinico ed appropriatezza della 
specialistica ambulatoriale, della medicina di base e del controllo delle strutture private 
accreditate”, afferente alla Direzione Sanitaria come da Decreto 710 del 12.08.2021 che i 
seguenti compiti:  

 Governo e gestione del servizio di  Gestione Offerta Ambulatoriale collaborando con la Direzione Strategica alla gestione della programmazione e 
della negoziazione annuale con gli ospedali pubblici, le case di cura e le strutture private accreditate, alla conseguente predisposizione degli 
accordi riguardanti il tetto economico, la quantità e tipologia delle prestazioni sanitarie da erogare per conto del S.S.R. per il controllo dei tempi 
di attesa delle prestazioni ambulatoriali, tenuto conto del Piano Regionale del Governo delle liste di Attesa, implemendtando e sviluppando 
percorsi clinico assistenziale per  la presa in carico integrata ospedale e territorio;  

 Governo dell’accesso alle prestazioni, il monitoraggio e la valutazione del rapporto domanda/offerta e dei tempi di attesa, con  valutazione e 
monitoraggio dei tempi di esecuzione delle prestazioni e dei relativi volumi, trasparaneza delle liste di attesa, in collaborazione con la SC 
Controllo di Gestione,  con i Distretti ed i Dipartimenti;  

 Gestione dei rapporti con gli erogatori ed i prescrittori per chiarimenti su normative e regole e di supporto alla loro attività, 

 Valutazione sulla corretta codifica delle prestazioni, valutazione e controllo delle prestazioni erogate e della mobilità sanitaria;  

 Gestione informatizzata e centralizzata delle agende di prenotazione delle prestazioni sanitarie, comprese quella della libera professione e dei 
privati accreditati;  

 Governo dei TDA delle prestazioni di specialistica ambulatoriale mediante monitoraggi nazionali e regionali previsti dalla normativa vigente con 
analisi periodica dei report regionali attuando misure correttive mediante la creazione di strategie aziendali finalizzate al rispetto dei tempi di 
attesa anche attraverso percorsi aziendali che con il supporto delle Strutture Private accreditate.  

 Gestione e governo dell’appropriatezza prescrittiva, mediante creazione di PDTA in sinergia con le strutture ospedaliere, MMG, PLS, medici 
specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali e la Gestione Offerta Ambulatoriale allo scopo della corretta 
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prescrizione e prenotazione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale;  

 Coinvolgimento dei prescrittori ed erogatori (MMG e specialisti ospedalieri, ambulatoriali) per l’individuazione dei criteri di priorità di accesso 
differenziati in funzione del grado di gravità e/o di urgenza clinica in base alle linee guida nazionali e/o regionali e e/o documenti ministeriale;  

 Implementazione e monitoraggio dei percorsi assistenziali interni o inseriti nelle reti regionali di patologia;  

 Verifica sulla correttezza dei flussi informativi, contabilizzazione delle prestazioni erogate mediante produzione di reportistica con  dati statistico-
epidemiologici finalizzati alla programmazione aziendale anche mediante il controllo di regolarità del flusso delle risorse destinate alla sanità 
privata accreditata, mediante l’impiego di strumenti informatici aziendali (ORACOLO e BO); 

 Gestione delle convenzioni e dei rapporti con i soggetti privati accreditati ed effettuazione dei relativi controlli secondo la normativa vigente;  

 Controllo di appropriatezza gestionale e in prospettiva clinica delle prestazioni sanitarie di assistenza specialistica territoriale ambulatoriale e di 
ricovero, fornite dai soggetti erogatori convenzionati ed accreditati (Case di cura, MMG ed altre istituzioni sanitarie)e dagli ospedali pubblici per 
gli assistiti di ASUGI e relativo supporto informatico 

 Controllo delle codifiche delle prestazioni di ricovero ed ambulatoriali del privato accreditato con relative procedure di validazione/contestazione 
per emettere mandati di pagamento per la liquidazione delle prestazioni ambulatoriali e degenza  

 Provvedere al controllo di gestione del budget della spesa aziendale relativo al privato accreditato 

 Garantire il rispetto degli accordi da parte degli erogatori privati accreditati, con eventuali tempestive proposte di interventi correttivi alla 
Direzione Aziendale; 

 Coordinare la gestione dell’assistenza sanitaria, tramite professionisti, strutture ambulatoriali ed ospedaliere, case di cura private con rapporto 
convenzionale con ASUGI tenendo i rapporti con i suddetti operatori e/o strutture, secondo le direttive degli Accordi Collettivi Nazionali e le 
norme regionali riguardanti l’accreditamento;  

 Governare le competenze relative agli accordi nazionali per la medicina generale, PLS, MSA in materia di assistenza primaria, continuità 
assistenziale,  emergenza territoriale e di specialistica ambulatoriale;  

 Gestire, in sinergia con la Direzione Aziendale, le S.C. distrettuali e con la S.S. Relazioni sindacali, i rapporti con i medici di medicina generale, i 
pediatri di libera scelta, i medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali e con le loro componenti sindacali 
attraverso il Comitato Aziendale, controllandone il rispetto;  

 Autorizzare l’erogazione dei trattamenti economici, su avvallo delle S.C. distrettuali, relativi alle quote variabili e a quelle finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi per MMG, PLS e medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali;  

 Governare, in sinergia con le SC distrettuali, in via diretta tutte le competenze sanitarie relative allo svolgimento della attività clinica 
professionale dei medici specialisti ambulatoriali interni e i biologi, chimici e psicologi ambulatoriali in considerazione della normativa nazionale e 
regionale in vigore, vanno gestite a livello aziendale.  

 Coordinare con la Direzione, in collaborazione con le diverse strutture aziendali la definizione di procedure e PDTA clinico assistenziali con 
l’integrazione dei MMG, PLS, medici specialisti ospedalieri ed ambulatoriali.  

-  

 

PUBBLICAZIONI ABSTRACT E TESI  

 Il beneficio della resincronizzazione ventricolare si mantiene dopo il primo anno di follow-
up ?” M. Brieda; F. Zardo; F. Antonini-Canterin; R. Piazza; G. Huang; E. Hrovatin; E. Dametto; D. 
Pavan; T. Oliverio; GL. Nicolosi. Ital Heart J Vol 4 Suppl 1 2003; 

 “Effetti dell’esposizione e dell’esercizio fisico ad alte quote nei soggetti coronaropatici” 
J.Dalle Mule, P.Gori, M.L. Di Sipio, M. Gazzella, P. Scrimieri, T. Oliverio, G.F. Sinagra Ital Heart J Vol 6 
Suppl 4 Jun 2005;  

 “Riabilitazione cardiologica a Trieste: analisi degli outcomes” T. Oliverio, P. Gori, K. Caenazzo-
Maglica, M. Zocchi, MT. Colonniello, B. Menegoz, F. Scaramuzza, GF. Sinagra. S.C. di Cardiologia. 
Azienda Ospedaliero-Universitaria. Ospedali Riuniti di Trieste. Ital Heart J Vol 5 Suppl 1 May 2006 

 “Riabilitazione cardiologica a Trieste: valutazione della correzione dei fattori di rischio nei 
pazienti sottoposti a ciclo di riabilitazione” T. Oliverio, P. Gori, GF. Sinagra Dipartimento di 
Cardiologia. Azienda Ospedaliero-Universitaria. Ospedali Riuniti di Trieste. Monaldi Arch Chest Dis 
2006;66:169-223;  
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 Correlatrice in tesi in Scienze Infermieristiche dal titolo: “Riabilitazione Cardiologica: Analisi di 
Attività ed Esiti” Anni Accademico 2007-2008. Laureanda dott.ssa Barbara Borghetti;  

 “Gestione integrata dello scompenso cardiaco non avanzato nei CAP: dalla medicina di attesa 
alla medicina di iniziativa” T.Oliverio, C. Rotelli; R. Tramarin, A. Di Lenarda, G. Benedetti. Poster  288 
accettato al 78^ Congresso nazionale SIC Roma 15-18 dicembre 2017 ;  

 “Il nuovo paradigma assistenziale: dalla medicina di attesa alla medicina di iniziativa. 
Gestione integrata dello scompenso cardiaco non avanzato” T.Oliverio, C. Rotelli; R. Tramarin, A. 
Di Lenarda, G. Benedetti. Comunicazione al 49^ Congresso nazionale ANMCO 31 maggio-2 giugno 2018; 
Minerva Cardioangiologica –Vol 66- Suppl1 al Nr 3 pagina 76 (giugno 2018);  

 “Gestione della polifarmacoterapia nel paziente anziano pluripatologico. Il Progetto dell’ASUI 
di Trieste.” T.Oliverio, C. Rotelli; L. Cocchia, D. Bianchini G. Benedetti. Accettato al XXIV Congresso 
Nazionale FADOI Firenze 11-14 maggio 2019; pubblicato sull'Abstract Book del Congresso;  

 “Dalla Medicina di attesa alla medicina di iniziativa: la gestone integrata territoriale delle 
malattie cardiovascolari nella realtà del Distretto 2 dell’ASUITS un anno dopo.” T.Oliverio, A. Di 
Lenarda, G. Benedetti. Selezionato come e-poster al 50° Congresso ANMCO Rimini 16-18 maggio 2019; 
European Hearth Journal Supplement (2019) 21 Supplement E159-E160; P 147; May 2019 

 

 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI E CORSI DI AGGIORNAMENTO 

 Partecipazione al Convegno Scientifico Internazionale “La Radiologia dell’Addome” tenutosi a Trieste l’ 
11 novembre 1998; 

 Partecipazione all’Incontro “Scuole a confronto: Ipertensione Arteriosa e Fattori di Rischio 
Cardiovascolare” tenutosi a Trieste il 26 settembre 2001; 

 Partecipazione al Convegno “La Sclerodermia: Stato dell’Arte e Prospettive” tenutosi a Udine il 14-15 
dicembre 2001; 

 Partecipazione all’Incontro Scientifico “Diagnosi e Terapia negli anni 2000: nuove linee guida USA 
sullo scompenso cardiaco congestizio” tenutosi a Monfalcone (GO) il 7 febbraio 2002; 

 Partecipazione al Convegno “La Malattia Tromboembolica Venosa” tenutosi a Udine il 23 febbraio 
2002; 

 Partecipazione al Convegno “Malattia Tromboembolica Venosa” tenutosi a Latisana (UD) il 25 marzo 
2002; 

 Partecipazione al Congresso “L’anziano fragile” tenutosi a Trieste nel maggio 2002; 

 Partecipazione all’Incontro “Un nuovo approccio alle sindromi coronariche acute” tenutosi a Trieste il 
9 maggio 2002; 

 Partecipazione, in qualità di Relatore, al Congresso “Le ulcere: le ulcere venose, le ulcere miste, 
l’ulcera diabetica”, tenutosi a Monfalcone (GO) il 13 giugno 2002; 

 Partecipazione all’Incontro scientifico “Sindromi Coronariche acute 2002” tenutosi a Trieste il 15 
giugno 2002; 

 Partecipazione al Corso Extramurale del Learning Center ANMCO: “Il cittadino con dolore toracico in 
Dipartimento di Emergenza” tenutosi a Udine il 08 novembre 2002; 

 Partecipazione all’Incontro regionale “La Morte Improvvisa: si può evitare” tenutosi a Monfalcone (GO) 
il 22 novembre 2002; 

 Partecipazione alla Riunione Scientifica dell’AMT “Il Sistema Qualità nelle Aziende Ospedaliere” 
tenutosi a Trieste il 28 febbraio 2003;  

 Partecipazione al Corso ANMCO: “Cardiologia e Medicina di laboratorio nel contesto della rete di 
emergenza” tenutosi a Pordenone il 20 marzo 2003; 

 Partecipazione al Learning Center ANMCO “Forum sulle strategie assistenziali nel paziente con 
scompenso cardiaco: le proposte in FVG” tenutosi a Trieste il 28 aprile 2003; 

 Partecipazione al XXXIV Congresso ANMCO tenutosi a Firenze dal 31 maggio al 3 giugno 2003; 
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 Partecipazione all’Incontro scientifico “Sindromi Coronariche acute 2003” tenutosi a Trieste il 14 
giugno 2003; 

 Partecipazione, in qualità di Relatore, all’Incontro: “Strategie nella valutazione della sincope” tenutosi 
a Monfalcone (GO) il 3-4 ottobre 2003; 

 Partecipazione al Corso di Formazione ANMCO “Strategie organizzative e terapeutiche nelle sindromi 
coronariche acute” tenutosi a Trieste il 8 novembre 2003; 

 Partecipazione, in qualità di Relatore, al Focus on Fibrillazione Atriale tenutosi a Trieste il 19 marzo 
2004; 

 Partecipazione al 12^ Alpe Adria Meeting, tenutosi a Cividale del Friuli (UD) il 29-30 aprile e 1 maggio; 

 Partecipazione al Corso di BLS-D(Basic Life Support-Defibrillator) tenutosi a Trieste il 22 maggio 
2004 con superamento dell’esame finale;  

 Partecipazione al Corso di Aggiornamento ANMCO “Le Emergenze Cardiologiche in Neonatologia. 
L’ABC per il cardiologo clinico” tenutosi a Udine il 7 maggio 2004; 

 Partecipazione all’evento formativo “I grandi Trials nella pratica clinica“ tenutosi a Trieste il 3 giugno 
2004; 

 Partecipazione al Corso di Aggiornamento “Attualità sull’imaging medico nucleare e radiologico in 
cardiologia” tenutosi a Trieste il 4 giugno 2004; 

 Partecipazione al Convegno Regionale ANMCO “L’assistenza integrata Ospedale-Territorio nello 
scompenso cardiaco cronico. Esperienze in Friuli-Venezia-Giulia” tenutosi a Gorizia il 5 giugno 
2004; 

 Partecipazione al “2ND Vascular Ultrasound Annual Meeting” tenutosi a Grado dal 30 settembre al 2 
ottobre 2004;  

 Partecipazione al Corso “Fibrillazione atriale, strategie terapeutiche aggiornate” svoltosi presso 
l’Ospedale Santa Maria della Misericordia a Udine il 07 ottobre 2004;  

 Partecipazione al Congresso “Incontri in Cardiologia: Scompenso Cardiaco e Cardiomiopatie” 
tenutosi a Trieste il 8-9 ottobre 2004;  

 Partecipazione all’Incontro “Le urgenze cardiovascolari in gravidanza e durante il parto: protocolli 
diagnostici e terapeutici multidisciplinari” tenutosi a Trieste il 28 gennaio 2005;  

 Partecipazione al I° Congresso “Pordenone-Valvular Heart Disease 2005. Imaging e 
Cardiochirurgia” tenutosi a Pordenone il 18 marzo 2005;  

 Partecipazione al Congresso 3rd International Summit on Acute Coronary Care and 1st 
Cardiovascular Nursing Convention tenutosi al Lido di Venezia il 12-14 maggio 2005;  

 Partecipazione al Convegno ANMCO “La riabilitazione cardiologica nel paziente con scompenso 
cardiaco cronico” tenutosi a Gorizia il 14 maggio 2005;  

 Partecipazione al Corso “Nuove prospettive terapeutiche nell’endocardite infettiva” tenutosi a 
Villorba (TV) il 26 maggio 2005; 

 Partecipazione all’Incontro scientifico “Sindromi Coronariche acute 2005” tenutosi a Trieste il 11 
giugno 2005; 

 Partecipazione alla IV Conferenza Nazionale della Società Italiana per la Prevenzione 
Cardiovascolare tenutasi a Napoli dal 9 all’11 marzo 2006;  

 Partecipazione al “Progetto Effectus” tenutosi a Villa Manin di Passariano (Ud) il 10 giugno 2006; 

 Partecipazione al XXXVII Congresso ANMCO tenutosi a Firenze dal 31 maggio al 3 giugno 2006, dove in 
qualità di relatrice ho presentato una comunicazione nella sessione “Riabilitazione Cardiologica” 

 Partecipazione: al 6° Corso di Aggiornamento in Cardiologia Nuove Frontiere in Cardiologia 
tenutosi a Cortina (BL) dal 08 settembre al 10 settembre 2006;  

 Partecipazione a “Incontri in Cardiologia 2006: Scompenso cardiaco e cardiomiopatia” tenutosi a 
Trieste il 06-07 ottobre 2006;  

 Partecipazione al Corso Regionale di Formazione SIPREC “Sindrome Metabolica. Diagnosi e Gestione 
clinica” tenutosi a Trieste il 24 febbraio 2007;  
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 Partecipazione al Focus on Heart tenutosi all’area Science Park di Trieste il 10-17 marzo 2007; 

 Partecipazione al XXIV Congresso Nazionale SIIA, tenutosi a Roma 4-7 ottobre 2007; 

 Partecipazione al “Corso di Aggiornamento ANMCO “La consulenza cardiologica preoperatoria: 
dalla stratificazione alla riduzione del rischio cardiovascolare perioperatorio” Milano, 10-11 
ottobre 2007;  

 Partecipazione al Corso BLSD, con superamento dell’esame finale, organizzato dall’ASS n°1 Triestina 
in data 27.11.07;  

 Relatrice alla conferenza conclusiva del Progetto GUARISCO. Rilevazione degli effetti di prevenzione 
primaria delle malattie cardiovascolari tenutosi a Muggia-Trieste il 11.12.07;  

 Partecipazione all’Evento ONTARGET risultati e applicazioni nella protezione cardiovascolare tenutosi ad 
Udine il 5 aprile 2008;  

 Partecipazione al “Corso clinico pratico di Cardiologia preventiva e riabilitativa” tenutosi a Verona il 
10-11 aprile 2008;  

 Partecipazione al Convegno “Cardiologia nel Territorio” tenutosi a Trieste il 16 aprile 2008;  

 Partecipazione Corso Clinico di Cardiologia Preventiva e Riabilitativa ANMCO tenutosi a Verona 10-
11 aprile 2008;  

 Partecipazione al Congresso ESH tenutosi a Berlino 14-19 giugno 2008;  

 Partecipazione al corso “La continuità assistenziale e i percorsi clinico-assistenziali per le persone 
con patologie dell'apparato respiratorio”. Trieste, 15-22-29 marzo 2010 

 Partecipazione al “Seminario teorico pratico sulla terapia anticoagulante orale per la fibrillazione 
atriale nel grande anziano. Una revisione critica dello stato dell'arte”. Trieste, 23 aprile 2010 

 Partecipazione al Congresso “Scompenso Cardiaco e Cardiomiopatie”. Trieste, 12-13 ottobre 2012;  

 Partecipazione al Corso “Clinical Crossroads-casi clinici paradigmatici per una gestione integrata 
del paziente con ipertensione arteriosa e comorbidità” Trieste 20-21 marzo 2014 

 Partecipazione al Congresso Incontri di Cardiologia 2014 “Scompenso Cardiaco e Cardiomiopatie” 
Trieste, 10-11 ottobre 2014;  

 21.10.2014 Superamento corso esecutore BLSD; 

 15.04.2015 Superamento corso esecutore Paediatric BLSD;  

 05.10.2016 Superamento corso esecutore BLSD Retraing;  
 Partecipazione al Congresso “Scompenso Cardiaco e Cardiomiopatie”. Trieste,7-8 ottobre 2016 
 07.03.2017 Superamento corso esecutore Paediatric BLSD Retraining;  
 Partecipazione al 12^ Congresso Nazionale ATBV tra innovazione e sostenibilità economica. 

Trieste 17-18 novembre 2017 Starhotel Savoia Excelsior Palace;  
 Partecipazione al 49^ Congresso Nazionale ANMCO Rimini 31 maggio-2 giugno 2018;  
 Partecipazione al Congresso Incontri di Cardiologia 2018 “Scompenso Cardiaco e Cardiomiopatie” 

Trieste, 19-20 ottobre 2018;  
 18.10.2018 Superamento corso esecutore BLSD Retraing;  
 13.12.2018 partecipazione in qualità di moderatrice all’Incontro aziendale su prevenzione CV. “Il 

calcolo del rischio CV salva la vita? Ruoli, opportunità ed organizzazione” MIB Trieste; 

 
Dal settembre 2008 a tutt’oggi partecipazione a numerosi Corsi organizzati dall’ASS, da AAS1 e 
da ASUITS e ASUGI e ai corsi di aggiornamenti periodici per MMG (in merito a temi 
dell’appropriatezza prescrittiva, rischio biologico e clinico, sicurezza gestione dei farmaci, tutela 
della salute e della sicurezza, utilizzo dei sistemi informatici), nonché anche corsi FAD.  
 

  LINGUE STRANIERE E CONOSCENZE INFORMATICHE 
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 Buona conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta. 

 Buona conoscenza dei principali pacchetti di videoscrittura e di calcolo: Word, Excel, Access, Data 
Base, PowerPoint, Internet Explorer, Outlook Express. 

 Ottima conoscenza dei programmi informatici aziendali: G2 clinico, G3 accessi ambulatoriali, 
Cardionet, E-scribe, SIASI, Intranet, Iteratti, PSM,  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successive 
modifiche 
 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, 
limitatamente alle finalità per le quali questo curriculum è stato da me presentato. 
 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, consapevole della 
veridicità delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, dichiara che le informazioni contenute nel 
presente Curriculum Vitae sono veritiere. 
 
  
 
Trieste, 23 agosto 2021  

      Dott.ssa Tiziana Oliverio 
 
 
 
 
 


