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OGGETTO: Indizione di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. e) del D.Lgs. 36/2023 e
contestuale approvazione dell'avviso finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per
I’eventuale affidamento del servizio di assistenza infermieristica presso la casa circondariale di Trieste
(Lotto 1 — Area Giuliana) e Gorizia (Lotto 2 — Area Isontina) per un periodo di 12 mesi.
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dott. Antonio Poggiana

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2266 dd. 27 dicembre 2019
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OGGETTO: Indizione di una procedura negoziata ai sensi dell'art. 50 co. 1 lett. e) del D.Lgs. 36/2023
e contestuale approvazione dell'avviso finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per
I'eventuale affidamento del servizio di assistenza infermieristica presso la casa circondariale di Trieste

(Lotto 1 — Area Giuliana) e Gorizia (Lotto 2 — Area Isontina) per un periodo di 12 mesi.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio
2020 I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana & stato
nominato Direttore Generale dell Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U.G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dellAtto Aziendale
dellAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54
della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data attuazione all'Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell'Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione
in Staff alla Direzione Generale;

rilevato che ai sensi del Decreto Legislativo 22 giugno 1999 n. 230 "Riordino della medicina
penitenziaria" la funzione Sanita Penitenziaria rientra nei compiti istituzionali dellASUGI,

che, ai sensi della normativa di cui sopra, & previsto che siano assicurati i livelli essenziali di
assistenza necessari alla tutela della salute delle persone detenute e che pertanto la funzione di
ASUGI & quella di svolgere compiti di prevenzione, cura e riabilitazione per le persone in regime di
carcerazione, garantendo il diritto alla salute dei detenuti e degli internati, inteso non solo come



intervento di cura e risposta alle emergenze, ma anche nell'ottica della promozione della salute e del

benessere della persona nel suo complesso;

rilevato che e in scadenza il servizio di assistenza infermieristica presso la casa circondariale
di Gorizia, affidato con Determinazione n. 1427/2023 del Direttore della SC Direzione Amministrativa
Presidio Ospedaliero e Territorio Isontino, mentre presso la casa circondariale di Trieste la funzione
Sanita Penitenziaria & attualmente garantita da personale interno;

preso atto che il Direttore della SC Coordinamento Professioni Sanitarie Area Isontina e il
Direttore della S.C. Distretto Alto Isontino hanno segnalato, con nota del 16/09/2024, la necessita di
avviare una nuova procedura di gara dovuta alla grave carenza di operatori sanitari, al fine di garantire
il servizio in oggetto presso la Casa Circondariale di Gorizia, in quanto lo stesso non pud essere
svolto con personale dipendente;

vista la nota Prot. DAPOTI n. 16800 del 02/10/2024 con cui il Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane — Area Giuridica e Formazione rileva che nel piano triennale dei fabbisogni del
personale (P.T.F.P.), proposto nellambito del Piano Attuativo e Bilancio Economico Preventivo 2024
ed approvato in via definitiva con Decreto n. 391 dd. 16/05/2024, cosi come nella rimodulazione del
P.T.F.P. stesso, approvata con Decreto n. 659 dd. 16/08/2024, non & stata programmata

l'acquisizione di personale da assegnare ai servizi sopra descritti;

acquisita inoltre la successiva nota Prot. GENASUGI n. 90158 dd. 28/10/2024 della S.C.
Gestione Risorse Umane Area Giuridica e Formazione in cui viene ribadita anche per I'Area Giuliana
la grave carenza di personale infermieristico rispetto alle attuali esigenze assistenziali e I'inesistenza

di graduatorie concorsuali vigenti cui attingere;

vista, inoltre, la nota Prot. SCPE n. 4686/2024 del Direttore del Dipartimento delle Professioni
Sanitarie che evidenzia la grave carenza di personale infermieristico in aree critiche, con conseguente
difficolta a coprire i turni per garantire i LEA;

considerato altresi che il servizio di cui trattasi, di notevole impatto sia dal punto di vista
psicologico che sociale, risulta complementare ed indispensabile per garantire la correttezza e la
continuita delle cure da erogarsi ad un’utenza considerata nella sua particolarita come ad “alto
rischio”;

ritenuto dunque, al fine di sopperire alla necessita aziendale di garantire il servizio, di
ricorrere, ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. e) del D.Lgs. 36/2023, ad una procedura negoziata articolata
nei seguenti due lotti, ad aggiudicazione separata, per I'importo complessivo presunto stimato ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 36/2023 come di seguito dettagliato:
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] Importo complessivo presunto
LOTTO Periodo ]
(IVA esclusa se dovuta) con eventuale opzione

1 (Area Giuliana): c/o Casa
Circondariale Ernesto Mari - Via

del Coroneo, 26 - 34133 Trieste 12 mesi, € 345.748,00

(TS) indicativamente

2 (Area Isontina): c/o Casa | dal 01/01/2025 al

Circondariale "A. Bigazzi" Via 31/12/2025 € 215.665,50
Giuseppe Barzellini, 8 - 34170 (eventuale opzione € 7.930,00)
Gorizia (GO)

dato atto che, pertanto, si ritiene opportuno procedere alla pubblicazione di un avviso
pubblico al fine di raccogliere manifestazioni di interesse da parte di soggetti interessati all’eventuale
affidamento del Servizio infermieristico presso la Casa Circondariale di Trieste (Lotto 1 — Area
Giuliana) e Gorizia (Lotto 2 — Area Isontina) per il periodo di 12 mesi, decorrenti indicativamente dal
01/01/2025, ovvero da altra data che verra indicata nel provvedimento di affidamento, prevedendo
una spesa complessiva presunta pari ad Euro 569.343,50 oltre iva, comprensivo di eventuale opzione;

atteso che, alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle manifestazioni
d’interesse, 'ASUGI procedera alla verifica delle stesse e conseguentemente provvedera ad invitare
gli operatori economici alla successiva procedura negoziata con le modalita individuate nellavviso
allegato alla presente;

accertato che non risulta in previsione né una procedura di gara per I'affidamento del servizio
sopra descritto da parte del’ARCS, né da parte della Centrale Unica di Committenza della Regione
Friuli Venezia Giulia e che non risulta attiva alcuna Convenzione Consip per servizi comparabili con
quelli oggetto del presente provvedimento;

atteso che la procedura negoziata verra espletata con ricorso alla piattaforma di
eProcurement delle Stazioni Appaltanti del Friuli Venezia Giulia “eAppaltiFVG” raggiungibile allURL
https://eappalti.regione.fvq.it;

preso atto che l'individuazione del miglior offerente avverra secondo il criterio di cui all’art.
108 comma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 36/2023 ossia in base all'offerta economicamente piu vantaggiosa

con applicazione dei parametri Qualita massimo 85 punti/Prezzo massimo 15 punti;



rilevato che le offerte pervenute saranno valutate da apposita commissione giudicatrice
composta da personale dipendente, rispettando i principi di trasparenza, competenza e rotazione
come previsto dallart. 93 del D.Lgs 36/2023, in conformita a quanto stabilito dal Regolamento
aziendale recante criteri di nomina delle commissioni di gara, approvato con Decreto ASUGI n. 417
d.d. 03/05/2022;

atteso che IASUGI sara libera di avviare altre procedure, di avvalersi di Convenzione Consip
qualora prima della stipula del contratto dovesse venire attivata o in caso di aggiudicazione da parte
dellAgenzia Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) o del soggetto aggregatore (CUC)
regionale;

dato atto che 'ASUGI si riserva la facolta di non procedere all'affidamento del servizio in
oggetto sia nel caso venga meno l'interesse pubblico all'effettuazione dello stesso, sia nel caso in cui

nessuna offerta sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell'amministrazione stessa;

dato atto inoltre che l'avviso sara pubblicato, come previsto dall’art. 28 del D.Igs. 36/2023 e
ss.mm.ii., sul sito istituzionale dellASUGI nella sezione Amministrazione trasparente/bandi di gara e
contratti nonché sulla Piattaforma di e-procurement, messa a disposizione dalla Regione Friuli
Venezia Giulia, denominata “e-AppaltiFVG”;

preso atto inoltre delle diverse modalita organizzative in essere sul territorio aziendale,
ritenendo di dover procedere alla prosecuzione contrattuale con il fornitore in essere in Area Isontina
al fine di garantire il suddetto servizio essenziale su tale area, nelle more dell'espletamento della
procedura di affidamento in questione e fino alla conclusione della stessa;

considerato di prevedere l'accantonamento della quota destinata alla copertura degli oneri
spettanti per le funzioni di cui all’art. 45 del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii., se ed in quanto dovuti ai sensi
del Regolamento approvato con Decreto ASUGI n. 467/2024;

atteso che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Igs.
50/2016 ss.mm.ii., &€ individuato nella persona della dott.ssa Mariagabriella Lettieri, direttore della S.C.
Provveditorato-Economato o suo sostituto;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. PROVVEDITORATO-
ECONOMATO, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui uffici ne

hanno curato l'istruzione e la redazione;



atteso che il Direttore Amministrativo risulta attualmente assente;

visto che, con decreto n. 433 dd. 9 maggio 2022, sono state attribuite al dott. Michele
Rossetti le funzioni di sostituto del Direttore Amministrativo, nei casi di assenza o impedimento
temporaneo dello stesso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del sostituto del Direttore Amministrativo
e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa, di:

1. procedere allindizione di una procedura negoziata sotto soglia ai sensi dell’art. 50 comma 1
lett. e) per I'affidamento del servizio di assistenza infermieristica presso la casa circondariale di
Trieste (Lotto 1 — Area Giuliana) e Gorizia (Lotto 2 — Area Isontina) per un periodo di 12 mesi,
decorrenti indicativamente dal 01/01/2025, per un valore complessivo, necessariamente

presunto, di Euro 569.343,50 oltre iva, comprensivo di eventuale opzione;

2. approvare e pubblicare l'avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse da parte degli operatori economici interessati a partecipare alla procedura per
I'affidamento del servizio suddetto e il relativo Fac-simile di manifestazione d’interesse, parti
integranti e sostanziali del presente atto;

3. prevedere l'accantonamento della quota destinata alla copertura degli oneri spettanti per le
funzioni di cui all’art. 45 del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii.,, se ed in quanto dovuti ai sensi del
Regolamento approvato con Decreto ASUGI n. 467/2024;

4. delegare il Direttore della SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO alla firma di tutti gli atti di

propria competenza inerenti e conseguenti all’adozione del presente provvedimento.



Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all'Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del sostituto del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Michele Rossetti dott. Giulio Antonini
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