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LOGISTICA E SERVIZ] ECONOMALI 448 REG.DEC.

OGGETTO: 305.200.100.600.30.90/16. CIG 67222239E6. Affidamente dei servizi di supporto alla gestione
amministrativa di alcune strutture dell'ASUITS alla Collina Societa coeperativa sociale impresa sociale
ONLUS per il periodo dal 01/08/2016 al 31/12/2016 per un costo totale presunto di Euro 202.718,37
(imponibile Euro 166.162,60 + IVA 22%, Euro 36.555,77 ).

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA

INTEGRATA DI TRIESTE
DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE
L’anno duemilasedici
il giorno uno del mese di agosto
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola Delli Quadri

nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 090/Pres. dd. 28 aprile 2016, giusta
D.G.R. n. 694 dd. 28 aprile 2016
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OGGETTO: 305.200.100.600.30.90/16. CIG 67222239E6. Affidamento dei servizi di supporto
alla gestione amministrativa di alcune strutture dell’ASUITS alla Collina Societa cooperativa
sociale impresa sociale ONLUS per il periodo dal 01/08/2016 al 31/12/2016 per un costo
totale presunto di Euro 202.718,37 (imponibile Euro 166.162,60 + IVA 22% Euro 36.555,77 ).

Premesso che con Decreto n. 232 dd. 28/04/2016, é stata espressa volonta da parte dell'allora
AAS n. 1 Triestina di attivare una convenzione con Cooperative sociali di tipo B ai sensi della L.R.
20/2006 in recepimento della L. 381/1991 per I'eventuale affidamento dei servizi di supporto alla
gestione amministrativa di alcune strutture dell'Azienda, risultando la formula piu efficiente in grado di
garantire risultati positivi, sia nellambito organizzativo del servizio, sia in ambito sociale, per
F'occasione di reinserimento di personale svantaggiato;

atteso che, a norma di quanto previsto dalla L.R. n. 17 dd. 16.10.014, disciplinante il “Riordino
dell'assetto istituzionale ed organizzativo del SSER e norme in materia di programmazione sanitaria e
sociosanitaria”, con DGR n. 679 dd. 22 aprile 2016 & stata disposta, a decorrere dal 1° maggio 2016,
l'incorporazione nell'azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 1 Triestina dellAzienda ospedaliero-
universitaria Ospedali Riuniti di Trieste, contestualmente soppressa, .e la ridenominazione
dell'Azienda, a seguito dell'incorporazione, in Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste;

atteso che, ai sensi dell'art 24 della L. R. n. 20/2006 con lettera d'invito Prot. n. 3793/2016, agli
atti, e stata avviata una procedura negoziata per I'eventuale affidamento di servizi di supporto alla
gestione amministrativa di alcune strutture dellASUITS, alla quale, al fine di garantire una pitl ampia
partecipazione, sono state invitate a presentare offerta la seguenti Cooperative sociali avente sede
nella provincia di Trieste iscritte all’Albo Regionale:

¢ LA COLLINA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS;

CONFINI IMPRESA SOCIALE- SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;
¢ INTERLAND CONSORZIO PER L’'INTEGRAZIONE E IL LAVORO;

» DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
IMPRESA SOCIALE ONLUS;

e COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI FRANCO BASAGLIA SOCIETA'
COOPERATIVA - ONLUS.
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rilevato che all'invito ha corrisposto, presentando offerta valida e nei termini, la Collina Societa
cooperativa sociale impresa sociale ONLUS Prot. n. 4166/16 agli atti;

che, per la valutazione tecnico qualitativa dell’ offerta pervenuta, é stata nominata un'apposita
Commissione di valutazione della qualita con Determinazione n. 442/2016, pubbiicata sul Sito
aziendale nella sezione “DECRETI" come previsto dall'art. 29 del D.Lgs. 50/2016 (intitolato “Principi in
maleria di trasparenza’”),

ravvisato che detta Commissione di valutazione della qualita ha proceduto all'attribuzione dei
relativi punteggi sulla base delle indicazioni contenute nella lettera d'invito citata:

visti i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice, dd. 14/07/2016, ed il successivo
verbale di aggiudicazione, conservati agli atti, dai quali si evince che:

» [l'offerta tecnica presentata dalla Collina Societa cooperativa sociale impresa sociale ONLUS, &
risultata ammissibile e qualitativamente idonea, avendo totalizzato un punteggio pari a 85/85, a
seguito della riparametrizzazione, come previsto dal DPR n. 207/2010 e s.m.i.

* l'offerta economica presentata, pari a € 166.162,60, inferiore allimporto posto a base d'asta
indicata nella lettera d'invito citata, ha ottenuto un punteggio pari a 15/15;

ritenuto pertanto di affidare alla Collina Societa cooperativa sociale impresa sociale ONLUS i
servizi di supporto alla gestione amministrativa di alcune strutture dell’lASUITS, comportando, per i
fabbisogni complessivi presunti summenzionati, un onere di spesa presunto di € 202.718,37
(imponibile Euro 166.162,60 + IVA 22% Euro 36.555,77 );

atteso che il servizio da erogare, viene sinteticamente appresso riepilogato:

Struttura Tipologia di prestazione erogata -
Supporto alla gestione amministrativa in
tema di
S.C. Medicina Legale informazioni su domande invalidita civile ed

handicap, consegna e ritiro documentazione
sanitaria, rilascio patente di guida speciale,
revisione patente etc, predisposizione di visite
mediche fiscali e rilascio di certificati di diversa
tipologia

| 8.S. Verifiche Strutture Pubbliche e Private procedure per liquidazione delle prestazioni
sanitarie ambulatoriali e degenza al privato
accreditato, controlli prestazioni ambulatoriali e
degenza pubblico e privato accreditato ai sensi
DGR n. 1321 dd. 11.07.2014




Centrale Operativa 118 rilevazione, elaborazione ed archiviazione dati
relativi agli interventi di soccorso e trasporto

Ufficio Coordinatore Sociosanitario catalogazione, implementazione e archiviazione
della Banca dati dei tirocini e convenzioni per
FASUITS

Programmazione strategica produzione di report, monitoraggio periodico di

dati, gestione di base dati

Dipartimento di prevenzione- S.C. Prevenzione | gestione ed organizzazione di tutte le procedure
e sicurezza negli ambienti di lavoro amministrative, al fine di garantire la sicurezza
negli ambienti di vita e di lavoro. Svolgimento
delle  attivita finalizzate alla  verifica
dellapplicazione delle norme in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro, riconoscimento delle cause e delle
responsabilita nei casi di infortunio e di malattia
professionale, rilascio di informazioni all'utenza

considerato che il servizio & scaduto il 31/07/2016, che alla procedura di gara ha presentato
offerta soltanto la Cooperativa La Collina Societa cooperativa sociale Impresa Sociale ONLUS e
pertanto si ritiene opportuno, in coerenza con quanto stabilito all'art. 32, comma 10 a) del D.Lgs
50/2016 relativamente alla voce “applicazione dei termini®, procedere con I'affidamento a decorrere
dal 01/08/2016 al 31/12/2016;

rlevato che, nella fase attuativa del nuovo assetto organizzativo come risultante dalla
unificazione dell'azienda territoriale e ospedaliero-universitaria e dall'approvazione del nuovo Atto
Aziendale, I'Amministrazione analizzera possibili soluzioni di riorganizzazione dei servizi
amministrativi complessivamente appaltati, valutando eventuali razionalizzazioni efo riorganizzazioni
interne percorribili, permanendo, si ricorda, il vincolo di cui alla DGR 2559/2015 (LR 49/1996, art. 12 -
Linee annuali per la gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale per 'anno 2016;
approvazione definitiva);

che, nelle more, i responsabili delle strutture aziendali che usufruiscono del servizio in oggetto
hanno rappresentato I'assoluta necessita di garantire la continuita delle attivita attualmente in essere,
al fine di garantire la funzionalita dei servizi;

rievato che il provvedimento & presentato dalla Struttura unificata Complessa Logistica e
Servizi Economali, che ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i cui uffici ne
hanno curato I'istruzione e la redazione;



sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del
Coordinatore Sociosanitario;

IL DIRETTORE GENERALE
DECRETA
nei limiti e per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si richiamano integralmente:

» affidare alla Collina Societa cooperativa sociale impresa sociale ONLUS, i servizi di
supporto alla gestione amministrativa di alcune strutture del’ASUITS comportando, per
i fabbisogni complessivi presunti summenzionati, un onere di spesa di € 202.718,37
{imponibile Euro 166.162,60 + VA 22% Euro 36.555,77 );

» stabilire la decorrenza dell'affidamento dal 01/08/2016 e fino al 31/12/2016, avuto
riguardo a quanto stabilito allart. 32, comma 10 a) del D.Lgs 50/2016 relativamente
alla voce “applicazione dei termini”.

L'onere conseguente dal presente atto va imputato al conto n. 305.200.100.600.30.90 (Altri
servizi non sanitari da privato) del bilancio aziendale per 'esercizio 2016.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi deil'art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall'art. 50 della L.R. 49/96, aila data di pubblicazione all'Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Nicola Delli Quadri

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore Sociosanitario
Dott. Michele Rossetti Dott.ssa Emanuela Fragiacomo Dott. Flavio Paoletti



