All.n. 2
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI
TRIESTE
Prot. n.
Oggetto: Convenzione per la realizzazione del progetto “laal@tazione
Solidale Flavia” e di relativa messa a disposiziale!'alloggio sito in
Trieste, Via Flavia n. 8/2, int. 1, ex art. 15 5/2004.
Codice Fiscale Azienda per i Servizi Sanitari n. 1"Triestina"
00052420320
Codice Fiscale ASSOCIAZIONE .......cuuieiie et et
Premesso che:
" la L.R. 9 novembre 2012, n. 23 e s.m. ed i. “Dikegorganica sul
volontariato e sulle associazioni di promozione iaec e norme
sull’associazionismo”, ha codificato, in manierautttirata ed organica, la
materia dell'associazionismo nella pluralita dslle forme, prevedendo, in
particolare, all'art. 25 in attuazione del principio di sussidiarieta e per
promuovere forme di amministrazione condivisa - lgeorganizzazioni di
promozione sociale iscritte nel Registro da almegiomesi, la possibilita di
stipulare convenzioni con la Regione, gli enti eade il cui ordinamento é
disciplinato dalla Regione e gli enti locali;
. con deliberazione n. 240 dd. 17.07.2012, e stgbooapto il progetto
sperimentale denominato “La Coabitazione Solidat/ente come finalita
generale la promozione di cittadinanza attiva esalidarieta sociale in

quartieri di edilizia residenziale pubblica, favade il mix sociale per



prevenire I'insorgere di fenomeni di esclusioneegrddo e, attraverso azioni
mirate, favorendo la realizzazione di una reteodingnita solidale;

= con provvedimento n. 371 dd. 15.11.2012, lallor&&/4. n. 1 ha
deliberato, fra altro, di accettare in locaziond’A&ER di Trieste, per la
realizzazione nellambito del Distretto Sanitario 3 del progetto socio-
assistenziale di cui all’art. 15 della L.R. n. 1®2 cit., denominato “La
coabitazione solidale - Flavia”, I'alloggio sitoTaieste, in via Flavia n. 8/2,
int. 1;

= ai sensi degli artt. 3 e 5 della L.R. Friuli Vereegiulia n. 17/2014, con
Decreto del Presidente della Regione n. 264/Prds. 3d.12.2014, su
conforme deliberazione della Giunta Regionale 6.72éd. 30.12.2014, con
effetto dal 1° gennaio 2015, e stata costituitalofa Azienda per
'Assistenza Sanitaria n. 1 “Triestina”, con sedmdle in Trieste, Via
Giovanni Sai n. 1 — 3, con personalita giuridiceblglica ed autonomia
imprenditoriale e che, nello specifico, ai sensi pento 3. del D.P.G.R.
264/Pres/2014 cit., [I'A.A.S. n. 1 “Triestina” é caeduta nell'intero
patrimonio dellA.S.S. n. 1 “Triestina”, contestoante soppressa, nonché
in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi e he sue funzioni;

" con deliberazione della Giunta Regionale F.V.G. 679 dd.
22.4.2016, recante “L.R. 17/2014: avvio delle Adiersanitarie universitarie
integrate di Trieste e di Udine ai sensi dell'adt. comma 2, e atti
conseguenti ai sensi dell’art. 10, comma 6”, allalg e stata data attuazione
con D.P.Reg. n. 088/Pres. dd. 27.04.2016, si éattipfra l'altro:

- dell'incorporazione - a far data dall’1.05.2016 elld\zienda

Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di €ste da parte



dell’Azienda per I’Assistenza Sanitaria n. 1 “Ttieg”, la quale e subentrata
nelle funzioni del predetto Ente soppresso, secdadnodalita definite con

il protocollo d’intesa approvato con la D.G.R. M26dd. 13.04.2016 e
sottoscritto in data 22.04.2016;

- della modifica - a decorrere dall’1.5.2016 — delemominazione
dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 1 “Ttiea” in Azienda Sanitaria

Universitaria Integrata di Trieste (nel prosiegu&AJ.1.Ts);

. che il Direttore della Struttura Operativa Distoett 3, con nota Prot.
n. GEN.I1.3239.4.C dd. 27.06.2016, in atti, fratr@l ha ribadito fa
rilevanza innovativa del Progetto, I'importanza ldekperimentazione di
coabitazione solidale e gli stimmi risultati otteériuconfermando, pertanto,
la sussistenza dei presupposti e dell'interessendaie per la prosecuzione
del progetto “Coabitazione Solidale Flavia”;

" con decreto n. ...... dd. ........... , esecutivo ai sendedge, per le
motivazioni ivi esposte, 'A.S.U.L.Ts ha stabilitiva altro, di dare avvio ad
un procedimento volto a individuare le Associaziondi
volontariato/promozione sociale, con o senza peai#tangiuridica, purché
iscritte, da almeno sei mesi, nei rispettivi Regiggionali, di cui agli artt. 5
e 20 della L.R. F.V.G. n. 23/2012 e s.m. ed i. erapti principalmente nel
la realizzazione delle attivita del progetto “Laabdazione solidale - Flavia”
- secondo le caratteristiche e con le modalitaudliatl’ Avviso ed i relativi
allegati (moduli “Fac-simile di manifestazione d&nresse al
convenzionamento”, “Schema di convenzione” e “Hauls di proposta

progettuale-piano di attivita”) - con il quale, appo, rendere noto ai predetti



soggetti, I'interesse aziendale alla stipula dirapporto convenzionale —
secondo lo schema unito al provvedimento n. .../Z0tl& contestualmente
approvato;
con decreto n. ...... dd. ........... , esecutivo ai sensiledjge, per le
motivazioni ivi esposte, I'A.S.U.LTs ha preso attdell’avvenuta
identificazione  dell’Associazione  .......c.ccoiiiiiiiiiiiineanns ,  Qeal
controparte nella stipula della convenzione pédtdazione del progetto “La
Coabitazione Solidale Flavia”, e della relativa s@esa disposizione
dell'alloggio sito in Trieste, Via Flavia n. 8/Ayti 1, ex art. 15 L. 15/2004,
secondo il testo allegato al predetto provvedimanta...... /2016 ed ivi
approvato;
tutto cido premesso,

TRA
'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di T&ie (nel prosieguo
A.S.U.L.Ts.), nella persona del dott. Nicola DéMiiadri, Direttore Generale
e legale rappresentante della medesima, con séldeesie, via Giovanni Sai

1-3,

I’Associazione Y (1=1

prosieguo Associazione), nella persona del legasppresentante,
.., con sede in .................., Via

si stipula quanto segue:

ART. 1 - Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanzieléa presente



convenzione.

ART. 2 - Oggetto

Oggetto della presente convenzione € la partedpeazi attiva

dell’Associazione all'interno del progetto denonimdla Coabitazione

Solidale Flavia”, mediante la messa a disposiziingn alloggio sito in via

Flavia n. 8/2, int. 1, concesso dallATER all’at®aA.S.U.I.Ts, ai sensi

dell'art. 15 della L.R. 15/04, idoneo alla coabitere di 2-3 persone (giovani
trai 18 e i 35 anni).

Tale progetto si propone, mediante la collaborazicon le associazioni
senza fini di lucro, di realizzare un effettivo ms&ociale e culturale, per
condizioni di provenienza, eta, ecc., attivanddonsiesso tempo percorsi di
sostegno, accompagnamento e sviluppo di relazrane tper i beneficiari

dell’edilizia residenziale pubblica, con partic@aiguardo a coloro che piu
necessitano di assistenza.

L’esperienza maturata nel tessuto cittadino assialeeassociazioni senza
fini di lucro, resesi capaci di attivare e gestpmcessi di sostegno ed
accompagnamento di persone in difficolta, indirizazerso una

sperimentazione delle coabitazioni solidali quasetipolare e innovativa
modalita di intervento nei quartieri di edilizia srdenziale pubblica
maggiormente toccati da fenomeni di esclusione egimaita sociale,

fenomeni che a loro volta producono importanti peob di carattere

sanitario.

ART. 3 — Durata della convenzione

La presente convenzione decorrera dalla data thsswizione del presente

atto ed avra durata fino al 31.12.2017, periodo simas previsto dalla



concessione dell’alloggio da parte dellA.T.E.R.r pa realizzazione del
progetto in parola, ai sensi dell’art. 15 della LFRV.G. n. 15/2004.

Sono fatte salve le attivita rese nelle more di&dlanalizzazione dell’atto
convenzionale.
ART. 4 — Attivita da svolgere e modalita di svolgirento

L’attivita che si propone di attuare € rappresentda una comunita
sperimentale (dislocata nella zona di Via Flaviagahbitazione per giovani
volontari, che accettino un patto di collaborazimo® I'A.S.U.l.Ts e con
I’Associazione, per lo sviluppo delle relazioni inguilini, la mediazione dei
conflitti tra gli abitanti, 'accompagnamento argei sociali o sanitari delle
persone piu fragili e lo sviluppo della comunita.
Attraverso I'insediamento di un nucleo di giovattie favorira il mix-sociale
in stabili A.T.E.R. a forte presenza di popolazi@mziana e/o socialmente
fragile, si intendono perseguire i seguenti ohietti

" promuovere relazioni di “buon vicinato” e favorleerealizzazione di
una rete di comunita attiva e solidale attraversora mirate;

" favorire il protagonismo e l'inclusione sociale siggetti fragili e/o
svantaggiati, supportandone I'autonomia e la qadiitvita;

" prevenire I'insorgere di forme di degrado sociafesieo negli stabili;

" mantenere I'uso corretto degli spazi comuni;

. favorire il rispetto delle regole;

. sensibilizzare e incentivare azioni che favoriscaao raccolta
differenziata e la tutela dell’'ambiente.

La presente convenzione prevede, altresi, la mestigposizione da parte

dellA.T.E.R. all’lA.S.U.Il.Ts, in base all'art. 15etla L.R. 15/2004 e, a sua



volta, da parte dell’A.S.U.1.Ts all’Associazione,uh alloggio sito in Trieste
- Via Flavia n. 8/2, int. 1 - idoneo alla coabitaze di 2 - 3 persone trai 18 e
35 anni.

Per la realizzazione del progetto di coabitazioh®,S.U.I.Ts si avvale
dellAssociazione quale partner attivo nella salee, nelle attivita di
accompagnamento e formazione delle persone cotbitatialloggio in
guestione (di seguito denominati “coabitanti”) élangestione operativa del
progetto.

| coabitanti saranno tenuti a mettere a dispos&idieci ore di lavoro
volontario pro capite a settimana per I'attuazidekprogetto stesso.
L’Associazione programmera tutte le attivita dedgetto in integrazione con
la Referente aziendale, di cui al successivo am. &elegato. In particolare,
si occupera di coordinare l'attivita dei coabitami base agli obiettivi
concordati, verificando costantemente [|'effettivolgimento delle ore di
volontariato previste dal progetto.

L’attivita dellAssociazione € integrativa e non ssitutiva di quella
istituzionale svolta da A.S.U.L.Ts. L'Associaziona, tale progetto, ha in
particolare il compito di:

" provvedere a mantenere un idoneo arredamento plgdiftamento di
coabitazione solidale;

. individuare (in collaborazione con i referenti d&I5.U.1.Ts) i/le
giovani da inserire nell'appartamento di coabitaeisolidale;

. concordare con i referenti dellA.S.U.l.Ts la fommne e
'accompagnamento dei coabitanti durante tutta lmath del progetto,

garantendo la presenza e il supporto del proprisopele anche al fine di



monitorare la corretta conduzione dell’alloggio;

. verificare, in collaborazione con i referenti dallS.U.l.Ts, in
rapporto alle varie fasi dell'intervento e ai bisogpecifici emergenti, il
corretto svolgimento del progetto e supportare abtanti nella messa in
opera dello stesso;

" collaborare con i referenti dellA.S.U.L.Ts all'iniiduazione dei
cittadini da coinvolgere come beneficiari nellevdtth del progetto;

. facilitare lo scambio di informazioni tra servizeldA.S.U.1.Ts,
coabitanti e abitanti della zona interessata ajjito;

" favorire la partecipazione a momenti di aggiornaimdormazione
specifica del personale messo a disposizione, avpadicolare attenzione
alle proposte del Distretto, al fine di determina@oscenza reciproca e
costruire strumenti di analisi e di interventi covisl;

" relazionare trimestralmente all’A.S.U.l.Ts circaarldamento del
progetto e le ore di volontariato svolte dai comtit

. provvedere al rimborso all’lA.S.U.L.Ts del canone nsike di
locazione dell'alloggio, pari ad Euro 143,00.- (hM.A. ai sensi di legge ed
eventuali rivalutazioni determinate dall’A.T.E.Rojfre agli oneri accessori,
pari a presunti Euro 35,00.- mensili nonché alenmé per I'utilizzo.
L’Associazione si impegna, altresi, a garantiredlretto svolgimento di
tutte le attivita previste dalla presente convenaio

ART. 5 — Referenti aziendali

Il Referente aziendale per le attivita oggettord@porto convenzionale € la
Responsabile della S.S.D. Servizio Infermieristigdla S.O. Distretto n. 3,

dott.ssa Ofelia Altomare, alla quale € demandateel#ica della corretta



gestione delle attivita convenzionate in terminalgativi e quantitativi,
l'individuazione di adeguate modalita di raccorda@aordinamento con il
personale dell’Associazione e ogni altra previsigpecificata nel presente
testo.

ART. 6 — Articolazione oraria, destinatari e modalta di accesso
L’articolazione oraria delle attivita verra concatd con i Referenti aziendali
in funzione delle attivita di volta in volta pretés L'impegno settimanale
rimane comunque fissato in 10 ore settimanali cesgie per ciascun
coabitante.

| destinatari diretti sono potenzialmente tutti gjtitanti del condominio e/o
della zona limitrofa, con attenzione prioritarigiavani e soggetti anziani e
“fragili” individuati dai coabitanti e/o segnalatiai servizi dell’A.S.U.1.Ts,
nonché le reti di prossimita dei condomini (famili@onoscenti, care giver,
ecc.).

Per quanto riguarda le modalita di accesso, idiiitgpotranno essere inseriti
nelle attivita del progetto tramite contatto dioett/o tramite segnalazione
al/da parte del Distretto. In ogni caso si privilkegin orientamento alla
conoscenza e al coinvolgimento della cittadinanzgd proattivo anche da
parte dei coabitanti.

ART. 7 — Sedi e luoghi messi a disposizione dell’daciazione

L’A.S.U.I.Ts mette a disposizione dell’Associazipna sub concessione,
'appartamento di Via Flavia n. 8/2, int. 1 peréalizzare del progetto come
precedentemente descritto.

L’Associazione si impegna a garantire il correttdizzo e mantenimento



dell'alloggio, nel rispetto del regolamento condoraie e delle normative
vigenti.

L’alloggio verra consegnato ammobiliato e, pertandaranno a carico
dell’Associazione il mantenimento dell’idoneo madbil nonché Il
reperimento di eventuali ulteriori mobili da ingerinell’appartamento.
Eventuali migliorie che non comportino modificheusturali all’alloggio
sono interamente a carico dell’Associazione preaczordo scritto con
'A.S.U.L.Ts.

| luoghi di intervento e le sedi che potranno essartilizzati
dall’Associazione e dai coabitanti nel corso dedgatto saranno, inoltre,
guelle in cui operano la limitrofa Microarea Giamde (sede di Piazzale
Giarizzole 13, e relative attrezzature: PC, telefoecc.), le aree comuni
esterne del rione, il domicilio delle persone “ifdgsegnalate dai servizi
socio sanitari del territorio, ecc., nonché evelntualteriori sedi
successivamente messe a disposizione.

ART. 8 - Personale

L’Associazione si impegna ad inserire nell’alloggitesso a disposizione
dall’A.S.U.1.Ts persone di sicura moralita, senaecahi penali pendenti, che
abbiano un eta compresa tra i 18 e i 35 anni afitawdel progetto,
caratterizzati da una forte motivazione persondleanvolgimento nel
progetto. Tali requisiti verranno valutati dall’Assazione nella fase di
selezione iniziale e successivamente comunic&eérenti dell’A.S.U.1.Ts.
A garanzia di quanto sopra espresso si prevede icheolontari
dell’Associazione sostengano un colloquio con ieRefiti aziendali o loro

delegato, nel corso del quale saranno accertqjuisiti.
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L’Associazione si impegna, inoltre, ad inserirel'atbggio esclusivamente
volontari, in quanto il progetto in questione noreyede prestazioni di
lavoro autonomo e/o dipendente.

Ciascun coabitante dovra svolgere un monte oregafi ore settimanali di
volontariato al fine di realizzare gli intervengigdicitati in precedenza.

Data la delicatezza delle attivita previste e laessita di garantire la
continuita delle azioni previste dal progetto, 5&siazione deve garantire il
piu possibile la stabilita dei volontari coabitanti

L’Associazione si impegna, comunque, a dare immadiamunicazione al
Referente della Microarea delle interruzioni cher giustificato motivo,
dovessero intervenire nello svolgimento delle @é&iwonché a comunicare
eventuali sostituzione dei coabitanti.

L’'Associazione € l'unica ed esclusiva responsabile confronti del
personale per I'adempimento di tutte le obbligazioonvenzionali e si
impegna a rispettare tutte le disposizioni di legge norme sanitarie e di
prevenzione previste.

A tal fine, I'Associazione s'impegna ad inoltrareinpa dell’inizio della
collaborazione I'elenco nominativo del personalepiggato nelle attivita
previste.

Sara cura dei Referenti aziendali effettuare lautlo\comunicazione alla
Questura entro i termini di legge, in ordine aiordhri inseriti nell'alloggio,
e a comunicare alla stessa eventuali subentri btisoseni, conservando
idonea documentazione, al fine di eventuali cohtradla parte
dell’A.S.U.1.Ts o di altri enti.

ART. 9 — Responsabilita ed assicurazioni

11



L’Associazione rispondera direttamente ed indirattate di ogni danno che,
per fatto proprio o delle persone coabitanti, paksavare al’A.S.U.I.T.s 0
terzi in conseguenza alla realizzazione delle igtivdel progetto.
L'’A.S.U.l.Ts &, pertanto, esonerata da qualsiaspeasabilita per danni
derivati a terzi, utenti compresi, per effetto pedgetto.

L’Associazione dovra stipulare, prima dell'inizioelth collaborazione,
adeguate polizze assicurative (contenenti spetaficante la clausola per
responsabilita per conduzione d'immobile) per lpartura dei rischi relativi
alla responsabilita civile propria e di tutto il rpenale impiegato nelle
attivita oggetto della presente convenzione, comgoi possibile danno
causato a persone o cose inerenti all'oggetto gedlaente convenzione con
idonea polizza R.C.T., ferma restando [lintera oasabilita
dell’Associazione anche per gli eventuali maggidanni eccedenti i
massimali assicurati.

L’A.S.U.I.Ts e sollevata, inoltre, da ogni respdnita per eventuali danni o
furti a persone o cose derivanti per effetto dethuinonché dell’esercizio
delle attivita svolte nel locale, uso che pertaidwe considerarsi effettuato
ad esclusivo rischio e pericolo dell’Associazione.

Eventuali inosservanze ed inottemperanze alle noraie legge
comporteranno la responsabilita dell’Associaziodeilerisarcimento degli
eventuali danni.

L’Associazione stipulera, inoltre, apposita polizaa favore dei propri
aderenti che prestino attivita di volontariatomndo tale che tutti i volontari
partecipanti all’attivita della struttura siano iassati contro gli infortuni e le

malattie connesse allo svolgimento dell'attivitdessta nonché per la
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Responsabilita civile verso terzi.

L’Associazione si impegna a garantire il mantenitoedelle predette
coperture assicurative per tutto il periodo di gimkento delle attivita
convenzionate. E’ onere dell’Associazione produatbA.S.U.1.Ts copia
della relativa polizza nonché degli eventuali dittiinnovo.

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rdaal nei confronti
dellA.S.U.L.Ts, per eventuali danni subiti dall'éaciazione medesima in
seguito alle attivita disciplinate dalla presenteenzione, e si impegna a
manlevare I'A.S.U.l.Ts da qualsiasi responsabitigrivante da eventuali
infortuni, connessi allo svolgimento dell’attivitadisciplinata dalla
convenzione, subiti dagli operatori.

Eventuali inosservanze della normativa vigentepalide dell’Associazione,
comporteranno I'esclusiva responsabilita dello sstes determineranno, in
capo alla medesima, I'obbligo di risarcimento degkentuali danni causati.
L’A.S.U.I.Ts e sollevata, inoltre, da ogni respdnita per eventuali danni o
furti a persone o cose derivanti per effetto dséiteizio delle attivita svolte
dall’Associazione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, della L. n. 266/19@&r le Associazioni di
volontariato) e dell'art. 18, comma 5, della L. 883/2000 (per le
Associazioni di Promozione Sociale), I'A.S.U.l.Timborsera il costo della
polizza assicurativa, in favore del solo personabtdontario contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimenwll'dttivita oggetto della
presente convenzione, nonché per responsabilitie cigrso terzi, a fronte
della presentazione di idonea documentazione cib&tab

ART. 10 — Modalita di raccordo, di rendicontazionee di controllo
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Ogni rapporto intercorrente tra 'A.S.U.L.Ts e I'¥xiazione inerente il
progetto viene curato, rispettivamente, dalla Refer aziendale di cui al
precedente art. 5 per 'A.S.U.I.Ts e da un Refergmr il progetto indicato
dall’Associazione, prima della decorrenza dellassprée convenzione.

Non essendo previsti nel progetto, oggetto di comivae, rimborsi da parte
dell’A.S.U.1.Ts all’Associazione, non vi sono oldhi di rendicontazione a
pié di lista. Resta, comunque, obbligo dell’Assamae rendicontare le ore
di volontariato svolte dal proprio personale e poe una reportistica
trimestrale sullandamento delle attivita svolte.

L’A.S.U.I.Ts verifichera le attivita svolte sia trate la reportistica prodotta
sia tramite riunioni periodiche con i coabitantiegerenti dell’Associazione.
L’A.S.U.I.Ts verifichera, inoltre, la corretta camrone dell'alloggio
mediante sopralluoghi trimestrali.

Al termine del rapporto convenzionale con I'Assamae, dovranno essere
riconsegnate le chiavi dell’alloggio al personalell’'d.S.U.I.Ts che
provvedera ad effettuare un sopralluogo al finevatificare le condizioni
dello stesso.

ART. 11 — Rimborso canone di sub concessione ed areccessori
L’Associazione si impegna a rimborsare all’A.S.Usl.I'importo pari al
canone richiesto per l'alloggio all’A.S.U.l.Ts daarpe dellA.T.E.R. di
Trieste (pari ad Euro 143,00.- mensili, piu L.V.AL sensi di legge ed
eventuali rivalutazioni determinate dall’A.T.E.Rojire agli oneri accessori
(pari a presunti Euro 35,00.- mensili) ed alle atsper I'utilizzo.

Pertanto, I’Associazione rimborsera alla Tesorelgd’'A.S.U.I.Ts, presso

'Unicredit Banca S.p.A. di Trieste (IBAN IT 18 J2008 02205
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000103534551), I'importo annuo di Euro 1.716,00ig I.V.A. ai sensi di
legge ed eventuali rivalutazioni determinate dallA.R., oltre agli oneri
accessori e salvo conguaglio, in rate semestrali.

Il rimborso del canone e stabilito a mesi e noni@ng Esso matura
all'inizio di ciascun mese e, conseguentementehaiioccupazione per un
solo giorno successivo alla data di scadenza odaita di ricezione della
comunicazione di rinuncia o di revoca, obbliga BAsiazione a
corrispondere il rimborso del canone per I'interesa e cosi per i successivi,
senza pregiudizio del diritto del’A.S.U.L.Ts atfimediata riconsegna dei
locali ed al risarcimento degli eventuali danni.

La manutenzione ordinaria dell’alloggio spettaAdociazione e, pertanto,
anche le spese per la pulizia. La manutenzioneehteali caldaie presenti
nell’alloggio per ragioni di sicurezza (librettoyopa fumi, ecc.) verra
effettuata dall’A.S.U.I.Ts con costo a carico d&isociazione.

Sono a carico dell’Associazione, per la rispettipeota di competenza, le
spese relative alla fornitura, gestione e manuterezidei servizi e o parti
comuni ove sono site le unita concesse (ad esizselivdisinfestazione,
spurgo dei pozzi neri e delle latrine ecc...).

Per quanto riguarda le utenze di acqua, luce eigamsytratti sono intestati
al’A.S.U.l.Ts e, pertanto, I'’Associazione si impeg a rimborsarne gli
importi dovuti mediante la corresponsione di 2 aticaell’arco dell’anno
solare ed il saldo finale entro febbraio dell’arsuzcessivo.

Il mancato pagamento del rimborso anche di unarstéadel canone o del
saldo sugli oneri accessori, entro il termine dg&@rni dal ricevimento della

richiesta, possono costituire motivo di revoca alefub concessione.
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Nell’eventualita in cui [I'Associazione dichiari, %0 la propria

responsabilita, di non essere in grado di corridpom al’lA.S.U.I.Ts |l

rimborso previsto — a seguito di rinuncia di unpio coabitanti e mancato
contestuale reperimento dei nuovi volontari da ninsenel progetto —
'A.S.U.L.Ts si riserva la facolta, previa espressahiesta da parte
dell’Associazione convalidata dal referente aziémddi non richiedere il
rimborso dellimporto dovuto, per un massimo di 8nsilita nel corso di
uno stesso anno solare, senza che ci0 determimevaca della sub
concessione.

In caso di revoca per inadempienza dell’Associagionrimane

impregiudicato I'obbligo della medesima a rifondgieeventuali maggiori
danni.

ART. 12 — Aggiornamento valore di rimborso

Il valore del rimborso del canone concessivo vareatenuto invariato sino
ad eventuale rideterminazione da parte dellA.T.EdR Trieste, pari al
canone medio annuo degli alloggi di edilizia cormienata gestiti
dall’'A.T.E.R. medesima.

L’Associazione s'impegna, sin d’ora, a rimborsaie.U.1.Ts i maggiori

importi eventualmente richiesti allA.S.U..Ts sas dallA.T.E.R. di

Trieste.

ART. 13 — Inadempienze e cause di risoluzione

Qualora I’Associazione non corrispondesse pienagnagli obblighi previsti
nella presente convenzione, ovvero si riscontrasseateficienze
nell’esecuzione delle attivita convenzionate tah don consentire la

prosecuzione della collaborazione, sara facoltAd8lLU.1. Ts di risolvere in
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gualsiasi momento la stessa.

La presente convenzione potra essere risolta paitein caso di:

. grave inadempimento da parte dell’Associazione;

. ritardato/mancato pagamentsalva lipotesi di cui all'art. 11,
penultimo comma,;

" scioglimento dell’Associazione;

" cancellazione dal registro regionale;

. cessione e/o cessazione dell’attivita oggetto detlavenzione per
impossibilita sopravvenuta.

ART. 14 — Uso pattuito, sopravvenuta inidoneita

L’alloggio viene utilizzato esclusivamente per &alizzazione del progetto
socio-assistenziale denominato “La Coabitazioneid8l@ Flavia”, nei
termini di cui alla presente convenzione.

L’Associazione dichiara di aver visitato i localide averli trovati di suo
pieno gradimento, esenti da difetti palesi ed idamBuso pattuito e si
impegna a riconsegnarli nelle medesime condizisalyo il deperimento
dovuto all'uso, eseguendo tutti i lavori di ordi@aramministrazione
necessari. L’Associazione e responsabilmente teadlématta osservanza di
tutte le disposizioni di legge che regolano l'atdvdalla stessa svolta
nell'alloggio.

E’ fatto preciso divieto di adibire 'immobile, alne parzialmente, ad un uso
diverso da quello pattuito come pure di sub concetlButilizzo, totalmente
o parzialmente, e ci0 a pena di revoca della masksposizione, fatto salvo
I'utilizzo, da parte di singoli soci della Associaze (coabitanti), destinato

alla realizzazione del progetto oggetto della presseonvenzione.
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In caso di sopravvenuta inidoneita all’'uso patturiautto od in parte del
locale non imputabile allAssociazione, tale da pomare I'immediata
revoca della convenzione, I'A.S.U.l.Ts dovra resté soltanto parte del
corrispettivo anticipatole, proporzionalmente alneato godimento, escluso
ogni altro compenso ed ogni risarcimento danni.

ART. 15 — Normativa sulla privacy

L’Associazione e i coabitanti si impegnano a coesade tutti i dati e le
notizie delle quali verranno a conoscenza nel caitstba vigenza del
presente regolamento con la piu assoluta riserzatanche in osservanza
della D.Lgs. 196/03 e s.m. e .

In particolare, I'Associazione e i coabitanti sonenuti agli obblighi di
riservatezza, ai sensi della D.Lgs. 196/03 e s.m.s@ fatti e circostanze
concernenti gli abitanti del rione beneficiari delittivita del progetto, dei
guali abbiano avuto notizia durante I'espletamelgite predette attivita.

Le parti si impegnano, inoltre, a scambiarsi, rempmente, le informative
di cui all'articolo 13 del predetto D.Lgs. n. 19803 s.m. ed i.

ART. 16 — Domicilio legale

Agli effetti della presente convenzione e per ogonseguenza dalla
medesima derivante, le parti eleggono domicilipetivamente:

. I’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di ®ie, in via Sai 1-3,
Trieste;

= P ASSOCIAZIONE .t ,

ART. 17 - Cessione

E’ fatto assoluto divieto, all’Associazione, di ee€ in tutto o in parte lo
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svolgimento dellattivita oggetto della present@wenzione.

ART. 18 - Controversie

Per tutte le controversie, € competente il Fororidiste.

ART. 19 - Spese

La presente convenzione e esente dal pagamentongekta di bollo, ex
art. 27 bis del D.P.R. 26.10.1972, n. 642 e s.m.egotra essere registrata
solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5, comma are 1, lett. b, D.P.R.
26.04.86, n. 131.

Le eventuali spese di registrazione saranno aadgatia parte richiedente.
ART. 20 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nella peesmntvenzione, si
richiama la normativa vigente in materia nonchademe del Codice Civile.
In caso di contrasto tra le disposizioni della prge convenzione e quelle
contenute in qualsiasi altro atto contrattuale, asaprivilegiata
l'interpretazione piu favorevole all’A.S.U.I.Ts.

Trieste,

Per I'Azienda Sanitaria Universitaria Integratal deste

IL DIRETTORE GENERALE

- dott. Nicola Delli Quadri -

Per ASSOCIAZIONE ... e e e e e e e e e e e e e e

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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