
C U R R I C U L U M  V I T A E  F U L V I O  F R A N Z A

INFORMAZIONI  PERSONALI 

COGNOME  e  NOME FRANZA FULVIO 

Data di nascita 

Qualifica Dirigente amministrativo 

Incarico attuale Responsabile di Struttura Semplice Ufficio Giuridico 

Numero telefonico 

Numero fax 

Email istituzionale 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Titoli di studio Laurea in scienze politiche 110/110 

Altri titoli di studio e/o professionali Diploma di ragioniere 60/60 

Capacità linguistiche 

Inglese, buon livello di conoscenza, esame universitario 

Francese, buon livello di conoscenza, esame universitario 

Capacità nell’uso delle tecnologie Ottima conoscenza di Excel e Word 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 

Esperienze lavorative Rapporti di impiego 

Impiegato presso gli Ospedali Riuniti di Trieste: 
dal giugno 1971 al settembre 1971 
dall’agosto 1972 al marzo 1989 (dirigente dal gennaio 1988). 

Impiegato presso  l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina dall’aprile 2009, come dirigente: 
dal 6 maggio 2010 al 25 marzo 2011 Responsabile del Personale dell’Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 1 Triestina. 
dal 6 maggio 2011Responsabile della SS Giuridico presso la SC Gestione del Personale. 

Rapporti di collaborazione 

a) studio commercialista dal marzo 1989 al 1990, per gestione di contabilità

b) consigliere di amministrazione di alcune società di capitali, collegate in un gruppo editoriale,
proprietario del quotidiano Trieste Oggi, del settimanale Il Meridiano e dell'emittente televisiva 
Tele4, dal 1990 al 1993, poi consulente fino a ottobre 1995 
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c) sindaco effettivo della srl Telequattro G.T. dal 1990 al 1993

d) consulente dal 1989 al 1995 per l'INSIEL SpA, quale referente del rapporto per il personale
fra l'INSIEL e la Regione, sul tema della gestione del personale del SSR 

e) consulente dal 1990 al 1995 del Centro di riferimento oncologico di Aviano, in materia
sindacale e stipendiale 

f) partecipazione come componente e presidente a diversi Nuclei di Valutazione interni
all’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina fino al maggio 2010 

g) partecipazione al Nucleo di Valutazione dell’ASP ITIS dal 2006.

Rapporti di diritto privato 

a) Dal luglio 1995, e fino all’ottobre 1997, rapporto di collaborazione con il Burlo Garofolo di
Trieste per la gestione della Direzione del Personale 

b) attività di collaborazione con l’Agenzia Regionale della Sanità a Udine, dalla sua costituzione
nel dicembre 1995 fino all’ottobre 1997, avente per oggetto un incarico di consulenza al 
Servizio delle Risorse Umane dell’Agenzia 

c) dall’1 novembre 1997, rapporto di diritto privato con il Burlo Garofolo di Trieste, quale
responsabile della Direzione del Personale. Dal marzo 1999 rapporto sinergico con l’Azienda per 
i Servizi Sanitari n. 1 Triestina per la gestire in comune il personale dipendente  

d) dall’1 novembre 2002, con scadenza quinquennale, omologo contratto con l’Azienda per i
Servizi Sanitari n. 1 Triestina, mantenendo il rapporto sinergico per la gestione comune del 
personale del Burlo Garofolo 

e) dal 1 settembre 2005 al 5 maggio 2010 Direttore Amministrativo dell’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 1 Triestina 

Partecipazione a convegni, seminari Elenco convegni, in qualità di relatore: 

sul global service 
Trieste,  30/03/2006 Camera di Commercio 
Verona,  07/06/2007 Fiera, Forum sui servizi integrati in Sanità 
Roma,  27/09/2007 Associazione Nuovi Lavori, Impresa ed Outsourcing 
Trieste,  22/11/2007 I.C.E., Rapporti con la Slovenia 
Roma,  11/12/2007 C.N.S., Salone Outsourcing 
Torino,  04/02/2008 LegaCoop, Innovazioni Servizi esternalizzati 
Roma,  15/05/2008 Forum PA, Best Practice gestione patrimoni  

Altro 
Trieste, 06/06/2008 Università di Ts, Rapporti fra Università e Sanità 

Trieste,  27/06/2008 Università di Ts, La valutazione del personale 

Docenze Diverse decine di ore di attività didattiche, in materia di personale (relazioni sindacali, fondi 
contrattuali, diritti e doveri del dipendente, libera professione, ecc.), di atto aziendale e 
organizzazione aziendale, budget di salute, nonché di valutazione del personale 

Due cicli di lezioni all’Università La Sapienza di Roma sul facility management, nel 2008 e nel 2009 

Pubblicazioni, collaborazioni co-autore di un capitolo del libro “Open facility management” del prof. De Toni (ed. Il Sole 24 Ore) 

un capitolo della rivista Facility Management (n. 1, maggio 2008) 

Altro Correlatore a due tesi di laurea, su Spoil System nella Pubblica Amministrazione e sulla 
Valutazione del personale 
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