'_:.;,: REGIOME AUTONSMA FRIYLI VENEZIA GIULA

AVVISO PUBBLICO
DD. 23 marzo 2018

Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 6 aprile 2018

(attenzione a quanto specificato nel bando in ordialle modalita di presentazione delle
domande ed ai relativi termini di scadenza)

In esecuzione del decreto n. 215 dd. 21/03/18DRietttore Generale, € indetto il seguente avvisobpioo,
per prova e titoli, ai sensi dell’art. 29, CAPO, iél 2, lett. c), del D. L.vo 81/2015, relativoaattopertura a
tempo determinato, per un periodo 18 mesi, di

1 posto di dirigente medico in disciplina “Otorinolaringoiatria”

ART. 1

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’@oyi
Alla specializzazione nella disciplina a concorsoeguivalente la specializzazione in una delle
discipline equipollenti ai sensi della normativgementare concernente i requisiti di accesso alla
direzione di struttura complessa (decreto Mingst&anita 30/1/98 e ss.mm.)
La specializzazione nella disciplina a concorso mssere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine, (decreto Ministero Sanita 30/8/ ss.mm)
Ai sensi dell'art.56 comma 2 del D.P.R. 483, ilqmrale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all
data di entrata in vigore del decreto sopra richim e esentato dal requisito della specializzagion
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia wperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso la U.S.L. e le Aziende ospedatiererse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all'Albo dell'ordine dei Medici, attestada certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
L’'Iscrizione al corrispondente albo professionaleudo dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando [I'olabligell'iscrizione all'albo in Iltalia prima
dell’'assunzione in servizio.

ART. 2

PROVA E CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

| candidati risultanti in possesso dei requisitilioati nel presente bando dovranno sostenere umaa pr
teorico pratica, che si terra
il giorno 13 aprile,
alle ore 8,30,
presso la Direzione della SC Otorinolaringoiatria,
Ospedale di Cattinara in Trieste

La comunicazione del suddetto calendario ha valoréi notifica a tutti gli effetti ed i candidati
dovranno presentarsi nel luogo e tempi sopra indidg muniti di un documento di identita valido. La
mancata presenza, anche dovute a causa di forza ngagre sara intesa quale rinuncia.
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La medesima, finalizzata alla verifica delle cormree e delle competenze del candidato, in riferimah
posto da ricoprire ed al settore di attivita speaiin ambito ospedaliero, si riterra superatooati di una
valutazione uguale o superiore ai 14/20 che andriétagrare il punteggio risultante dalla valutasadei
titoli.

Il mancato raggiungimento del predetto puntegginimd o I'assenza del candidato alla pr@emnportano
I'esclusione dello stesso dalla procedura di sefezilL’'Azienda si riserva di non procedere conrlava in
presenza di un'unica domanda di partecipazionstatite il possesso dei requisiti richiesti.

Per quanto riguarda i criteri per la valutazionetidi@li ci si atterra a quanto stabilito in magedalle vigenti
disposizioni riguardanti le procedure concorsualiadDirigenza Medica (DPR 483/97).

| punti a disposizione per la valutazione dei titedbno 20. La ripartizione dei punti nelle sottdats
categorie di titoli viene stabilita dalla Commigsgoin sede di valutazione, nei seguenti limiti:

1. Titoli di Carriera p. 10
2. Titoli accademici e di studio p. 3
3. Pubblicazioni e titoli scientifici p. 3
4. Curriculum formativo e professionale p. 4

Alla valutazione provvedera una Commissione tecoaraposta da 1 Presidente, individuato nel Direttor
Dirigente responsabile del Dipartimento o Servizioquale afferisce il posto da coprire e 2 Comptinen
indicati dal Presidente ed individuati prioritariemte fra il personale dipendente, inquadrato alnmezio
profilo messo a selezione, a parita di Area Pradesde e/o Disciplina, ove prevista.

ART. 3

NORMATIVA GENERALE

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.L. 30 diceml992 n.502 e successive modificazioni e integrazi
possono partecipare ai concorsi/avvisi pubblicoomkche possiedono i seguenti requisiti generali:
a. essere cittadini italiani, fatte salve le equigarai stabilite dalle leggi vigenti

ovvero, in applicazione di quanto disposto dall'8& del D.Lgs 30/03/01, n. 165,

— essere cittadini degli Stati membri dell'Unione ¢hea;

— essere cittadini di paesi terzi, familiari di citiai di uno Stato membro dellUnione Europea e
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dsoggiorno permanente;

— essere cittadini di Paesi terzi che siano titoflali permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status rifiugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

(I cittadini stranieri possono accedere ai postiagioro presso le amministrazioni pubbliche che non

implicano esercizio diretto o indiretto di pubbljpbteri, ovvero non attengono alla tutela delliesse

nazionale, e fatte salve, in ogni caso, le dispmsiin materia di conoscenza della lingua italidna
b. idoneita fisica all'impiego

L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego eon I'osservanza delle norme in tema di categoriqite - €

effettuato a cura dell’Unita Sanitaria locale o takienda ospedaliera, prima dellimmissione in \@@ro. Il

personale dipendente da pubbliche Amministrazézhil personale dipendente dagli Istituti, ospedadi enti di

cui agli articoli 25e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Bdma 20 dicembre 1979, n.ro 761, €

dispensato dalla visita medica.

c. titolo di studio per I'accesso alle rispettive oane;

d. lIscrizione allalbo professionale, ove richiestaer pl'esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdeliUnione europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizioaalbo in Italia prima dell’assunzione in sengzi

Non possono accedere agli impieghi coloro che sismusi dall’elettorato attivo nonché coloro chaen®
stati dispensati, destituiti o licenziati da undplica amministrazione.
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| requisiti di cui sopra, devono essere possedl#idata di scadenza del termine stabilito nel badd
awviso per la presentazione delle domande di anmmiss

ART. 4

PRESENTAZIONE DOMANDA: DOCUMENTAZIONE, MODALITA'E ~ TERMINI

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti dovranmesentare domanda in carta semplice, FIRMATA pena
ESCLUSIONE, redatta secondo lo schema allegatoeskpte bando e corredata da idonea documentazione.
In relazione alla documentazione da allegare, ctiiama l'attenzione dei candidati sul fatto che #al
gennaio 2012 sono entrate in vigore le modificiirodotte con l'articolo 15, comma 1, della legde 1
novembre 2011, n. 183, alla disciplina dei cemwifie delle dichiarazioni sostitutive di cui al deto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, %.. 44

Pertanto, ai fini della presente selezionen pud essere accettato alcun tipo di certificaane rilasciata

da pubbliche amministrazioni, e, conseguentemente, ove esse comunque allggateyverra preso in
considerazione guanto in esse contenuto.

IL CANDIDATO DOVRA QUINDI OBBLIGATORIAMENTE ALLEGARE ALLA DOMANDA ,
UN’AUTOCERTIFICAZIONE, RESA NELLE FORME PREVISTE CONTENENTE GLI STESSI ELEMENTI RIPORTATI
NELLE CERTIFICAZIONI, OVE GLI STESSI NON SIANO GIA STATI CORRETTAMENTE INSERITI NEL
CURRICULUM FORMATIVO REDATTO IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE

Alla domanda i candidati dovranno comunque allegare
1. il curriculum formativo professionale, datato enfiato redatto in forma di autocertificazione, nel
rispetto delle indicazioni contenute nello schenbegato
2. la fotocopia di un documento di identita in corsaalidita
3. l'elenco in carta semplice di eventuali ulteriowclmenti presentati

Fermo restando quanto previsto dal predetto artL1583/2011, la documentazione allegata alla dataa
ove compatibile, pud essere prodotta in originalecopia autenticata o autocertificata nel rispetétie
seguenti modalita:
“dichiarazioni sostitutive di certificazioni” (art46 DPR 445/2000) - (ad es. iscrizione ad ordini
professionali, titoli di studio, titoli professioliaspecializzazioni, abilitazioni, titoli di fornz@one e
aggiornamento ecc)

- ‘“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietdart. 47 DPR 445/2000): per tutti gli stati, quelit
personali o fatti non espressamente indicati mell46 del predetto DPR che siano a diretta cormasce
dell'interessato (ed es. attivita di servizio, o studio, incarichi libero — professionali, doze,
conformita di copie agli originali ecc)

Tutte le agevolazioni relative all'autocertificami verranno applicate purché correttamente espmresse
redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.

L’Amministrazione, ai sensi degli artt. 71 e 72 DRBES/00 é tenuta ad effettuare idonei controllghena
campione — ed in tutti i casi in cui sorgano fondabbi- sulla veridicita delle dichiarazioni sastive.

Le pubblicazioni, invece, debbono essere editeam, elencate in specifica sezione del curricudgim
allegate, in copia semplice 0 su supporto inforogeith PDF, alla domanda.

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriateedichiarare, sotto la propria personale respulitsa
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'@6 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di faigii atti e
dichiarazioni mendaci:
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascitagkdenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di urileed®ndizioni equiparate;
c) il comune d'iscrizione delle liste elettorali, oveei motivi della non iscrizione o della cancell@zé
dalle liste medesim@dempimento limitato ai soli cittadini italiani);
oppure:



d)

f)

9)

1)
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il godimento dei diritti civili e politici in Itala e nello Stato di appartenenza o di provenienza
(adempimento limitato ai cittadini di uno dei Padsil’'Unione Europea e agli italiani non appartertien
alla Repubbilica);

eventuali condanne penali riportate ovvero di namrariportato condanne penali (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata ad digiite di legge, a dichiarazione negativa);

i titoli di studio possedufiinerenti il posto a concorsp)

la posizione nei riguardi degli obblighi militagsolo per coloro che erano assoggettati all’obblidio
leva)

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie eventuali cause di risoluzione, di precedenti
rapporti di pubblico impiego

In tale contesto deve essere attestato se ricorrenmeno le condizioni di cui all'ultimo comma detl. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicentt8@9, n.ro 761, in presenza delle quali il puniegdi
anzianita deve essere ridotto. In caso positivdtd'stazione deve precisare la misura della ridugicatel
punteggio.

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubblarheninistrazioni (la mancata dichiarazione al rigioar
sara equiparata ad ogni effetto di legge, a diakiane di non aver prestato servizio presso public
amministrazioni)

il domicilio presso il quale deve ad ogni effeté@sere fatta ogni necessaria comunicazione. Indiaso
mancata indicazione vale la residenza di cui alfzta a)

m) il codice fiscale

La domanda e la relativa documentazione dovra esgsgirizzata:

All’'Ufficio Concorsi dellAzienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
Via del Farneto 3
34142 Trieste

e potra essere presentata mediante una delle sieguoeialita:

— consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo, I8 piano della sede aziendale di via del Farnet@s ¢al
lunedi a giovedi: 7.45 — 15.45, venerdi:7.45 — 3p.4
— spedita allAzienda a mezzo del servizio postafeletiera raccomandata
— inviata, utilizzando la propria PEC personale, aildirizzo
asuits@certsanita.fvg.it
esclusivamente seconde le modalita indicate nel atiendale nella sezione dedicata alla posta
elettronica certificata (vedi collegamento sottdizato)

http://www.aots.sanita.fvg.it/aots/portale/templaté&enerale.asp?Sezione=HOME&pag=46&lang=1

ATTENZIONE: le domande dovranno PERVENIRE in Azienda entro i temini di

chiusura dell’avviso, e cioé entro il

6 aprile 2018

Per le domande consegnate a mano 0O inviate tramitorriere, il termine coincide con
I'orario di chiusura dell’Ufficio Protocollo nel gi orno di scadenza;

per le domande inviate via PEC il termine coincidecon le ore 23:59:59 del giorno di
scadenza;

non verranno accolte domande pervenute oltre talirmini perentori:

I'eventuale riserva d’invio successivo di documeng priva di effetto:
la domanda dovra essere datata e firmata, A PENA DESCLUSIONE.

L’ASUITS declina ogni responsabilita in caso di:

- eventuale smarrimento della domanda o di docunspetiliti a mezzo servizio postale con modalita
ordinarie 0 a mezzo corriere privato
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— dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inésatdicazione del recapito da parte del candidato
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del aaménto di indirizzo indicato nella domanda o
per eventuali disguidi postali o telegrafici

- impossibilita di accesso ai files allegati alla doa inviate tramite PEC diversamente da quanto
descritto nelle precedenti indicazioni riguarddatinodalita di trasmissione della domanda.

ART. 5

ESCLUSIONE DALL'AVVISO

Sono escluse dall'avviso le domande mancantiiicfj quelle pervenute al di fuori dei termini pritiodal
bando (prima dell’apertura e dopo la scadenza) a@lejcarenti degli elementi obbligatori indicatil ne
presente bando.

ART. 6

GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara formulata seconddifee dei punteggi attribuiti ai singoli candidatisara
redatta nellosservanza delle corrispondenti dizmsi legislative vigenti in materia concorsuale.
All'approvazione della graduatoria generale finglei candidati, unitamente a quella dei vincitori,
provvedera, riconosciuta la regolarita degli ata, S.C. Gestione delle Risorse Umane, e sara
immediatamente efficace. Le graduatorie dei vmcitimangono efficaci per un termine di dodici fines
dalla data di approvazione della graduatoria stessa

ART. 7

CONFERIMENTO DEI POSTI E ASSUNZIONE

| candidati idonei saranno invitati ai fini delléipsila del contratto di lavoro, a presentare neiee
stabilito dall’Azienda, i documenti corrispondentille dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso/avviso e a regolarizzarsensi di legge tutti i documenti gia presengat
richiamati dal bando.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitocede alla stipula del contratto nel quale gzdcata la
data di presa di servizio. Gli effetti economictdegono dalla data di effettiva presa di servi8oprecisa
che il posto da coprire e la conseguente assungicoggetta ai vincoli economici ed operativi psévalla
Regione FVG in materia di acquisizione del persomper le Azienda del Sistema Sanitario Regionale,
sara attuabile solo a fronte del sussistere daxiss

ART. 8

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2002odice in materia di protezione dei dati persdhalilati
personali forniti dai candidati saranno raccoltegso I'U.O. Concorsi ed Assunzioni, per le finaliia
gestione della procedura di selezione e saranrttatirgpresso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione dgbordp di lavoro, per finalitd inerenti la gestiodel
rapporto medesimo e gli adempimenti derivanti dallgenti disposizioni in materia di pubblicita,
trasparenza e repressione della corruzione elgléiita nei limiti e condizioni dalle stesse inidiuate.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei quesiti di partecipazionage
esclusione del concorso/awviso. Il candidato nelotelella domanda di partecipazione al concors@avv
dovra manifestare consenso al trattamento depédasonali.



ART. 9

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

La documentazione presentata a corredo della deamamidirabile dall'interessato, o altra personanitaudi
delega, decorsi 60 giorni dalla data di approvazidella graduatoria e sino ai 30 giorni succesasiha
scadenza o all’esaurimento della medesima.

Decorsi tali termini, la stessa documentazione,raxeritirata, sara avviata al macero.

ART. 10

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non particolarmente contemplato neleptesavviso si intendono qui richiamate, a tutti gl
effetti, le disposizioni di legge e regolamentagenti in materia.

L’AZIENDA S| RISERVA LA FACOLTA DI PROROGARE, SOSP ENDERE O REVOCARE il
BANDO STESSO, PER EFFETTO DISPOSIZIONI REGIONALI O NAZIONALI IN MATERIA DI
ASSUNZIONI O QUALORA NE RILEVASSE LA NECESSITA E L' OPPORTUNITA.

040399/-5071-5127

da LUN a VEN: 10 — 172

| concorsi@asuits.sanita.fvg.|t

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano MARCOLONGO



All'Ufficio Concorsi
del’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI TRIESTE
via del Farneto 3 — 34142 Trieste

Il/la sottoscritto/a

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso pubblico, per pewuioli, per 1 posto a tempo determinato, di
Dirigente Medico in disciplina “Otorinolaringoiatri a”

A tal fine, sotto la propria responsabilita e coralitd di autocertificazione (ai sensi degli ad6 e47 del
DPR 28 Dicembre 2000, n. 445), consapevole defipansabilita penale e della decadenza dei bewsefici
puo andare incontro in caso di dichiarazione meaddichiara le seguenti generalita ed informazioni:

- luogo di nascita il

- residente a via n.

- domiciliato a via n.

- tel. e —mail

- di essere cittadino italiano Sl NO (se risponde NO specifichi di seguito I'eventualendizione equiparata)

- di essere di stato civile

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Cmm(o Stato esterogli

ovvero
di non esservi iscritto/a per il seguente motivo

- di aver riportato condanne penali Sl NO (se risponde SI specifichi di seguito reato e pena)

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistidulto, condono o perdono giudiziale)
- di essere altresi in possesso dei seguenti raqagsitifici di ammissione all’avviso:

laurea in conseguita in data

presso I'Universita

iscrizione all'ordine/albo dei di n°




specializzazione nella disciplina di

della durata di anni, conseguita nel presso I'Universita di

- di essere, nei confronti degli obblighi militarglta seguente posizione

(solo per coloro che erano assoggettati all'obblidoleva)

- di aver prestato o prestare servizio quale dipeleddiruna pubblica amministrazioneSl NO
(se risponde Sl evidenzi nell'allegato curriculurhdettaglio dei servizi prestati quale dipendentauda PA)

- di non esser stato/a dispensato/a, destituito/aicendiato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione

- di aver diritto alla precedenza o preferenza i cigarita di punteggio per il seguente motivo:

(allegare documentazione probatolia

- di dare il proprio consenso al trattamento dei datsonali per le finalita di gestione del concqusesso
una banca dati autorizzata;

Cognome e nome

Via/Piazza n.

C.A.P. Citta Telefono

Ovvero

autorizza I’Azienda ASUI TRIESTE a trasmettergli ogni eventuale comunicazione inerente la
presente procedura al seguente indirizzo di posta elettronica

@
(scrivere in modo leggibile e chiaro)

Allega alla presente un curriculum formativo e professionale datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli allegati o autocertificati ai sensi della normativa vigente con fotocopia di un
documento di identita valido.

Luogo e Data

(firma per esteso e leggibile)



CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 diceral2000, n. 445 secondo forma di
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Generalita (Inpicare  soLo
COGNOME E NOME)

(N.B: PER UNA CORRETTA COMPILAZIONE E VALUTAZIONE,LEGGERE LE NOTE SOTTO RIPORTATE)

ESPERIENZA LAVORATIVA  (Iniziare con le informazioni piu recenti ed elenoa separatamente ciascun

impiego pertinente ricoperto)

Periodc}

Profilo professionaFe

. 3
Datore di lavoro

Tipologia dell’Aziendd

Tipo di impiego5

ISTRUZIONE (Iniziare con le informazioni piu recenti ed elenoa separatamente ciascun titolo

conseguito)

Data conseguimento titotio

.7
Istituzione

Titolo conseguitg

9
Durata complessiva

NOTE DI COMPILAZIONE

Indicare le date complete di inizio e fing(specificare in tal caso le cause della risoluz&rdel

rapporto di lavoro o del servizio militare

2 Indicare _con_precisione il profilo ('incarico, se militare) e, ove presenti, la disciplina_di
inguadramento e la eventuale titolarita di incarich
Indicare con precisione la denominazione del daterdi lavoro ed il relativo recapito

4 Indicare se pubblica, privata o0 accreditata ecc.
Specificare se trattasi di dipendente, di lavoro @onomo, somministrato, specialista convenzionato,
collaborazione, borsa di studio, socio di_cooperath, se a tempo_determinato o _indeterminato, a
tempo pieno o con orario ridotto(indicare le h/settimanagcc.

6 Indicare la data precisa o I'anno di conseguimento

! Indicare con precisione la denominazione , la sedela tipologia dell’istituzione presso la guale e
stato consequito il titolo

2 Indicare con precisione il titolo conseguitgse laurea del nuovo ordinamento specificare lasda)

Indicare la durata legale del corso di studio
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FORMAZIONE_ (Iniziare con le informazioni piu recenti ed elenoa separatamente ciascun evento)

10
Evento

. 11
Ente organizzatoré

Titolo12

Luogo di svolgiment%)3

Y
Periodo

CORSI DI LINGUA STRANIERA E DI INFORMATICA (Iniziare con le informazioni piu recenti ed
elencare separatamente ciascun evento)

15
Evento

Ente organizzatore

Titolo

Luogo di svolgimento

Periodo

PUBBLICAZIONI (Iniziare con le informazioni piu recenti ed elenoa separatamente ciascuno dei
lavori, raggruppati per tipologia: abstract, posterapitoli, articoli ecc. ecc.)

16
Autore

TitoIo17

Pubblicato sbs

Data pubblicazionleg

Rendo le dichiarazioni contenute nel presente couium consapevole delle sanzioni penali, nel caso d
affermazioni non veritiere, di formazione o uso @itti falsi, richiamate dall’'art.76 del DPR 445 del
28.12.2000.

Luogo e data

(firma per esteso e leggibile)

NOTE DI COMPILAZIONE

10 Specificare se trattasi di corso di formazione aggiornamento, convegno, congresso, meeting ecc.

11 Indicare con precisione la denominazione dell’de organizzatore

12 Citare per esteso il titolo o la finalita dell®ento

13 Specificare dove si & svolto I'evento

14 Specificare le date di inizio e fine dell’evenida durata i n ore ovvero, se previsti, gli ECM acreditati
15 Vedi note da 10 a 14

16 Se piu autori, indicare in grassetto il proprionome

17 Indicare per esteso il titolo del lavoro

18 Specificare gli attidi riferimento , se capitolo, il titolo del libro e se rivista, il nome della rivista e se

trattasi di rivista nazionale o internazionale

19 Indicare il numero e la data della rivista o ladata di pubblicazione del libroo degli atti




