Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina REGOLE VALUTAZIONE TITOLI
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. CSM Domio

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. Tino 3 4

Cod. | Regola Punti . . L Un.l . Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.

100 Tlpologla istituzioni ln.cun. sono allocate le strutture e 1,000 0 N No No 100
tipologia delle prestazioni erogate

199 Motivazione specifica 0,000 0 N No No 100

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

A — =
Cod. | Regola Punti X ' i Un.lta Omog. | Sovr. “
mesi | calcolo mis. val.
200 Sgrwzp nella disciplina t.pieno - Direttore di 1,200 12 PRC —_ i Si 100
Dipartimento
Servizio nella disciplina t.pieno - Direzione S.C.o . ; .
201 2 S 100
facente funzioni ex art. 22 CCNL 2019-2021 LA L PRk Faea ' o
509 Servizio ruella.dlsupllna t..pleno - Direzione S.S. a 0,850 12 PRC —_— Si Si 100
valenza dipartimentale o distrettuale b g ‘
203 Serw‘zm .nella dlsm.plma. t.pieno - Dirigente 0,750 12 PRC mesi i i 100
medico/psicologo con incarico S.S.
| Servizio nella disciplina t. pieno - Dirigente
204 | medico/psicologo - Incarico di  Altissima | 0,650 12 PRC mesi Si Si 100
professionalita
205 Serw.zm r_1e||a dlsaphr@ t pieno Dlr.lgente 0,500 1 PRC _— i Si 100
medico/psicologo - Incarico di Alta Specializzazione
210 :ecrvmo nella disciplina t.definito - Direttore medico 0,500 12 PRC T i i 100
211 Servizio r?ella.dlsupllna t.t.:leflmto - Direzione S.S. a 0,420 12 PRC - i i 100
valenza dipartimentale o distrettuale '
212 Seer_ZlO r.1el|a dlscu?lma. t.definito - Dirigente 0,300 12 PRC — i i 100
medico/psicologo con incarico S.S.
213 SerVI.ZIO r_wella dl%ClplllnE? t.deﬂnlt(? - ‘Dlrlgente 0,300 12 PRC — i Si 100
medico/psicologo di Altissima Professionalita
214 SerVI.ZIO n‘ella dI.SCIp|I.na t plen.o_- Plrlgente 0,210 12 PRC mesi i i 100
medico/psicologo incarico di alta specializzazione
215 Serv1.2|o n.eIIa disciplina t. pieno - Dirigente 0,000 12 PRC —_— i i 100
medico/psicologo
16 Seer.ZIO rllella disciplina t.definito - Dirigente 0,000 12 PRC S 5i i 100
medico/psicologo
_ Servizio nella disciplina t. pieno - Dirigente
217 | medico/psicologo oltre i 7 anni (Requisito | 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
) Ammissione)
220 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Direttore S.C. 0,750 12 PRC ' mesi Si Si 100
291 Servizio l.n altra d|5c1pI|na't.p|eno - Direzione S.S. a 0,500 12 PRC sich i i 100
valenza dipartimentale o distrettuale
292 SerVI.ZIO If.'l altra d|§c1pi|pa t.pieno - Dirigente 0,400 12 PRC .| mesi 5i i 100
Medico/psicologo con incarico S.S.
- | Sevitlo i alra dliciplina Lpiene - DINGRO |\ 00p | 45 | pag | mes Si si | 100
Medico/psicologo Incarico di Altissima professionalita
294 Serymo in altra (?llsr.lp.lma t. p|er'10.- D|r.|gente medico 0,250 12 PRC mesi i i 100
/psicologo- Incarico di Alta Specializzazione
225 Serv1.2|o lr? altra disciplina t.definito - Dirigente 0,000 0 |-pRC mesi |- i i 100
v medico/psicologo
230 | Servizio in altra disciplina t.definito - Direttore S.C. 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
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Servizio in altra discipli .definito - Direzione S.S.
s5q, | VRSN N Rire: dsipivg b ezoNe =531 0250 | 12 | PRC | mesi Si si” | 100
valenza dipartimentale odistrettuale
Servizio i Itra discipli t.definito - Dirigente
pag | TR T SIS BESPEE IIo- = VINEENtE 1 6200 | 12 | PRC | mesi Si si | 100
Medico/psicologo con incarico S.S.
233 Servi.zio ir? altra disc?pline} t._definito - Di_rigen.t(‘e 0,160 1 PRC — i § 100
Medico/psicologo Incarico di Altissima professionalita
Servizio i It discipli t. definito - Diri t
234 erVI‘ZIO Ir! oS ISCIp.ma i elmq : |r.|gen € 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
medico/psicologo - Incarico di Alta Specializzazione
e ; —r I e art
240 Servmo. in regime convenzionale nella disciplina 0,400 12 AMB mesi i i 100
presso il SSN
Servizio presso case di cura convenzionate (Art. 26 del . . .
241 DPR 761-79) 0,000 12 PRC mesi Si Si 25
299 | Servizio non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si Si 100

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI (max 8,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Hpo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. : val.
i i tazioni effettuate dal i
300 Tlpqlogla e fiellne pres azmmle ettuate dal candidato 1,000 0 EVE N No 100
(casistiche riferite al decennio precedente)
Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100

ATTIVITA' DIDATTICA (max 2,000 punti)
' arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X Tipo Unita %

: Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Docente/ Relatore a corsi, congressi, convegni e
400 | seminari - ultimi 5 anni Attivita didattica rivolta a | 0,060 12 EVE n. No No 100
dirigenti medici o sanitari

Attivita didattica presso corsi di studio per |l

401 | conseguimento di diplomi di laurea o specializz. | 0,100 0 EVE n. No No 100
relativa agli ultimi 5 anni

402 | Attivita didattica precedente agli ultimi 5 anni 0,000 0 EVE n. No No 100

499 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100

SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ; Tigo Un.lté Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.

Soggiorno di studio/addestramento profess. per

500 | attivita attinenti la disciplina (almeno 3 mesi) relativa | 0,300 12 PRC n. No No 100
agli ultimi 5 anni '

501 Dottorato di ricerca relativo agli ultimi 5 anni 0,500 0 EVE n. No No 100

510 | Corso di formazione manageriale 0,100 0 EVE n. No No 100

511 Master/Corso di perfezionamento universitario 0,100 0 EVE n. No No 100
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari

530 | (anche all'estero) in qualita di docente, relatore, | 0,050 0 EVE n. No No 100
relativa agli ultimi 5 anni
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari

531 | (anche all'estero) in qualita di uditore, relativa agli | 0,020 0 EVE n. No No 100
ultimi 5 anni

580 | Altra specializzazione attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
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Altri titoli attinenti al profilo messo a concorso 0,100 0 EVE n. No No 100
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari
590 (anche all'esterc.x) lrlquuahta d.l docente, relatore 9 0,000 0 EVE " No No 100
responsabile scientifico o uditore precedente agli
ultimi 5 anni
599 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unitz 9
Cod. | Regola Punti X ; PO n.l % Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Produzione scientifica pertinente alla materia,
600 | pubblicata su riviste nazionali, relativa agli ultimi 10 | 0,050 0 EVE n. No No 100
anni
| Produzione scientifica pertinente alla materia,
610 | pubblicata su riviste internazionali, relative agli ultimi | 0,100 0 EVE n. No No 100
10 anni |
611 ;\:;:ract/Poster/comumcazmn| scientifiche ultimi 10 0,010 0 EVE " No No 100
620 | Valorizzazione H index (Scopus) 0,100 0 EVE punto No No 100
690 Non. valutato - Produzione precedente agli ultimi 10 0,000 0 EVE " No No 100
anni
699 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100
ALTRI TITOLI (max 1,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
v : = %
Cod. | Regola Punti ’ ; Tipp Un.lta Omog. | Sovr. =
mesi | calcolo mis. val.
2 altri titoli 0,000 0 EVE n. No No 100
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