AVVISO PUBBLICO DI
MOBILITA" INTERAZIENDALE
DD. 16/03/20

M ASUGI

7Av Azlenda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 14 APRILE 2020

(attenzione a quanto specificato nel bando in ordialle modalita di presentazione delle doman-
de ed ai relativi termini di scadenza)

Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30ra@2001, n. 165 ed in esecuzione della de-
terminazione dirigenziale n. 216 dd. 13/03/20,detio I'avviso di mobilita per la copertura di:

1 posto di dirigente medico in disciplina
“Cardiochirurgia”

REQUISITI DI AMMISSIONE

a. titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminaton altra Azienda del Servizio Sanita-
rio Nazionale o altra Pubblica amministrazione

b. inquadramento nel profilo e disciplina riferiti pbsto messo a mobilita

c. superamento del periodo di prova

d. assenza di sanzioni disciplinari, superiori al namo verbale, e/o formali valutazioni nega-
tive nel biennio precedente all'istanza di trasfieento, o procedimenti disciplinari in corso
('Azienda si riservera I'eventuale revoca di uadferimento gia concesso ove la sanzione o
la valutazione negativa subentrassero nel periadercorrente fra I'istanza ed il trasferi-
mento stesso)

e. iscrizione all'Ordine dei Medici

idoneita, senza limitazioni, all’espletamento deflansioni proprie del profilo messo a mo-

bilita, risultante dall’attestazione del medico coetente

—h

Tutti i requisiti di ammissione devono essere pdgBeoltre che alla data di scadenza fissata dal
presente bando quale termine ultimo per la prezema delle domande di partecipazione, anche
alla data dell’effettivo trasferimento.

REQUISITI DI ESPERIENZA E COMPETENZA PROFESSIONALE SPECIFICI

Come da indicazioni fornite dal Direttore dellausttira di destinazione (SC Cardiochirurgia - O-

spedale di Cattinara) in relazione alle carattiehist alle attivita svolte ed alla funzione hublael

stessa, per il rilascio dell’eventuale parere favole al trasferimento si terra in particolare

considerazione le seguenti competenze ed espepeoiassionali:

a) attivita comprovata nella gestione clinica di répadi degenza di pazienti adulti affetti da
cardiopatie di origine ischemica, valvolare o vdaedinerenti ai grossi vasi;

b) comprovata esperienza clinica in merito a:
— gestione pre operatoria e selezione di pazientiac@ntamento a indicare anche candidati
con caratteristiche specifiche per trattamenti yiireei valvolari
— gestione dei pazienti in insufficienza multi orgami
— collaborazione all'interno di gruppi multidiscipén
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— gestione internistica dei malati in consideraziatella necessita di svolgere servizio
soprattutto presso la degenza e nei turni di gaandierapia intensiva cardiochirurgica che e
di gestione diretta della struttura

— esperienza clinica nella selezione di pazientiagec con comorbidita

— utilizzo degli applicativi informatici in uso inngbito clinico e di sistema informatizzati in
generale;

C) comprovata esperienza chirurgica in:
— chirurgia coronarica con utilizzo di condotti aitsi e preformati
— chirurgia valvolare con utilizzo di device sutussderapid deployment e tavi
— in chirurgia riparativa della valvola aortica.

La presenza delle predette competenze ed esperiertm/ra essere debitamente evidenziata in
sede di compilazione della domanda, come da indigani riportate nelle allegate “ISTRU-
ZIONI OPERATIVE".

PRESENTAZIONE DOMANDA: DOCUMENTAZIONE, MODALITA'E  TERMINI

La domanda di partecipazione al concorso dovraegsedottaesclusivamentdramite procedura telemati-
ca, tramite il sitohttps://asuits.iscrizioneconcorsi.it.

Le istruzioni _operative per la reqgistrazione al @itla compilazione della domanda on line e le
modalita con cui allegare i documenti sono riporeahelle “ISTRUZIONI OPERATIVE”, allega-

te guale parte integrante del presente bando.

La procedura informatica per la presentazione dkllaande sara attiva a partire dal giorno di pehklbne
sul sito aziendale del presente bando, e verraraftcamenteadisattivata alle ore 23:59:59 del giorno di
scadenza.
Il termine di cui sopra e perentorio e, pertantipaltale termine, non sara piu possibile:

— inviare la domanda di partecipazione,

— produrre altri titoli o documenti a corredo dellanthnda,

- effettuare rettifiche o aggiunte.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasissione.

La compilazione della domanda potra essere effettten 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato lal rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione aggiornato tra quelli di maggiore diffusiong(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed
abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilta con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) nm e
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazbne e la compilazione per tempo onde evitare un so-
vraccarico del sistema per il quale ASUGI non si @&ime nessuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di registraione sara utilizzata dall'Ente anche per successv
comunicazioni riguardanti la procedura concorsualestessa.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di amraiene, titoli di carriera ed esperienze profesdipf@mati-
ve, ecc..) dovranno essere indicate in modo premisesaustivo in quanto si tratta di dati sui quatia ef-
fettuata la verifica del possesso dei requisitilpgrartecipazione al concorso, degli eventuallitdi prefe-
renza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazidei titoli. Si tratta di una dichiarazione res#o la pro-
pria responsabilita, con caratteristiche di autifigazione e dichiarazione sostitutiva di attoorit ai sensi
degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati fino alla dateuirviene in-
viata la domanda (quindi nel campo corrispondeltdedata di fine rapporto il candidato deve inseta da-
ta di invio della domanda, anche se il rapportiadbro proseguira oltre a tale data).
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DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A completamento dell'iscrizione, mediante le fumidi upload disponibili, vannallegati obbligatoria-

mente a pena di esclusione

a) Un documento di identita valido.

b) Copia della domanda, completa e firmata sull'ultipggina, prodotta tramite I'applicativo utilizzato
(vedi punto 2 istruzioni).

Qualora ricorrano le condizioni vanno altresi ak&gobbligatoriamente e a pena di esclusioneguseti

documenti:

1. documenti comprovanti i requisiti che consentonoitsadini non italiani e non comunitari di parteat
re alla presente selezione (permesso di soggioEhpeC soggiornanti di lungo periodo o che siarm tit
lari dello status di rifugiato ovvero status di femione sussidiaria, familiare non appartenente
all’'Unione Europea di cittadino UE);

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del ttadli studio valido per I'ammissione se conseguito
all’'estero;

| seguenti documenti — ove ne ricorra il caso -othevessere allegati dagli interessati pena la ntarvedu-

tazione/decadenza dei benefici (a tal fine & ptave possibilita di upload direttamente in sedeaipila-

zione della domanda):

a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di g&ro svolti all'estero (da inserire nella paginaetvi-
zio presso ASL/PA come dipendente”);

b. le pubblicazioni effettuate

c. la casistica operatoria

d. gli elementi qualificanti la presenza dei requiditesperienza e competenza professionale specifici

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4di5procedera ad idonei controlli, anche a cangiarfine
di verificare la veridicita delle dichiarazioni eesella domanda. Qualora emerga la non veridigtaante-
nuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade lonefici eventualmente consequiti in seguito alvpedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione notieva.

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute, una volta verificati d'uffita correttezza formale delle medesime
ed il possesso dei requisiti di ammissione, saraguyetto di valutazione secondo i criteri e le mo-
dalita indicate nell’art. 4 déRegolamento per la disciplina del passaggio dioetli personale da
altre amministrazioni verso '’ASUI di Trieste, madtie mobilita volontaria; adottato con Decreto
ASUITS n. 635 del 26 ottobre 2016, visibile e staile dal sito internet istituzionale
www.asugi.sanita.fvg.jiinella sezionéConcorsi e Awvisi”, alla voce'Regolamenti”.

FORMALIZZAZIONE DEL TRASFERIMENTO

In caso di esito positivo si provvedera a dar caissuccessivi adempimenti di formalizza-
zione del parere favorevole alla mobilita nei confr del’Amministrazione di appartenenza e
dell'interessato.

Quest'ultimo dovra presentare alla propria Ammiaigione, e per conoscenza a questa A-
zienda, la prevista richiesta di nulla osta alferasiento entro 15 giorni dal ricevimento della co-
municazione di assenso di mobilitd concesso, pevieca dello stesso. In caso di mancato rispetto
di tale termine, la procedura di mobilita si riteconclusa.

In caso di esito positivo della procedura di madjlgli eventuali residui di congedo ordinario
o di prestazioni orarie straordinarie maturati tdasferendo prima del trasferimento dovranno esse-
re interamente usufruiti nell’Amministrazione diopenienza entro i termini di decorrenza del tra-
sferimento stesso.

Il trattamento giuridico ed economico, compresollquaccessorio, sara quello previsto nei
contratti collettivi, nazionali vigenti nel Servizsanitario Nazionale.



DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Per quanto non particolarmente contemplato nekeptesavviso si intendono qui richiamate, a tuitieffiet-
ti, le disposizioni di legge e regolamentari vigemtmateria.

L’AZIENDA S| RISERVA LA FACOLTA DI PROROGARE, SOSP ENDERE O REVOCARE IL
BANDO STESSO, PER EFFETTO DI DISPOSIZIONI REGIONALI O NAZIONALI IN MATERIA
DI ASSUNZIONI O QUALORA NE RILEVASSE LA NECESSITAE L’OPPORTUNITA.

Per qualunque informazione, gli interessati possradgersi direttamente all’'Ufficio Concorsi, medlite i

seguenti recapiti
040 3998666

INTERNET
TR da LUN a VEN: 9 — 11

http://W.asuqi.sanita.qu.it

concorsi@asugi.sanita.fvg.it

IL DIRETTORE DELLA
SC GESTIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Cristina TURCO




ISTRUZIONI OPERATIVE

PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L'INVIO ON  LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETT UARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asuits.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE D'ISCRIZIONE COMPORT  ERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione e invio della daaagdnecessario:

— Collegarsi al sitohttps://asuits.iscrizioneconcorsi.it

— Cliccare su pagina di registrazion€ ed inserire i dati richiesti.

— Fare attenzione al corretto inserimento della d-fman PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e
mail personale) perché a seguito di questa operazigprogramma inviera una e-mail al candidato con
le credenziali provvisorie (Username e Passwordcdesso al sistema di iscrizione ai concorsi oa-i
(attenziond’invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

— Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al limdicato nella stessa per modificare la passwordvpro
soria con una password segreta e definitiva a acstelta che dovra essere conservata per gli access
successival primo, attendere poi qualche secondo per essgoenaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

— Dopo aver inserito username e password definitlezionare la voce di men&bncorsl, per accede-
re alla schermata dei concorsi disponibili.

— Cliccare l'icona ftscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale ingepdrtecipare

— Il candidato accede alla schermata di inserimeptta dlomanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per I'anggione al concorso.

— Siinizia dalla scheda&nagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue palia. scheda anagra-
fica va_ allegata la scansione del documento ditidgercliccando il tastodggiungi documentgdimen-
sione massima 1 mb).

— Per iniziare cliccare il tastaCompild’ ed al termine dell'inserimento, confermare clieda il tasto in
basso Salvd.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagili cui si compone il format, il cui elenco épdisto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che wemgcompilate, risultano spuntate in verde, coortgio a
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagd@ssono essere compilate in piu momenti, in quargos-
sibile accedere a quanto caricato ed aggiungerefygegre/cancellare i dati, fino a quando non sckate la
compilazionecliccando su Conferma ed invid'.

— ATTENZIONE : per i documenti da allegare effettuare la scamm&zione e I'upload cliccando il tasto
“Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla diniens massima richiesta nel format. | files pdf rela
tivi alle pubblicazioni possono essere eventualmestmpressi, utilizzando le modalita piu in uso
(win.zip o win.rar).

— Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del maale di istruzioni (disponibile nelle sezioni diistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicaziauardo la modalita di unione di piu files in €ite
unico di piu pagine, la conversione in formato @di& riduzione in dimensioni.
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— Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le di-
chiarazioni finali e confermato sara possibile giare la domanda definitiva (priva della scrittasfat-
le) tramite la funzione “Stampa domanda”.

— ATTENZIONE : a seguito della conferma, la domanda risultecdata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzidheandidato deve obbligatoriamente procedere alll
scarico della domandapporre la sua firma autografaalla scannerizzazione e successivo upload clic-
cando il tasto“Allega la domanda firmata”. Nonasaro valutate le eventuali aggiunte manoscritte.

— Solo al termine di quest'ultima operazione compatilitasto“Invia I'iscrizione” che va cliccato par-
viare definitivamente la domanda. Il candidatover@ una e-mail di conferma iscrizione con alled@ata
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda fir@atletermina I'automatica esclusione del candidaio
concorso di cui trattasi.

Non verranno prese in considerazione eventuali meotazioni/integrazioni inviate con modalita diveda
guelle previste dal presente bando (anche se eiramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la preseta-
zione delle domande comportera la non ammissibilital concorso.

3: ASSISTENZA |

Le richieste di assistenzgpossono essere avanzate tramite I'apposita funzispenibile alla voce di me-
nu‘Richiedi assistenza’sempre presente nella sezione a sinistra della@aggb. Le richieste di assistenza
verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla iesta e non potranno essere soddisfatte nei 3igiotace-
denti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce dieggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle vgrégine di cui si compone il sito web e nella horagep

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORTITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I'invio on-line della domanda, prima della deaza del band@ possibile riaprire la domanda in-
viata per la produzione di ulteriori titoli o documeatil integrazione della stessa, tramite la funzidhe “
nulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domandaganoduzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemdr redatta on-line con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederigresentazione integrale della domanda di iscrizine on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita pta\as paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELE-
ZIONE PUBBLICA".



