Candidato: MOTTA ALESSANDRC .-
1) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

a) posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti);

Servizio dal al Periodo Mesi Ore Punti Punti
tot anno

Dirigente medico TD fascia B Cardiochirurgia
presso azienda ospedaliera universitaria vittorio
emanuele ferrarotto e santo bambino CATANIA - |27/07/1995 07/03/1996 0Oa.7m.9g. 7 | 38 0,3 0,175
incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502 del
30/12/1992
Dirigente medico Cardiochirurgia presso azienda
provinciale per i servizi sanitari,

L . 22/05/1998 03/06/2020 22a.0m. 12g. 264 | 38 0,3 6,600
provincia autonoma di trento, ospedale santa
chiara - responsabile struttura semplice-

Totale a) 6,775

b) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni

erogate dalle stesse (max 2 punti);

Considerando che la struttura in cui presta servizio il candidato e le istituzioni in cui € allocata, essendo un centro di riferimento regionale che perd non
effettua trapianti, la commissione decide di assegnare il seguente complessivo punteggio

Totale b)

:

1,500

c) Tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita (max 8 punti);

Ampia casistica che copre i maggiori aspetti della chirurgia dell'adulto

Totale 1) Esperienze professionali

Totale ¢)

2) ATTIVITA’'FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, DIDATTICA E PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 10 punti)

Tipologia Quantita Punti Totali
Rel . i ientifi )
e atpre, orggqlzzatorg elo resppnsabl e scientifico di 3 0,050 0,150
eventi formativi nel periodo considerato
pubblicazioni 0 0,000 0,000
Attivita didattica 0 0,000
Totale 2)
Totale punti
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14,27

dettegliate nel verbale

0,150

14,425
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