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Concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzato alla copertura a tempo 

indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico in disciplina  
“Cardiochirurgia”. 

 
In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali dall’art. 
19 del Dlgs 33/2013 e s.m.i., si evidenziano di seguito i criteri di valutazione adottati dalla 
Commissione, le tracce delle prove, scritta e pratica, nonché le graduatorie finali aggiornate con 
lo scorrimento degli idonei. 

 
CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 

 
La prova scritta e quella pratica prevedono un’attribuzione di 30 punti ciascuna, con soglia di 
superamento di punti 21. 
 
Gli elementi considerati rilevanti nella valutazione delle prove sono stati i seguenti: 

- conformità dell’elaborato al tema proposto 
- completezza e chiarezza della trattazione 
- appropriatezza e correttezza dei termini utilizzati 
- sinteticità delle argomentazioni. 

 
TRACCE DELLE PROVE 

 
Per la prova scritta sono stati individuati i tre sotto riportati argomenti, da trattare in 45 minuti, 
registrati come 1, 2 e 3 (sorteggiata), proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto sor-
teggio. 
 

PROVA 1  PROVA 2  PROVA 3 (sorteggiata)  
Anomalie coronariche. Classificazione e 

linee guida ESC AHA/ACC. 
Classificazione STS della 
dissezione aortica. Linee 
guida STS 2022 disse-
zione aortica tipo B. 

Cardioplegia Custodiol e 
Cardioplegia Del Nido. 

Composizione e differen-
ze di impiego. 

 
Per la prova pratica, sono stati individuati i tre sotto riportati casi clinici, di cui 2 rappresentati 
da una immagine specifica, da trattare in 20 minuti, registrati come prova 1 (sorteggiata), 2 e 3 
proposti poi in busta sigillata e anonima, al previsto sorteggio. 
 

PROVA 1 (sorteggiata) PROVA 2  PROVA 3  
Immagine Ecocardiografica e TAC: 
diagnosi, classificazione TAC guida-
ta della patologia; opzioni terapeu-

tiche e rischi correlati 
 

 

Immagine IVUS e Doppler intracorona-
rico: diagnosi e opzioni terapeutiche 

 

 

Descrizione con 
rappresentazio-
ne grafica delle 
tecniche di al-

largamento della 
radice aortica. 
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IVUS in diastole (A) e in sistole (B) 
 

 
Flusso sanguigno Doppler intracoronari-

co con aspetto “finger tip” 
 

 
Infine, si rende noto che le prove d’esame si sono concluse con un colloquio individuale aperto al 
pubblico, vertente su domande sorteggiate dai candidati, inerenti la materia del concorso, con 
l’accertamento della idoneità alla lingua inglese, tramite la lettura e la traduzione di parte di un 
articolo scientifico e con l’idoneità all’informatica tramite una domanda sui concetti e gli applica-
tivi più comuni. 
A conclusione dei lavori, svoltisi il giorno 19 dicembre 2022 dalla Commissione Valutatrice, si 
evidenzia di seguito l’esito della procedura concorsuale in oggetto. 

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

DOMANDE PERVENUTE:     28 (di cui 11 specializzandi) 
CANDIDATI AMMESSI:     27 (di cui 10 specializzandi) 
CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA: 16 (di cui 05 specializzandi) 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA: 11 (di cui 05 specializzandi) 
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE:  09 (di cui 03 specializzandi) 
CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE: 09 (di cui 03 specializzandi) 

 

  MEDICI SPECIALISTI VOTO Prova 
scritta 

VOTO Prova 
Pratica TITOLI VOTO Prova 

Orale RISULTATI 

1 FRANZESE ILARIA 29,000 27,000 11,819 18,000 85,819 
2 CALDERON EYAL 28,000 27,000 10,925 19,000 84,925 
3 GRIPSHI FLORIDA 30,000 27,000 7,495 19,000 83,495 
4 FERRARA DAVID 27,000 23,000 10,647 17,000 77,647 
5 PIROZZI FRANCESCO 22,000 21,000 10,604 17,000 70,604 
6 SOSO PETAR 21,000 23,000 7,908 14,000 65,908 
 

  
MEDICI SPECIALIZZANDI VOTO Pro-

va scritta 
VOTO Prova 

Pratica TITOLI VOTO Prova 
Orale RISULTATI 

1 MICHELOTTI SARA 28,000 21,000 0,331 20,000 69,331 
2 DE MANNA NUNZIO DAVIDE 23,000 24,000 1,328 15,000 63,328 
3 TROPEA ILARIA 22,000 21,000 0,543 19,000 62,543 
 
I risultati sono definitivi in quanto formalizzati con determina dirigenziale n. 1508 dd. 
22.12.2022. 
 
 
Trieste 22/12/2022    S.S. Acquisizione e Carriera del Personale 


