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AVVISO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE SANITARIO E SOCIO-SANITARIO,
POTENZIALMENTE STABILIZZABILE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268 LETT. B),
L. 234/2021 ES.M. E I.;

In ottemperanza al Decreto n. 983 dd. 18.11.2022, si avviano le procedure atte alla ricognizione
del personale sanitario e socio-sanitario in possesso dei requisiti ex art. 1, comma 268 lett. b), L.
234/2021 e s.m. eii..

| requisiti richiesti per poter partecipare alla ricognizione sono:

» essere inquadrato nel profilo sanitario 0 sociosanitario;

» essere stato assunto con procedure concorsuali a tempo determinato o a tempo

indeterminato ivi incluse le selezioni di cui all’2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito

in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 24 aprile 2020, n. 27,

» aver maturato al 30.06.2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale

almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi;

> aver prestato il_servizio di cui al punto precedente, per almeno sei_mesi nel periodo
intercorrente tra il 31.01.2020 e il 30.06.2022.

Tutti i periodi conteggiabili devono essere riferiti al medesimo profilo per cui si richiede la

stabilizzazione.

Si precisa che, cosi come previsto con delibera della Giunta Regionale n. 1209 dd. 26.08.2022 e
con la nota prot. n. 0094668/P dd. 10.08.2022, NON saranno conteggiati ai fini dell’anzianita di
servizio:

- i periodi maturati presso amministrazioni diverse dagli enti del servizio sanitario nazionale;

- i prestati alle dipendenze di agenzia interinale.

Sulla base di quanto disposto con la delibera della Giunta Regionale n. 1209 dd. 26.08.2022 e con
la nota prot. n. 0094668/P dd. 10.08.2022, e delle indicazioni fornite dalla Regione FVG che ha
definito i criteri di priorita (cosi definiti dall’art. 1, comma 268 lett. b), L. 234/2021) da utilizzare
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gualora il personale stabilizzabile sia superiore al fabbisogno definito, verranno redatte, per ogni
profilo professionale e disciplina (nel caso della Dirigenza), due graduatorie secondo i criteri di
priorita riportati di seguito:
1. graduatoria del personale in servizio alla data del 30.06.2022 presso I'ente che procede
allassunzione: la graduatoria va stilata valorizzando maggiormente I'anzianita di servizio
maturata presso 'ente;
2. graduatoria altro personale: la graduatoria va redatta utilizzando il criterio dell’anzianita
di servizio;
La graduatoria di cui al punto n. 2 sara utilizzabile solo previo esaurimento della graduatoria di cui
al punto 1, con validita per entrambe fino al 31.12.2023, salvo proroga normativa;

Per tutto quanto non previsto dal presente awviso, si dara applicazione ai criteri adottati dalla
Regione FVG con D.G.R. n. 1209 dd. 26.08.2022 e con la nota prot. n. 0094668/P dd. 10.08.2022
e dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome con documento n. 22/154/CR7a/C7
dd. 27.02.2022.

Il personale interessato dovra utilizzare I'allegata scheda, resa in forma di dichiarazione sostitutiva,
predisposta per acquisire le informazioni necessarie agli Uffici per poter verificare la rispondenza o
meno dei servizi prestati, delle modalita di assunzione e della tipologia di servizio con quelli previsti
dall’ art. 1, comma 268 lett. b), L. 234/2021 e s.m. e i..

La scheda, cui dovra essere allegata una fotocopia di un documento di identita valido, potra essere

inviata con mail, quale allegato in formato PDF, all'indirizzo PEC asugi@certsanita.fvg.it entro il
termine tassativo del 09.12.2022.

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale
dott.ssa Cristina TURCO

Referente per quanto comunicato:
dott.ssa Elisabetta Ciccarelli, tel. 040 399.5014
E-mail: elisabetta.ciccarelli@asugi.sanita.fvg.it


mailto:asugi@certsanita.fvg.it

Pag.3a4

Allegata Scheda:

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il C.F:

e residente a in

, email

tel

sotto propria responsabilita e con finalita di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilita penale e della decadenza dei benefici

cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara:

o di essere inquadrato nel profilo sanitario o sociosanitario;
o al 30.06.2022, di essere dipendente ASUGI;
O al 30.06.2022, di NON essere dipendente ASUGI.
o di essere stato reclutato a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato mediante:
1. utilizzo di graduatoria, a tempo determinato 0 a tempo indeterminato, riferita ad una
procedura di concorso pubblico o avviso pubblico espletata secondo le previsioni della normativa
concorsuale vigente o di altra fonte normativa, che possono essere state espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla stabilizzazione; oppure
2. procedure selettive ai sensi dell'art.2-ter del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito in
legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 24 aprile 2020, n. 27. (avviso per titoli, avviso per
colloquio, avviso per titoli e colloquio);
m] di essere in possesso di un’anzianita complessiva di servizio a tempo determinato,
maturata al 30.06.2022, di almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6
nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 30.06.2022, presso le seguenti Aziende o Enti del

Servizio Sanitario Nazionale:

nel profilo di

presso (Ente e Struttura)

dal al

nel profilo di

presso (Ente e Struttura)

dal al




nel profilo di
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presso (Ente e Struttura)
dal

dal

dal

al
nel profilo di
presso (Ente e Struttura)

al
nel profilo di
presso (Ente e Struttura)

al
nel profilo di
presso (Ente e Struttura)

al

dal

Allega alla presente la fotocopia di proprio documento di identita valido.

Trieste, [




