Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina REGOLE VALUTAZIONE T|TOL|

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA

"FARMACIA PRESIDIO OSPEDALIERO CATTINARA-MAGGIORE”

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ) Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.

100 Tlpologla istituzioni In'CUI' sono allocate le strutture e 0,000 0 N No No 100
tipologia delle prestazioni erogate

199 | Motivazione specifica 0,000 0 N No No 100

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. s N
Cod. | Regola Punti . ; Hpo Un.lta Omog. | Sovr. "
mesi | calcolo mis. val.

200 S(Iarvm_o nella disciplina t.pieno - Direttore di 1,200 12 PRC - i i 100
Dipartimento

201 | Servizio nella disciplina t.pieno - Direzione S.C. 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

202 Servizio r\ella. disciplina t..pleno - Direzione S.S. a 0,850 12 PRC mesi i i 100
valenza dipartimentale o distrettuale

203 Serv.mo n.ella disciplina t.pieno - Dirigente Farmacista 0,750 12 PRC — i Si 100
con incarico S.S.

204 Servmp nel.la d!sc!pl|na £. pler.m - D_|r\|gente Farmacista 0,650 12 PRC —_— i i 100
- Incarico di Altissima professionalita

205 Serwzp nellla dlscnplln.a t ple.no - Dirigente Farmacista 0,500 12 PRC o i i 100
- Incarico di Alta Specializzazione

206 Facente funzioni SC ex art. 22 CCNL 2019-2021 0,900 12 PRC mesi Si Si 100

210 Servmol nella disciplina t.definito - Direttore 0,500 12 PRC _— 5i i 100
Farmacista S.C.

211 Servizio r?ella.dlsupllna t.t':lefmlto - Direzione S.S. a 0,420 12 PRC sl i i 100
valenza dipartimentale o distrettuale

212 Serwzp nella . dlsslpllna t.definito - Dirigente 0,300 12 PRC _— i i 100
Farmacista con incarico S.S.

213 Serwzuo. ne!la Idl.supllna t._defm‘lt‘o - Dirigente 0,300 12 PRC —_— i Si 100
Farmacista di Altissima Professionalita

214 jSerw.zm nfella dlsupl.ma_a t. p@no - Dirigente Farmacista 0,210 12 PRC —_— i i 100
incarico di alta specializzazione

215 | Servizio nella disciplina t. pieno - Dirigente Farmacista | 0,400 12 PRC mesi Si Si 100

216 Servmq nella disciplina t.definito - Dirigente 0,200 12 PRC mesi i i 100
Farmacista

217 Serwz.lo nellzla dlsc1p.||§a t. p|er?o - Dirigente Farmacista 0,000 12 PRC _— S i 100
oltre i 7 anni -Requisito Ammissione

220 | Servizioin altra disciplina t.pieno - Direttore S.C. 0,750 12 PRC mesi Si Si 100

991 Servizio II.'1 altra d|SC|pI|na.t.p|eno - Direzione S.S. a 0,500 12 PRC _—_ i i 100
valenza dipartimentale o distrettuale

999 Servmq in aIFra filsc1pl|na t.pieno - Dirigente 0,400 12 PRC _— i i 100
Farmacista con incarico S.S.

223 Servmq in altlra (EllSCIF)lIIja t.pleno' - .D‘lrlgente 0,320 12 PRC —_— i i 100
Farmacista Incarico di Altissima professionalita

294 Serwzp in altra. dlsFlpllna t. ' p.leno. - Dirigente 0,250 12 PRC it i i 100
Farmacista - Incarico di Alta Specializzazione

995 Servmo' in altra disciplina t.definito - Dirigente 0,000 0 PRC mesi i i 100
Farmacista

230 | Servizio in altra disciplina t.definito - Direttore S.C. 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
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231 Servizio |r.1 altr.a disciplina .t.defmlto - Direzione S.S. a 0,250 12 PRC — Si i 100
valenza dipartimentale odistrettuale

232 Servmq in alt.ra d.lsupllna t.definito - Dirigente 0,200 12 PRC —_— Si i 100
Farmacista con incarico S.S.

233 Servmo' in altr.a dl.sap.lln.a t.deﬂmtq - 'D\mgente 0,160 12 PRC - Si i 100
Farmacista Incarico di Altissima professionalita

234 Servnuq in altra.dlsc.lplma t. fieflnltc? - Dirigente 0,400 12 PRC _— i i 100
Farmacista - Incarico di Alta Specializzazione

240 Servuznq in regime convenzionale nella disciplina 0,400 12 AMB - Si i 100
presso il SSN
Servizio presso case di cura convenzionate (Art. 26 del ; - ;

S S 25
241 DPR 761-79) 0,000 12 PRC mesi i i
299 | Servizio non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si Si 100

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI (max 8,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

; " =

Cod. | Regola Punti ; ; Tipo Un.lta Omog. | Sovr. A

mesi | calcolo mis. val.

300 Tlpqlogla e Fiell‘e prestaznonl' effettuate dal candidato 0,000 0 EVE No No 100
(casistiche riferite al decennio precedente)

Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100

ATTIVITA' DIDATTICA (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X Tipo Unita %

. Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Docente/ Relatore a corsi, congressi, convegni e
400 | seminari - ultimi 5 anni Attivita didattica rivolta a | 0,060 0 EVE n. No No 100
dirigenti medici o sanitari

Attivita didattica presso corsi di studio per il

401 | conseguimento di diplomi di laurea o specializz. | 0,100 0 EVE n. No No 100
relativa agli ultimi 5 anni

402 | Attivita didattica precedente agli ultimi 5 anni 0,000 0 EVE n. No No 100

499 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100

SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti 8 . Hpe Un.lta Omog. | Sovr. *
mesi | calcolo mis. val.

Soggiorno di studio/addestramento profess. per

500 | attivita attinenti la disciplina (almeno 3 mesi) relativa | 0,300 12 PRC n. No No 100
agli ultimi 5 anni

501 | Dottorato diricerca relativo agli ultimi 5 anni 0,500 0 EVE n. No No 100

510 Corsc.) ‘di forlmaz?one manageriale (entro i 7 anni di 0,100 0 EVE .. No No 100
validita dal rilascio)

511 Me?ster. II‘ Iivellt? / .Cors.o. di p'erfezionamento 0,100 0 EVE n. No No 100
universitario relativo agli ultimi 5 anni
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari

530 | (anche all'estero) in qualita di docente, relatore, | 0,050 0 EVE n. No No 100
relativa agli ultimi 5 anni
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari

531 | (anche all'estero) in qualita di uditore, relativa agli | 0,020 0 EVE n. No No 100
ultimi 5 anni

580 | Altra specializzazione attinente 0,500 0 EVE n. No No 100

581 | Altri titoli attinenti al profilo messo a concorso 0,100 0 EVE n. No No 100

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari
(anche all'estero) in qualita di docente, relatore o

590 ; S = e 3 < ; EV ;
responsabile scientifico o uditore precedente agli A . . & s Al )
ultimi 5 anni

599 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100

PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti . . Tipe Un.|ta Omog. | Sovr. .
mesi | calcolo mis. val.

Produzione scientifica pertinente alla materia,

600 | pubblicata su riviste nazionali, relativa agli ultimi 10 | 0,050 0 EVE n. No No 100
anni
Produzione scientifica pertinente alla materia,

610 | pubblicata su riviste internazionali, relative agli ultimi | 0,100 0 EVE n. No No 100
10 anni

611 ;\rt‘)rs‘:ract/Poster/comunlcaZ|on| scientifiche ultimi 10 0,010 0 EVE 5 No No 100

620 | Valorizzazione H index (Scopus) 0,100 0 EVE punto No No 100

690 ;\J::i valutato - Produzione precedente agli ultimi 10 0,000 0 EVE " No ity 100

699 Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100 |

ALTRI TITOLI (max 0,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

’ X Tipo Unita %

Cod. | Regola Punti . P 3 Omog. | Sovr. :
mesi | calcolo mis. val.
2 altri titoli 0,000 0 EVE n. No No 100
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