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AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA

per la copertura di 1 posto

presso la S.C. Affari Legali e Assicurazioni

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 15.07.2026

(attenzione a quanto specificato nel bando in ordine alle modalita di presentazione delle
domande ed ai relativi termini di scadenza)

REQUISITI DI AMMISSIONE

Avviso di mobilita interna riservato al personale dipendente del’ASUGI, in servizio a tempo

indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti:

e inquadramento nel ruolo Amministrativo nel profilo di Collaboratore Amministrativo

Professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari);

¢ il candidato inoltre deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

ai sensidel D.l. 11.11.2011

DIPLOMI UNIVERSITARI
L.341/1990

LAUREE - DM 509/1999 LAUREE - DM 270/2004

Consulente del lavoro

02 Scienze dei servizi giuridici | L-14 Scienze dei servizi
giuridici

31 Scienze giuridiche

Operatore giudiziario

Operatore giuridico d'impresa

L-14 Scienze dei servizi
02 Scienze dei servizi giuridici | gijuridici

ai sensi del D.1. 09.07.2009 sono comprese le equiparazioni tra le classi delle lauree DM 509/1999

e DM 270/2004

LAUREE - DM 509/1999

LAUREE - DM 270/2004

02 Scienze dei servizi giuridici

L-14 Scienze dei servizi giuridici

31 Scienze giuridiche

L-14 Scienze dei servizi giuridici
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ai sensi del D.l. 09.07.2009

DIPLOMI DI LAUREA - DL

Giurisprudenza

e i relativi titoli equiparati delle corrispondenti classi DM 509/1999 e DM 270/2004;

Sono comprese le equipollenze tra titoli accademici del vecchio ordinamento in relazione ai
diplomi di laurea a cui fa riferimento il bando.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le istanze andranno presentate a mezzo posta elettronica allindirizzo  e-mail:

concorsi@asugi.sanita.fvg.it entro il termine di chiusura del presente bando.

E esclusa ogni altra forma di presentazione 0 trasmissione, non saranno prese in

considerazione le domande presentate al di fuori dei termini e condizioni sopra descritti.

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A completamento dell’iscrizione, vanno allegati obbligatoriamente a pena di esclusione:

a) un curriculum vitae aggiornato, datato e firmato, nel quale siano evidenziate le esperienze
formative e professionali, con particolare riferimento a quelle eventualmente maturate nel
settore specifico;

b) fotocopia di un valido documento di identita.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, si procedera ad idonei controlli, anche a

campione, al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga

la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ESAME DELLE CANDIDATURE

Le domande pervenute, una volta verificati d'ufficio la correttezza formale delle medesime ed il
possesso dei requisiti di ammissione, saranno proposte al’esame di una Commissione tecnica.
Nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 (in particolare, artt. 5 e 7), l'analisi e
finalizzata ad individuare i candidati che, compatibilmente con il ruolo e la qualifica di
appartenenza nelllAmministrazione, presentino un CV in linea con le attivita e le funzioni da
assicurare nell'ambito della struttura di destinazione.

La Commissione pud prevedere la necessita di effettuare anche un colloquio di ulteriore

approfondimento.
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In sede di analisi si dara particolare rilievo alle esperienze maturate nel settore specifico di
destinazione ed ai titoli ad esse riferiti.

L'effettiva mobilita del dipendente avverra compatibilmente con le ricadute organizzative che il
trasferimento interno potra determinare sulla struttura/articolazione/ufficio di provenienza.
L’AZIENDA Sl RISERVA LA FACOLTA DI PROROGARE, SOSPENDERE O REVOCARE IL
BANDO STESSO, QUALORA NE RILEVASSE LA NECESSITA E L’'OPPORTUNITA.

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE
DELLA SC GESTIONE RISORSE UMANE
AREA GIURIDICA E FORMAZIONE
- dott. Gabriele BOSAZZI -

sottoscritto digitalmente

GABRIELE
BOSAZZI
30.06.2026
15:35:24
GMT+02:00
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