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N. 1 

 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Neurologica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Neurologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Centro Ospedaliero Universitario per i Disturbi Cognitivi e le 
Demenze 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Gestione ambulatori dedicati alla diagnosi dei decadimenti 
cognitivi e delle demenze, delle terapie sintomatiche della gestione 
dei sintomi dei decadimenti cognitivi, delle terapie innovative delle 
demenze, 

Gestione della diagnosi con biomarkers e neuroimaging dei 
decadimenti cognitive tramite DH. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Medicina Clinica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett.  
c), CCNL/2024), Fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Immunologia Clinica e Reumatologia 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Responsabilità gestionale della Struttura Semplice di Immunologia 
Clinica e Reumatologia, afferente alla UCO Medicina Clinica, con 
funzioni di organizzazione e sviluppo delle attività clinico-
assistenziali nel settore di competenza. 

In particolare: 

- supporto alla gestione e organizzazione delle attività 
clinico-assistenziali della SS, in coerenza con gli indirizzi 
della UCO Medicina Clinica e del Dipartimento di Medicina, 
nonché programmazione delle attività ambulatoriali; 

- supporto alla gestione delle attività specialistiche in ambito 
immunologico e reumatologico, favorendo l’integrazione 
con le altre strutture aziendali e lo sviluppo di percorsi 
clinico-assistenziali dedicati; 

- raccordo con la rete assistenziale regionale per le 
patologie reumatologiche; 

- raccordo con i responsabili ASUGI della rete regionale 
FVG delle malattie rare del sistema immunitario e del 
tessuto connettivo, nonché con i professionisti responsabili 
della direzione della Scuola di Specializzazione in 
Allergologia e Immunologia Clinica dell’Università di 
Trieste; 

- monitoraggio degli indicatori di attività, qualità e 
appropriatezza delle prestazioni erogate e supporto alla 
Direzione della UCO Medicina Clinica nella definizione 
degli obiettivi e nella valutazione dei risultati; 

- promozione di attività di formazione, aggiornamento e 
sviluppo professionale del personale della struttura. 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto 
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), 
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul 
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali). 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Medicina Clinica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione del percorso intraziendale del paziente cirrotico 
complicato in regime di ricovero ospedaliero  

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Attività di alta specializzazione in ambito epatologico internistico, 
svolta all’interno della UCO Medicina Clinica, finalizzata alla 
gestione del paziente con cirrosi epatica scompensata in regime 
di ricovero ospedaliero, in stretta collaborazione con la UCO 
Centro Studi Fegato di ASUGI. 
In particolare: 
- presa in carico clinica dei pazienti con cirrosi complicata (ascite 

refrattaria, encefalopatia epatica, infezioni, sindrome 
epatorenale, sanguinamento da ipertensione portale), in 
collaborazione con la UCO Centro Studi Fegato; 

- supporto alla gestione del percorso diagnostico-terapeutico 
intraospedaliero, in collaborazione con le diverse competenze 
specialistiche coinvolte; 

- supporto alla definizione e implementazione di protocolli 
clinico-assistenziali condivisi, in raccordo con la UCO Centro 
Studi Fegato; 

- collaborazione alla gestione dei percorsi clinico-assistenziali 
(PDTA) aziendali dedicati al paziente con cirrosi epatica; 

- monitoraggio degli indicatori clinici di esito e appropriatezza 
(riospedalizzazioni, complicanze, mortalità intraospedaliera); 

- partecipazione ad attività di formazione interna e 
aggiornamento del personale medico e infermieristico. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Medicina Clinica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Endocrinologia ginecologica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Attività di alta specializzazione in ambito endocrinologico, svolta 
all’interno della UCO Medicina Clinica (SS Endocrinologia), 
finalizzata alla gestione delle patologie endocrine nella donna in 
età fertile e in gravidanza, in collaborazione con le strutture 
aziendali di area ginecologica e ostetrica. 
In particolare: 
- valutazione e gestione delle principali patologie endocrine in 

gravidanza (diabete gestazionale e preesistente, disfunzioni 
tiroidee, patologie surrenaliche e ipofisarie); 

- supporto specialistico alla gestione delle pazienti con patologie 
endocrine in fase pre concezionale e durante la gravidanza; 

- collaborazione con le strutture di ginecologia e ostetricia per la 
definizione di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi; 

- supporto specialistico ai reparti aziendali per la gestione di 
pazienti con problematiche endocrinologiche complesse; 

- partecipazione alla gestione dei percorsi clinico-assistenziali 
aziendali dedicati alla gravidanza a rischio e alle patologie 
endocrine della donna; 

- contributo alla definizione e aggiornamento di protocolli clinico-
assistenziali in ambito endocrinologico-ginecologico; 

- partecipazione ad attività di formazione interna e 
aggiornamento del personale sanitario. 

 
  



Allegato 3 (schede) 

5 
 

N. 5 
 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Medicina Clinica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione del paziente con malattia metabolica a prevalente 
interessamento epatico  

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Attività di alta specializzazione in ambito internistico ed 
epatologico-metabolico, svolta all’interno della UCO Medicina 
Clinica, finalizzata alla gestione dei pazienti con patologie 
metaboliche a prevalente interessamento epatico in assenza di 
fibrosi avanzata, in collaborazione con la UCO Centro Studi 
Fegato di ASUGI. 
In particolare: 
- valutazione e gestione dei pazienti con malattia epatica 

associata a disfunzione metabolica (MASLD) e delle principali 
comorbidità metaboliche (obesità, diabete mellito, dislipidemia, 
sindrome metabolica); 

- inquadramento clinico e stratificazione del rischio evolutivo di 
malattia epatica cronica in pazienti con fattori di rischio 
metabolico; 

- supporto alla gestione del percorso diagnostico-terapeutico 
intraospedaliero e ambulatoriale dei pazienti con epatopatia 
metabolica, in collaborazione con le diverse competenze 
specialistiche coinvolte; 

- supporto specialistico ai reparti aziendali per la gestione di 
pazienti con comorbidità metaboliche complesse e 
coinvolgimento epatico; 

- contributo alla definizione e implementazione di percorsi 
clinico-assistenziali condivisi; 

- promozione di interventi di prevenzione e gestione integrata 
del rischio metabolico nei pazienti con malattia epatica; 

- partecipazione ad attività di formazione interna e 
aggiornamento del personale sanitario. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Medica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione della Sepsi in Medicina Interna 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Presa in carico e gestione dei pazienti affetti da infezione 
complicata da disfunzione d’organo nell’ambito dell’attività di 
ricovero ordinario della UCO SC Clinica Medica. Il dirigente 
applicherà le recenti linee guida sulla sepsi con particolare 
riguardo quelle dedicate ai pazienti fragili con comorbidità tipici 
della medicina interna. Svolgerà attività di ricerca su questi 
argomenti ed attività di formazione rivolta a medici ed infermieri   
della Clinica medica e di altri reparti ospedalieri.  
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Medica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione della continuità Ospedale-Territorio dei pazienti 
ricoverati in Medicina 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Svolge, in qualità di medico internista in servizio c/o il reparto di 
Clinica Medica, attività assistenziale atta ad ottimizzare il percorso 
diagnostico/terapeutico intra-ospedaliero del paziente della fase 
acuta (generalmente affetto da pluri-comorbilità) al fine di ridurre 
la permanenza in regime di ricovero, garantire dimissione protetta 
ed evitare riospedalizzazioni improprie. Per lo stesso motivo si 
occupa dell’attività di prosecuzione cure rivalutando il paziente in 
post-dimissione e coordinando ed ottimizzando i percorsi e le 
risorse partecipando alla connessione attiva tra ospedale e 
territorio. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Medica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), Fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Nutrizione artificiale e prevenzione della malnutrizione 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Coordina il Team Nutrizionale Intraospedaliero. Gestisce le attività 
di consulenza e di ambulatorio nutrizionali per l’applicazione della 
nutrizione artificiale nei pazienti ricoverati e per la prevenzione 
della malnutrizione. Gestisce la continuità ospedale-territorio per il 
supporto nutrizionale e la nutrizione artificiale. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Medica 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Diabetologia Intraospedaliera 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Il Dirigente svolgerà il ruolo di Responsabile del Team 
Diabetologico Ospedaliero degli Ospedali Cattinara/Maggiore. 
Gestirà il paziente diabetico ospedalizzato, con particolare 
attenzione al paziente chirurgico (ottimizzazione e 
personalizzazione della terapia ipoglicemizzante pre-, peri- e post-
ricovero per percorsi di cura elettivi e urgenti, inclusa 
riconciliazione terapeutica e/o adattamenti rapidi per disfunzioni 
d'organo); alle emergenze diabetologiche in collaborazione con il 
Dipartimento Emergenza e Accettazione; paziente oncologico e 
fine vita (personalizzazione terapeutica in stretta collaborazione 
con SC Oncologia e SC Rete Cure Palliative e Hospice, con 
priorità alla sicurezza glicemica, qualità della vita). Gestirà infine la 
continuità ospedale-territorio, le consulenze intra/extra-struttura 
per i reparti dell’Ospedale di Cattinara e del Maggiore e 
contribuisce ad attività di ricerca e didattica in ambito 
diabetologico. 

 
  



Allegato 3 (schede) 

10 
 

N. 10 
 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Geriatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A  

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Geriatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Ortogeriatria 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Sviluppo di competenze cliniche avanzate nella gestione integrata 
del paziente anziano traumatizzato con frattura del collo femorale, 
promuovendo un approccio basato su valutazione geriatrica 
multidimensionale, intervento precoce e integrazione ospedale-
territorio.  
Le finalità dell’incarico sono:  
- migliorare gli esiti clinici nei pazienti anziani con frattura da 

fragilità; 
- ridurre mortalità, complicanze e disabilità correlate all’evento 

traumatico; 
- garantire appropriatezza clinica e organizzativa nei percorsi di 

cura. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Geriatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Geriatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Valutazione multidimensionale pazienti ricoverati, ambulatoriali e 
candidati a malattie onco-ematologiche 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Assicura prestazioni di alta professionalità e rappresenta il 
riferimento per l’acquisizione e il consolidamento delle conoscenze 
e competenze per le attività svolte nella valutazione geriatrica 
multidimensionale per i pazienti ricoverati, ambulatoriali e 
oncogeriatrici. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Geriatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Geriatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Valutazione geriatrica post-PS e ottimizzazione terapeutica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Assicura prestazioni di alta professionalità e rappresenta il 
riferimento per l’acquisizione e il consolidamento delle conoscenze 
e competenze per le attività svolte nell’ambulatorio Geriatrico di 
rivalutazione di selezionati pazienti dimessi dal Pronto Soccorso 
con particolare attenzione alla riconciliazione farmacologica. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione pazienti con malattie metaboliche dell’osso 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Gestione, trattamento e monitoraggio clinico dei pazienti affetti da 
osteoporosi, nonché presa in carico e follow-up di soggetti con 
patologie osteometaboliche di origine genetica e acquisita che 
necessitano di trattamenti preventivi, sia tramite agenda CUP che 
mediante agende specifiche dedicate ai Percorsi Diagnostico-
Terapeutici Assistenziali (PDTA) aziendali.  
Collaborazione con le altre strutture specialistiche ospedaliere e 
territoriali, con particolare attenzione alla tutela della salute ossea, 
sia in ambito di prevenzione primaria che secondaria delle fratture 
da fragilità, nei pazienti oncologici, soprattutto quelli affetti da 
neoplasie prostatiche e mammarie, a rischio di CTIBL o già affetti 
da CTIBL, avvalendosi di terapia specialistica comprese terapie 
necessitanti di piano terapeutico; 
Partecipazione e coordinamento/organizzazione di audit clinici, 
percorsi di aggiornamento nella materia specifica e studi clinici 
relativi alle malattie metaboliche dell’osso.  
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Altissima Professionalità (art. 22, c. 1, 
par. II, lett.  a2), CCNL/2024) 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione delle patologie tromboemboliche e diagnostica 
ecografica vascolare 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Il titolare dell’incarico svolge attività specialistica ad elevato livello 
di competenza nella diagnosi e gestione delle patologie 
tromboemboliche con particolare riferimento a trombosi venosa 
profonda, embolia polmonare, trombosi venose superficiali, 
trombofilie ereditarie e/o acquisite. 
Sviluppa e consolida competenze specialistiche avanzate, con 
funzione di riferimento e di sviluppo strategico nella prevenzione, 
diagnosi e gestione delle patologie tromboemboliche venose, 
attraverso l’integrazione tra valutazione clinica, diagnostica di 
laboratorio ed ecografia vascolare, contribuendo al miglioramento 
della qualità dell’appropriatezza dei percorsi diagnostico-
terapeutici assistenziali. 
Garantisce attività diagnostica avanzata mediante ecografia 
vascolare (ecocolordoppler) in ambito venoso, integrandola ai dati 
clinici e laboratoristici e in ambito arterioso (ecodoppler arterioso 
tronchi epiaortici, arti inferiori e superiori ed ecografia dei grossi 
vasi addominali), finalizzata alla diagnosi, monitoraggio e follow 
up. 
Partecipa alla definizione e l’implementazione di percorsi 
diagnostico -terapeutici assistenziali (PDTA) relativi alle patologie 
tromboemboliche venose; 
Contribuisce alla promozione e alla appropriatezza diagnostica- 
terapeutica nell’utilizzo delle metodiche ecografiche e dei 
trattamenti antitrombotici; 
Collabora con le diverse unità operative coinvolte nella gestione 
multidisciplinare del paziente; 
Organizza e partecipa ad audit clinici, al miglioramento della 
qualità assistenziale, alla formazione professionale nel settore di 
riferimento e studi clinici. 

 
  



Allegato 3 (schede) 

15 
 

N. 15 
 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione di pazienti affetti da malattie tromboemboliche 
venose 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

Assicurare un livello qualificato di competenza nella gestione 
clinica, integrata con competenze strumentali (quali l'esecuzione 
di ecodoppler venosi), dei pazienti affetti da tromboembolismo 
venoso (embolia polmonare, trombosi venosa profonda e 
trombosi venosa superficiale) e trombofilie, sia ereditarie che 
acquisite, nell'ambito delle attività dell'ambulatorio di riferimento 
per le malattie tromboemboliche, contribuendo alla corretta 
applicazione dei percorsi diagnostico-terapeutici e al 
miglioramento dell’appropriatezza nella prevenzione, diagnosi e 
trattamento delle condizioni trombotiche. 
Nello specifico contribuisce alla presa in carico dei pazienti con 
patologia tromboembolica nell’ambito dell’attività di reparto e 
dell’ambulatorio; 
Collabora con i professionisti della struttura nell’applicazione 
delle linee guida, dei protocolli clinici relativi al trattamento del 
tromboembolismo venoso, utilizzando terapia specialistica 
comprese terapie necessitanti di piano terapeutico; 
Collabora con le altre unità operative nell’ambito di percorsi 
assistenziali aziendali; 
Partecipa alle attività di audit clinico, di miglioramento della 
qualità assistenziale e a studi clinici. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Nefrologia e Dialisi 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Nefrologia e Dialisi 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione clinica dell’accesso dialitico 
 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

L’incarico ha la finalità di garantire la gestione integrata, sicura e 

appropriata dell’accesso vascolare e peritoneale per la dialisi, 

assicurando la continuità assistenziale dalla presa in carico 

nefrologica al follow-up post-procedurale e alla gestione delle 

complicanze. 

L’incarico inoltre ha come finalità la standardizzazione delle 

pratiche cliniche e la promozione della cultura della prevenzione e 

del mantenimento dell’accesso dialitico. 

Il Dirigente titolare dell’incarico è responsabile di: 

1. Coordinamento clinico e organizzativo delle attività inerenti 

la creazione, gestione e sorveglianza degli accessi 

vascolari e peritoneali per dialisi.  

2. Valutazione clinica dei pazienti candidati a emodialisi o 

dialisi peritoneale, con scelta condivisa del tipo di accesso 

più appropriato.  

3. Collaborazione con la Chirurgia Vascolare e la Radiologia 

Interventistica per la programmazione e la gestione degli 

interventi e delle urgenze. 

4. Attività di formazione del personale medico e 

infermieristico in tema di accessi vascolari e peritoneali. 

5. Raccolta e analisi sistematica dei dati clinici e degli 

indicatori di qualità (es. tasso di pervietà primaria e 

secondaria, complicanze, infezioni, tempi di attivazione). 

6. Collaborazione con i Centri Dialisi e con i Medici di 

Medicina Generale per la presa in carico precoce e la 

prevenzione delle complicanze. 

Obiettivi specifici dell’incarico: 

1. Ridurre i tempi di attivazione dell’accesso dialitico per i 

nuovi pazienti in trattamento sostitutivo o afferenti 

all’ambulatorio malattia renale cronica avanzata.  

2. Incrementare la percentuale di pazienti incidenti in dialisi 

con accesso definitivo (fistola artero-venosa o catetere 

peritoneale). 

3. Migliorare la sorveglianza clinica e strumentale degli 

accessi in uso, riducendo le complicanze e la necessità di 

interventi urgenti.  
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4. Promuovere attività di formazione e addestramento del 

personale infermieristico dedicato alla dialisi e alla 

sorveglianza vascolare. 

Il Dirigente opera secondo le indicazioni e in accordo con il 

Direttore di SC di Nefrologia e Dialisi di area Giuliana. Il contesto 

organizzativo comprende la attività funzionale con le Unità 

Dialitiche aziendali, la Medicina Territoriale, i Medici di Medicina 

Generale (MMG) e con le altre Strutture Specialistiche coinvolte 

nella presa in carico del paziente nefropatico nello specifico 

contesto. 
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N. 17 
 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Nefrologia e Dialisi 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Nefrologia e Dialisi 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione ambulatoriale della malattia renale cronica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

L’incarico ha la finalità di coordinare, sviluppare e qualificare le 

attività ambulatoriali nefrologiche, garantendo percorsi 

assistenziali appropriati, tempestivi e integrati tra ospedale e 

territorio, finalizzati alla diagnosi precoce, al trattamento e al 

monitoraggio della malattia renale cronica (MRC) e 

all’indirizzamento dei pazienti verso gli ambulatori specialistici 

dedicati alle specifiche nefropatie. 

L’obiettivo generale è ottimizzare la presa in carico continuativa 

del paziente nefropatico, migliorando la qualità delle cure 

adeguando gli approcci clinici ai recenti documenti nazionali e alle 

linee guida di trattamento garantendo sicurezza, appropriatezza e 

sostenibilità. 

Il Dirigente titolare dell’incarico è responsabile di: 

1. Coordinare e gestire le attività dell’Ambulatorio Nefrologico 

CUP, assicurando la corretta programmazione e la qualità 

delle prestazioni erogate.  

2. Curare la presa in carico nefrologica dei pazienti con 

malattia renale cronica (MRC), nefropatie autoimmuni, 

nefrolitiasi, ipertensione resistente e altre patologie renali 

indirizzandolo all’ambulatorio dedicato per il controllo. 

3. Supervisionare i percorsi di follow-up dei pazienti dimessi 

assicurando la continuità assistenziale. 

4. Collaborare con i Medici di Medicina Generale e i distretti 

sanitari per la gestione integrata dei pazienti con MRC in 

fase precoce, anche attraverso strumenti di teleconsulto. 

5. Partecipare agli audit clinici e ai programmi di 

miglioramento della qualità dell’assistenza ambulatoriale. 

6. Svolgere attività di formazione e tutoraggio nei confronti del 

personale medico, infermieristico e dei medici in 

formazione specialistica. 

Obiettivi specifici dell’incarico: 

1. Incrementare il numero di pazienti con MRC seguiti nelle 

diverse fasi (stadi 2–4) garantendo appropriatezza degli 

interventi e dell’erogato.  

2. Garantire continuità assistenziale tra ospedale, territorio e 

centri dialisi attraverso percorsi condivisi.  
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3. Migliorare l’appropriatezza prescrittiva e terapeutica nella 

gestione farmacologica della MRC garantendo una 

diffusione degli standard of care. 

4. Potenziare i percorsi di teleconsulenza e follow-up remoto 

per pazienti fragili e complessi.  

5. Promuovere la formazione continua del personale e la 

sensibilizzazione dei MMG sulla diagnosi precoce della 

MRC. 

Il Dirigente opera secondo le indicazioni e in accordo con il 

Direttore di SC di Nefrologia e Dialisi di area Giuliana. Il contesto 

organizzativo comprende la attività funzionale con le Unità 

Dialitiche aziendali, la Medicina Territoriale, i Medici di Medicina 

Generale (MMG) e con le altre Strutture Specialistiche coinvolte 

nella presa in carico del paziente nefropatico nello specifico 

contesto. 
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N. 18 
 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Medico Area Giuliana 

STRUTTURA 
COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Nefrologia e Dialisi 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 
II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Nefrologia e Dialisi 

DENOMINAZIONE NUOVO 
INCARICO: 

Gestione del Percorso Trapiantologico Renale 

FUNZIONI / OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVO 
INCARICO: 

L’incarico è attribuito nell’ambito della Struttura Complessa di 

Nefrologia Giuliana dell’ASUGI, afferente al Dipartimento Medico, 

in raccordo funzionale con il Centro Trapianti di Rene e con le altre 

strutture coinvolte nel programma di trapianto d’organo. 

L’attività si svolge in stretta collaborazione con il Direttore della SC 

Nefrologia. 

Finalità dell’incarico: L’incarico ha la finalità di garantire e 

sviluppare la gestione clinica, organizzativa e scientifica del 

percorso trapiantologico renale nei suoi diversi momenti: 

valutazione pre-trapianto, fase pre-operatoria e follow-up post-

trapianto, assicurando l’aderenza ai protocolli regionali e nazionali, 

la sicurezza del paziente e l’elevata qualità delle cure. 

Il Dirigente titolare dell’incarico è responsabile di: 

1. Coordinamento clinico e gestionale del percorso del paziente 

candidato al trapianto renale, in collaborazione con il Centro 

Trapianti Chirurgico e con il Coordinamento Regionale 

Trapianti.  

2. Valutazione nefrologica pre-trapianto, pianificazione degli 

accertamenti e gestione delle liste d’attesa. 

3. Gestione clinica del paziente trapiantato nel periodo post-

operatorio e nel follow-up ambulatoriale a lungo termine. 

4. Supervisione dell’applicazione dei protocolli terapeutici 

immunosoppressivi e monitoraggio delle complicanze infettive, 

cardiovascolari e metaboliche. 

5. Promozione di audit clinici, revisione dei casi e 

implementazione di percorsi diagnostico-terapeutici 

assistenziali (PDTA) dedicati. 

6. Collaborazione con l’Università degli Studi di Trieste per attività 

di ricerca clinica, formazione specialistica e tutoraggio dei 

medici in formazione. 

7. Contributo alla raccolta e analisi dei dati clinici relativi ai 

trapianti e partecipazione ai registri regionali e nazionali. 

Obiettivi specifici dell’incarico 

1. Migliorare la tempestività e appropriatezza del percorso di 

valutazione all’inserimento in lista trapianto. 
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2. Consolidare la presa in carico nefrologica integrata dei pazienti 

trapiantati a livello aziendale e regionale ed extraregionale. 

3. Potenziare il monitoraggio clinico e immunologico post-

trapianto, con riduzione delle complicanze precoci e tardive. 

4. Promuovere la formazione del personale medico e 

infermieristico dedicato al trapianto renale. 

Il Dirigente opera secondo le indicazioni e in accordo con il 

Direttore di SC di Nefrologia e Dialisi di area Giuliana. Il contesto 

organizzativo comprende la attività funzionale con le Unità 

Dialitiche aziendali, la Medicina Territoriale, i Medici di Medicina 

Generale (MMG) e con le altre Strutture Specialistiche coinvolte 

nella presa in carico del paziente nefropatico nello specifico 

contesto. 

 


