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Allegato 3 (schede) 

 

N. 1 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett. 

c), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Medicina interna ad alta intensità 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

All’interno di una Struttura complessa di Medicina interna è 

possibile identificare pazienti con livelli di intensità di cure 

estremamente diverse che in alcuni casi arrivano quasi al livello di 

una Medicina d’urgenza mentre in altri supera di poco il livello delle 

mere cure assistenziali. La medicina interna accoglie pazienti 

perlopiù dal Pronto Soccorso in regime di ricovero urgente ma non 

raramente possono giungere trasferimenti da reparti ad alta 

intensità di cure destinati alla gestione della criticità, come la 

Terapia intensiva e la Medicina d’urgenza. Questi pazienti possono 

essere portatori di tracheostomia, PEG o CVC, e talora utilizzano 

ventilatori meccanici. Pazienti che necessitino di un trattamento 

di intensità superiore alla media, possono talora giungere anche 

dal Pronto Soccorso o dal Dipartimento chirurgico per 

trasferimento o infine possono essersi aggravati durante il ricovero 

in altri letti della Medicina interna. 

Il dirigente è chiamato alla gestione di questi pazienti attraverso 

il possesso di elevate competenze per gestire la loro degenza. 

In questa ottica si intende pertanto dedicare a questa SS i letti della 

medicina B delle stanze comprese dalla 10 alla 14 per un totale di 

8 letti. 

I pazienti ricoverati potranno pertanto provenire direttamente dal 

Pronto Soccorso o essere trasferiti da Terapia intensiva, Medicina 

d’urgenza, altre stanze della SC o dal Dipartimento Chirurgico. 

Superata la fase di maggiore criticità, se non subito dimissibili, i 

pazienti saranno trasferiti su altri letti della SC o nel Dipartimento 

chirurgico se provenienti da esso. 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto 

previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), 

relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul 

sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 

(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali). 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 2 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Endocrinologia 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Punto di riferimento per il continuo aggiornamento scientifico in 

merito all’endocrinologia e alle relative novità terapeutiche. 

Collaborazione continuativa con altri specialisti (per esempio 

chirurghi bariatrici) che si occupino del trattamento dell’obesità. 

Ampliamento della collaborazione con ambulatorio DCA del DSM. 

Referente per l’esecuzione di ecografia di tiroide e paratiroidi. 

Collaborazione con la radiologia per l’esecuzione della 

termoablazione di noduli tiroidei in regime di DH. 

Collaborazione con l’Oncologia, in quanto la rapida diffusione della 

immunoterapia nel trattamento dei tumori è purtroppo gravata da 

una elevata percentuale di complicanze proprio in ambito 

endocrinologico sulle quali è utile avere già sviluppato una certa 

esperienza. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 3 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Ambulatorio internistico dello scompenso cardiaco 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Responsabile della gestione dello scompenso cardiaco, punto di 

arrivo della maggior parte delle cardiopatie, rappresenta una delle 

più frequenti cause di ricovero nei reparti di Medicina interna. I 

pazienti con scompenso cardiaco ricoverati in Medicina sono 

generalmente di età avanzata e presentano diverse importanti 

comorbidità che necessitano spesso di una nutrita terapia 

farmacologica. Inoltre dopo la dimissione tendono frequentemente 

a rientrare anche dopo breve tempo. 

Riferimento della gestione ambulatoriale dello scompenso 

cardiaco. 

Responsabile della gestione della riduzione della percentuale dei 

ricoveri ripetuti. 

Punto di riferimento per l’aggiornamento sulle novità nella terapia 

dello scompenso per la Struttura Complessa. 

Responsabile della gestione degli effetti collaterali dei farmaci. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 4 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), Fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Disturbi del comportamento alimentare 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Responsabile della gestione a livello internistico di pazienti con 

disturbi del comportamento alimentare in diversi setting 

assistenziali (ambulatorio, DH, ricovero ordinario). Questa gestione 

inoltre richiede un importante lavoro in equipe. La complessità 

della patologia richiede infatti accanto alla competenza 

dell’internista almeno le competenze dello psichiatra, dello 

psicologo e del dietista. 

Responsabile della gestione del trattamento di rialimentazione. 

Referente per il continuo aggiornamento in merito alla gestione 

internistica dei pazienti con disturbi del comportamento alimentare. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 5 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Gorizia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett. 

c), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Day Hospital / Day Service Internistico 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Identificazione pazienti candidabili alla presa in carico in Day 

Hospital e Day Service. 

Gestione operativa del day Hospital / Day Service e del personale 

di Comparto afferente. 

Referente consulenza diabetologica ospedaliera. 

Gestione della programmazione delle visite ambulatoriali che non 

trovano programmazione temporale congrua con la priorità clinica. 

Gestione dei programmi di abbattimento liste di attesa 

ambulatoriale. 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto previsto 

dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), relativamente 

all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul sito istituzionale 

nella sezione Amministrazione Trasparente (Personale/Titolari di 

incarichi dirigenziali). 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 6 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Gorizia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), Fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Ambulatorio Ematologico 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Formazione specialistica ematologica ed esperienza 

professionale idonea alla gestione in autonomia della consulenza 

ematologica ospedaliera ed ambulatoriale. 

Referente di SC per l’interazione con il centro HUB per la gestione 

di casi ematologici complessi. 

Referente di SC per la gestione delle liste di attesa ambulatoriali per 

patologia ematologica. 

Referente di SC per l’erogazione di cure ematologiche appropriate 

anche in relazione al contenimento della spesa farmaceutica. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 7 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Gorizia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), Fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Servizio di Dermatologia Area isontina 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente assicura: 

− Attività di prevenzione e screening per patologie cutanee 

neoplastiche e sessualmente trasmissibili; 

− Consulenza su richiesta delle altre strutture aziendali; 

− Consulenze urgenti su richiesta del Pronto Soccorso; 

− Attività ambulatoriale:  

o Dermatologia oncologica quali diagnosi, trattamento e 

follow up per nevi, melanoma, non-melanoma skin cancer 

e linfomi cutanei; 

o Diagnosi, trattamento e follow up per malattie 

infiammatorie, autoimmuni e infettive della cute, annessi 

cutanei e mucose; 

o Diagnosi, trattamento e follow up delle malattie 

sessualmente trasmissibili (MST);  

o Dermatologia pediatrica; 

o Diagnostica non-invasiva quali dermatoscopia, 

videodermatoscopia, microscopia confocale; 

o Dermatochirurgia e microinvasiva; 

o Fotobiologia quali UVB, UVA, PUVA, PDT, ECP; 

o Diagnostica vascolare quali capillaroscopia, laser Doppler 

incluso medicazioni ulcere; 

o Trattamento Laser e Crioterapia; 

o Allergologia; 

o Teleconsulenze/Teledermatologia ; 

o Educazione di pazienti e familiari; 

− Coordinamento processi di presa in carico dei pazienti affetti 
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Allegato 3 (schede) 

 

da malattie sessualmente trasmissibili di area isontina; 

− Partecipazione alla realizzazione e applicazione di PDTA per 

le persone affette da patologie cutanee in integrazione con le 

altre strutture aziendali, anche al fine di garantire 

appropriatezza degli interventi e continuità delle cure; 

− Promozione e attuazione, in collaborazione con le altre 

strutture aziendali, di programmi di Clinical Governance; 

− Collaborazione con la UCO clinica dermatologica e centro 

MST nella definizione e applicazione delle reti per malattie di 

competenza; 

− Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della 

dermatologia e venereologia; 

ogni altra funzione non specificata o di nuova introduzione, 

riconducibile per analogia al mandato della Struttura. 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto 

previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), 

relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul 

sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 

(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali). 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 8 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Gorizia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), Fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Reumatologia 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Coordinamento della consulenza reumatologica in area isontina. 

Coordinamento per la gestione delle terapie biologiche in ambito 

reumatologico. 

Coordinamento per la gestione delle liste di attesa in ambito 

reumatologico. 

Interazione con MMG e Specialisti ospedalieri per la gestione di casi 

clinici reumatologici complessi. 

Interazione con centri di riferimento regionali ed extraregionali in 

riferimento alla patologia reumatologica. 

Referente isontino per la rete reumatologica regionale. 

Referente per il governo della spesa reumatologica in area isontina. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 9 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Medicina Interna Gorizia  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), Fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Medicina Interna 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Ambulatorio Endocrinologico 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Formazione specialistica internistica in ambito endocrinologico ed 

esperienza professionale adeguata per la gestione in autonomia 

della consulenza endocrinologica ospedaliera ed ambulatoriale; 

Referente di SC per l’interazione con il centro HUB per la gestione 

di casi endocrinologici complessi; 

Referente di SC per la gestione delle liste di attesa ambulatoriali per 

patologia endocrinologica; 

Referente di SC per l’erogazione di cure endocrinologiche 

appropriate anche in relazione al contenimento della spesa 

farmaceutica. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 10 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Neurologia Gorizia Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Neurologia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Epilessia ed elettroencefalografia ambulatoriale 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO INCARICO: 

Il dirigente è responsabile dei follow up dei pazienti affetti da 

epilessia, anche nell’ambito di attività ambulatoriale dedicata ed al 

mantenimento di standard elevati di qualità nell’analisi degli esami 

neurofisiologici specifici (EEG, EEG con deprivazione ipnica, 

Polisonnogramma e Poligrafia dinamica ambulatoriale). 

Gestisce e monitora procedure specifiche come “stato di male 

epilettico” e “monitoraggio nel coma post-anossico”. 

Nell’ambito dell’attività ambulatoriale favorisce il supporto del 

paziente con il coinvolgimento di familiari e delle associazioni di 

pazienti. 

Partecipa ad attività di formazione e ricerca nell’ambito 

disciplinare di competenza; collabora o si fa promotore di raccolte 

e monitoraggio di dati di attività o registri di patologia. E’ inoltre 

tenuto alla comunicazione delle principali novità di letteratura 

riguardanti il campo di suo interesse. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 11 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Neurologia Gorizia Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Neurologia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Diagnostica Neurofisiologica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO INCARICO: 

Il dirigente medico deve avere completa autonomia 

nell’esecuzione della diagnostica neurofisiologica effettuando 

anche esami di secondo livello fra i quali EMG con studio della 

singola fibra, Polisonnografia ambulatoriale ed EEG in 

deprivazione ipnica. E’ responsabile della conduzione delle 

procedure predette ed interagisce con gli altri dirigenti, anche di 

altre strutture aziendali. Mantiene un aggiornamento continuo su 

innovazioni tecniche, strumentazioni e metodiche. 

E’ inoltre tenuto alla condivisione delle principali novità di 

letteratura riguardanti il campo specifico di suo interesse ed a 

attività di formazione e ricerca nell’ambito disciplinare di 

competenza 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 12 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Neurologia Gorizia Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia C 

PROFILO Dirigente psicologo 

DISCIPLINA Psicoterapia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Valutazione neuropsicologica CDCD Isontino 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO INCARICO: 

Il dirigente ha la responsabilità delle valutazioni neuropsicologiche 

e del follow up delle persone afferenti al CDCD isontino 

comprensivo del counselling per caregivers. 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 13 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

Sc Diabete e Centro Trattamento Piede Diabetico 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. II, 

lett. b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Malattie metaboliche e diabetologia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Tecnologia e Diabete 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

- Gestione e organizzazione dell’attività di presa in carico pazienti 

tipo 1 in trattamento con dispositivi tecnologici (microinfusori, 

sensori). 

- Organizzazione dell’attività ambulatoriale dedicata. 

- Presidio dell’evoluzione tecnologia dei dispositivi medici. 

- Monitoraggio semestrale dei presidi secondo le Linee 

Progettuali del Piano Attuativo e Bilancio Economico 

Preventivo 2025 (Decreto 287 dd. 11/04/2025, Piano attuativo e 

Bilancio economico preventivo 2025). 
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Allegato 3 (schede) 

 

N. 14 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Medico Area Isontina 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

Sc Diabete e Centro Trattamento Piede Diabetico 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett. b), CCNL/2024), Fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Malattie metaboliche e diabetologia 

DENOMINAZIONE 

NUOVO INCARICO: 

Gestione conservativa e ricostruttiva dell’osteomielite nella 

patologia del piede diabetico 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

- Presa in carico pazienti con osteomielite. 

- Gestione follow up. 

- Utilizzo e follow up sostituti ossei. 

- Partecipazione a studi clinici. 

 


