Allegato 3 (schede)

N. 1
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia A
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Chirurgia ambulatoriale e prericovero Ospedale di Gorizia
INCARICO: con implementazione ambulatorio proctologico
FUNZIONI/ OBIETTIVI — Programmazione attivita rivolte in particolare all’organizzazione
SPECIFICI NUOVO diretta dell’attivita di terapia medicochirurgica ambulatoriale,
INCARICO: dell'organizzazione e programmazione della sala operatoria

ambulatoriale dedicata, del coordinamento del personale di
supporto, delle attrezzature e dei materiali dedicati;

— Implementazione ambulatorio  proctologico recentemente
riprogrammato sulla sede di Gorizia;

— individuazione dei percorsi clinico-assistenziali ambulatoriali pit
idonei nel rispetto delle indicazioni del piano sanitario regionale;

— organizzazione e gestione delle attivita di prericovero
supportando tutte le funzioni proprie della struttura di
appartenenza con particolare riferimento al controllo dellal
completezza della documentazione delle cartelle di nuovi
pazienti, dellappropriatezza delle priorita inserite in ADT, del
controllo delle liste di priorita in ADT provvedendo a segnalare
incongruenze o problematiche al direttore di SOC.




Allegato 3 (schede)

N. 2
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia B
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Chirurgia ambulatoriale e prericovero - Ospedale di Monfalcone
INCARICO:
FUNZIONI/OBIETTIVI — Programmazione attivita rivolte in particolare all'organizzazione
SPECIFICI NUOVO diretta dell’attivita di terapia medicochirurgica ambulatoriale,
INCARICO: dell'organizzazione e programmazione della sala operatoria

ambulatoriale dedicata, del coordinamento del personale di
supporto, delle attrezzature e dei materiali dedicati;

— individuazione dei percorsi clinico-assistenziali ambulatoriali piu
idonei nel rispetto delle indicazioni del piano sanitario regionale;

— organizzazione e gestione delle attivita di prericovero
supportando tutte le funzioni proprie della struttura di
appartenenza con particolare riferimento al controllo della
completezza della documentazione delle cartelle di nuovi
pazienti, dell’appropriatezza delle priorita inserite in ADT, del
controllo delle liste di priorita in ADT provvedendo a segnalare
incongruenze o problematiche al direttore di SOC.




Allegato 3 (schede)

N. 3
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia A
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Gestione ambulatorio flebologico e coordinamento attivita
INCARICO: operatoria nell’ambito della chirurgia flebologica in particolare
mini-invasiva
FUNZIONI/OBIETTIVI — Assicurare in completa autonomia [lattivita diagnostico-
SPECIFICI NUOVO terapeutica specifica in ambito flebologico, presso la sede del
INCARICO: PO di Monfalcone, supportando tutte le funzioni proprie della
struttura di appartenenza, ponendosi come obiettivo principale
lincremento dei volumi di attivita, il miglioramento delle

performance, nonché il raggiungimento di un elevato livello
assistenziale in termini di efficacia, efficienza e qualita delle
prestazioni, perseguendo il raggiungimento degli obiettivi
affidati;

— sviluppare e favorire laccesso alle cure attraverso |a
sensibilizzazione di pazienti;

— assicurare il percorso di presa in carico dal primo accesso al
follow-up

— eseguire gli interventi chirurgici attraverso tecniche innovative
mini- invasive quali laser, ablazione chimica e meccanico-
chimica;

— favorire 'attivita ambulatoriale di scleroterapia maggiore.




Allegato 3 (schede)

N. 4

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Generale

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. |, lett.
c), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Generale

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia laparoscopica avanzata

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Implementare I'esecuzione di interventi chirurgici complessi
per via Laparoscopica, presso la sede del PO di Monfalcone.

Favorire 'innovazione tecnologica in questo campo e lo sviluppo
di protocolli diagnostico terapeutici per il rapido recupero
postoperatorio (protocolli ERAS).

Svolgere attivita di tutoring.

Favorire la partecipazione a studi clinici relativi all’applicazione
di tale approccio chirurgico.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato
sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).




Allegato 3 (schede)

N.5
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,

lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Proctologia con particolare riferimento alla diagnostica
INCARICO: strumentale anorettale e alla chirurgia proctologica mini-invasiva
FUNZIONI/OBIETTIVI — Svolgere attivita di terapia medica e chirurgica delle patologie
SPECIFICI NUOVO proctologiche, presso la sede del PO di Monfalcone;
INCARICO:

— ampliare, nell'ambito proctologico, le attuali offerte Aziendali di
tecniche diagnostiche e chirurgiche;

— uniformare i percorsi diagnostici e di trattamento coinvolgendo
gli specialisti interessati;

— coinvolgere altre branche specialistiche nel percorso di diagnosi
e trattamento, partecipando al gruppo multidisciplinare
aziendale ed agevolando i percorsi dei pazienti e/ creando
ambulatori dedicati;

— sviluppare la diagnostica strumentale con particolare riferimento
alla manometria anorettale nel controllo degli effetti della radio
e chemioterapia e delle terapie riabilitanti;

— -sviluppare la diagnostica strumentale ecografica con
particolare riferimento all’ecografia transrettale per la
stadiazione preoperatoria delle neoplasie rettali iniziali.




Allegato 3 (schede)

N. 6

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA SC Chirurgia Generale

COMPLESSA/UCO/SSD:

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,

lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO Dirigente medico

DISCIPLINA Chirurgia Generale

DENOMINAZIONE NUOVO Coordinamento meeting gruppo multidisciplinare senologico

INCARICO: isontino e gestione ambulatorio senologico

FUNZIONI/OBIETTIVI — Garantire un’assistenza chirurgica altamente qualificata in

SPECIFICI NUOVO ambito oncologico senologico, presso la sede del PO di Gorizia,

INCARICO: con particolare attenzione al coordinamento dei casi clinici
all'interno dei percorsi multidisciplinari, favorendo I'integrazione
tra le diverse specialita per assicurare la migliore strategia
terapeutica per ogni paziente e provvedendo alla gestione
ambulatoriale dei casi stessi;

— mantenere ed aggiornare database specifico con controllo e

verifica degli indicatori di programmazione e del controllo di
gestione.




Allegato 3 (schede)

N. 7
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia B
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Attivita operatoria nell'ambito della chirurgia generale elettiva e in
INCARICO: urgenza con particolare riferimento ad interventi con approccio
mini- invasivo nel campo della chirurgia di parete addominale e
flebologica
FUNZIONI/OBIETTIVI — Sviluppo ed implementazione di interventi con approccio mini-
SPECIFICI NUOVO invasivo in particolare nel campo della chirurgia di parete
INCARICO: addominale ad elevata domanda ed a crescente complessita
anche in associazione a diastasi ed in regime d’urgenza;
— sviluppo della diagnostica ecografica di parete addominale con
istituzione di attivita ambulatoriale nella gestione pre e
postoperatoria;
— esecuzione di interventi chirurgici flebologici attraverso tecniche
innovative mini-invasive quali laser, ablazione chimica e
meccanico- chimica;
— garantire le attivita presso la sede del PO di Gorizia.




Allegato 3 (schede)

N. 8

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Generale

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Generale

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione ambulatorio flebologico e coordinamento attivita di
diagnostica vascolare ecodoppler

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

— Partecipare all’attivita diagnostico-terapeutica specifica in
ambito flebologico, supportando tutte le funzioni proprie della
struttura di appartenenza, ponendosi come obiettivo principale
lincremento dei volumi di attivita, il miglioramento delle
performance, nonché il raggiungimento di un elevato livello
assistenziale in termini di efficacia, efficienza e qualita delle
prestazioni, perseguendo il raggiungimento degli obiettivi
affidati, presso la sede del PO di Monfalcone;

— eseguire gli interventi chirurgici attraverso tecniche innovative
mini- invasive quali laser, ablazione chimica e meccanico-
chimica;

— coordinare la gestione delle indagini vascolari ecodoppler per
ottimizzare lofferta strumentale alla domanda cercando di
predisporre i percorsi diagnostici delle patologie che richiedono
tali indagini;

— favorire un coordinamento con la medicina di base per

razionalizzare la domanda alle corrette fasce di priorita.




Allegato 3 (schede)

N. 9

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Generale

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Generale

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Attivita operatoria e controllo ambulatoriale nell'ambito della
chirurgia generale elettiva con particolare riferimento alla chirurgia
robotica sia bariatrica che di parete addominale

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

— Implementare lattivita di chirurgia robotica con particolare

riferimento alla chirurgia bariatrica e della parete addominale,
presso la sede del PO di Gorizia;

— mantenere un adeguato aggiornamento sulle evoluzioni della

chirurgia robotica e sui risultati ad essa attribuibili verificando il
raggiungimento di un ampliamento delle capacita, della
maggiore velocita nelle procedure, della diminuzione
dellinvasivita degli interventi con un aumento della precisione;

— verificare e controllare i dati di costo/efficacia;

— mantenere database di confronto nella gestione ambulatoriale

per verificare i benefici rispetto alla chirurgia laparoscopica.




Allegato 3 (schede)

N. 10
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,
lett. b), CCNL/2024), fascia C
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale

DENOMINAZIONE NUOVO Attivita operatoria nell'ambito della chirurgia senologica e della

INCARICO: gestione dell’ambulatorio senologico

FUNZIONI/OBIETTIVI — Collaborare ad una standardizzazione dei protocolli finalizzati
SPECIFICI NUOVO alla chirurgia senologica;

INCARICO:

— collaborare a creare percorsi dedicati alle pazienti affette da
patologia senologica;

— collaborare alla stesura e la revisione dei protocolli di riferimento;

— collaborare con il responsabile della Breast Unit nell’individuare
i miglioramenti o le innovazioni nella organizzazione, nei
processi e nelle procedure operative che coinvolgono questo
settore con particolare attenzione alla appropriatezza ed al
rischio clinico, presso la sede del PO di Gorizia;

— collaborare alla valutazione e limplementazione di nuove
tecniche nellambito di competenza.
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Allegato 3 (schede)

N. 11
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Chirurgia Generale
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. Il,

lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Chirurgia Generale
DENOMINAZIONE NUOVO Proctologia con particolare riferimento alla fisiopatologia del
INCARICO: pavimento pelvico e chirurgia proctologica mini-invasiva
FUNZIONI/OBIETTIVI — ampliare, nellambito proctologico, le attuali offerte Aziendali di
SPECIFICI NUOVO tecniche diagnostiche e chirurgiche in particolare mini-invasive,
INCARICO: trasversalmente su entrambe le sedi di Gorizia e Monfalcone;

— uniformare i percorsi diagnostici e di trattamento coinvolgendo
gli specialisti interessati nellambito delle disfunzioni del
pavimento pelvico (vescico-uretrali con incontinenza urinaria da
sforzo e da urgenza, vescica iperattiva, disturbi dello
svuotamento vescicale, cistiti ricorrenti, incontinenza fecale e
defecazione ostruita, disfunzioni genito-sessuali e dolore
pelvico cronico);

— coinvolgere altre branche specialistiche nel percorso di diagnosi
e trattamento, partecipando attivamente al gruppo
multidisciplinare gia esistente.
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Allegato 3 (schede)

N. 12
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Otorinolaringoiatria
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Altissima Professionalita (art. 22, c. 1,
par. Il, lett. a2), CCNL/2024)
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Otorinolaringoiatria
DENOMINAZIONE NUOVO Oncologia testa e collo
INCARICO:
FUNZIONI/OBIETTIVI — La patologia oncologica del distretto testa e collo necessita di
SPECIFICI NUOVO trattamenti che possono essere di tipo demolitivo con importanti
INCARICO: mutilazioni estetiche e funzionali ma che, soprattutto se

diagnosticati in fase precoce, sono suscettibili di chirurgia meno
demolitiva grazie anche all'utilizzo di nuove tecnologie
complesse che necessitano di un'impegnativa curva
d'apprendimento. Nel corso degli anni il ricorso all'approccio
mininvasivo mediante laser CO2 nella patologia oncologica
laringea si € imposto fino a costituire patrimonio indispensabile
per qualsiasi struttura di specialita ORL, onde garantire
all'utenza afferente modalita di trattamento in linea con i tempi.

— L’approccio chirurgico soprattutto mediante nuove tecnologie e
quello endoscopico micorinvasivo hanno dimostrato un
vantaggio in termini di morbidita, riduzione
dell’ospedalizzazione, comfort del paziente.

— La eterogeneita della patologia oncologica dei distretti Testa e
Collo necessita dell'integrazione diagnostica e terapeutica tra
diverse branche specialistiche, branche presenti in ambito
ASUGI nelle diverse sedi. Tale peculiarita che permette pero
interessanti sviluppi diagnostico- terapeutici delle patologie
oncologiche Testa e Collo fa si che le molteplici relazioni
interdisciplinari richieste debbano venir associate e coordinate
dal dirigente responsabile conducendo e accompagnando i
singoli pazienti attraverso un sempre piu intricato e difficile
percorso.

— Obiettivo € quello di offrire all'utenza le competenze per ottenere
un trattamento chirurgico o meno di efficacia, indispensabile a
consentire una ottimale gestione del paziente oncologico con
una riduzione dei costi in termini di intensita di cura, durata di
degenza e miglioramento della qualita di vita.
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Allegato 3 (schede)

N. 13

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Otorinolaringoiatria

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Altissima Professionalita (art. 22, c. 1,
par. Il, lett. a2), CCNL/2024)

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Otorinolaringoiatria

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Rinochirurgia Endoscopica e Otochirurgia

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La Rinochirurgia e I'Otochirurgia hanno acquisito negli anni
sempre pil autonomia e specificita per modalita ed evoluzione
delle tecniche e delle tecnologie implicate.

Gestione del percorso diagnostico-terapeutico delle patologie
specifiche implicando autonomia decisionale e coordinamento
delle figure operanti nel PDT. Tali nuovi approcci hanno dimostrato
vantaggi in termini di morbidita, durata di ospedalizzazione,
comfort del paziente traducendosi in una riduzione dei costi in
termini di intensita di cura e durata di degenze.
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Allegato 3 (schede)

.14

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Otorinolaringoiatria

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Otorinolaringoiatria

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

ORL Pediatrico

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente ha la responsabilita di gestire l'appropriatezza e
'adesione alle linee guida per il percorso diagnostico-terapeutico
medico e chirurgico in ambito pediatrico coordinandolo con gli altri
Dirigenti e Operatori della Struttura di cui fa parte, di altre
Strutture Operative, dell’Azienda stessa, in primis la SC di
Pediatria, e i PLS.
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Allegato 3 (schede)

N. 15
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Otorinolaringoiatria
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia A
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Otorinolaringoiatria
DENOMINAZIONE NUOVO Foniatria e fonochirurgia
INCARICO:
FUNZIONI/ OBIETTIVI L’attivita, che spesso necessita della stretta collaborazione del
SPECIFICI NUOVO terapista del linguaggio, risulta indispensabile per:
INCARICO:

— stabilire la strategia riabilitativa, in eventuale sincronia con le
indicazioni di altri specialisti (neurologo, medico anestesista
della terapia intensiva, internista, neuropsichiatra infantile,
fisiatra, pediatra, odontoiatra);

— identificare e selezionare i casi da trattare secondo corrette
priorita (ad es. casi che si ritiene possano migliorare
spontaneamente o con semplici interventi di counseling, casi
che necessitano di trattamenti chirurgici accompagnato da
trattamento logopedico a "sandwich", ecc.). L'ambito della
patologia spazia dalle problematiche evolutive dei minori, alle
disfonie organiche e/o funzionali, alla riabilitazione degli esiti
della chirurgia oncologica della testa e del collo, alla ripresa
della deglutizione e fonazione dei pazienti post-intubazione e/o
tracheotomia.

Obiettivo € quello di offrire all'utenza le competenze per ottenere
un adeguato approccio al paziente con patologie del linguaggio e
della comunicazione, aggiornato all’'attuale stato dell’arte al fine di
ottenere un approccio clinico efficiente e moderno anche
attraverso l'utilizzo di tecnologie raffinate tanto per la diagnosi
(fibroendoscopia, videolaringoscopia, videostroboscopia) che per il
trattamento chirurgico (microchirurgia laringea, laser CO?2).
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Allegato 3 (schede)

N. 16

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Otorinolaringoiatria

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Otorinolaringoiatria

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Adio-vestibologia

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

L’ampliamento dell’offerta ambulatoriale nelle varie sedi distrettuali
del Territorio Isontino avvenuta negli ultimi anni implica la
necessita di un dirigente che coordini le/gli operatori e tecnici nella
loro attivita diagnostico/terapeutica e nella gestione temporale
dell’offerta via via incrementata.

Il dirigente medico €& responsabile in ambito di diagnosi e di
trattamento delle patologie audio-vestibolari, mediante I'approccio
clinico la valutazione otoneurologica coadiuvata da tecniche
strumentali (studio audiometrico ed impedenzometrico, VEMPs,
ENG, ecc) e contributi complementari qualora necessari, associati
all'osservazione dell’evoluzione del processo (follow-up).

Il dirigente medico ha piena autonomia e responsabilita della
diagnosi, della gestione di procedure e di indagini strumentali
dedicate (studio audiometrico, impedenzometria, ABR, VEMPs,
ENG , ecc.), della gestione della terapia necessaria al trattamento
della patologia otovestibolare in accordo con gli altri Dirigenti della
Struttura di cui fa parte e/o di altre Strutture Operative dell'Azienda.
Coordina [l'attivita audiologica e di diagnostica vestibolare in
collaborazione con il personale tecnico nelle patologie audio-
vestibolari secondo protocolli e linee guida condivise all'interno
della SOC, nelle diverse sedi di attivita.
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Allegato 3 (schede)

n. 17

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA SC Otorinolaringoiatria

COMPLESSA/UCO/SSD:

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO Dirigente medico

DISCIPLINA Otorinolaringoiatria

DENOMINAZIONE NUOVO Citologia Nasale e Patologia Poliposa Rinosinusale

INCARICO:

FUNZIONI/ OBIETTIVI L’attivita diagnostica di “Citologia Nasale”, integrata a multiple

SPECIFICI NUOVO interrelazioni specialistiche (Pneumologia, Allergologia,

INCARICO: Dermatologia, Gastroenterologia) e la recente introduzione alla
prescrizione terapeutica sec. LEA di farmaci biologici ad alto costo
necessita di una attenta presa in carico dei pazienti incrementando
le responsabilita e il lavoro di coordinamento di tale incarico in cui il
dirigente medico ha piena autonomia e responsabilitd della
diagnosi, della gestione di procedure e di indagini strumentali
dedicate oltre che di indicazione terapeutica.
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Allegato 3 (schede)

N. 18

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Oculistica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Oftalmologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione diagnostica ambulatoriale e trattamento chirurgico di
pazienti complessi affetti da patologie della superficie corneale,
attraverso procedure di trapianto corneale e chirurgia laser
fototerapeutica (PTK).

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Impiego di laser a femtosecondi ed eccimeri e/o all’eventuale
trapianto di cornea lamellare; tale attivita richiede elevati livelli di
specializzazione, nonché una gestione diretta e interdisciplinare
finalizzata alla diagnosi e al trattamento delle molteplici patologie
in grado di determinare opacita corneali irreversibili, con
conseguente grave compromissione dell’acuita visiva;

Autonomia decisionale in merito alla gestione diagnostical
ambulatoriale e trattamento chirurgico di pazienti complessi affetti
da patologie della superficie corneale;

Creazione di percorsi specifici per la gestione dei pazienti e
protocolli personalizzati per singolo paziente;

Adeguamento e conoscenza della continua evoluzione
tecnologica sia con finalita diagnostiche che di trattamento;

Attivita di formazione e ricerca nell’ambito scientifico.
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Allegato 3 (schede)

N. 19

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Oculistica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Oftalmologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Diagnosi e Trattamento delle patologie vitreoretiniche

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Autonomia decisionale anche di casi complessi delle patologie

vitreoretiniche.

Attivita di formazione specifica del personale e sviluppo di
percorsi specifici di preparazione dei pazienti agli interventi di

chirurgia vitreoretinica.

Attivita di ricerca scientifica, divulgazione congressuale sulla
materia.

Introduzione e applicazione di nuove tecnologie nella chirurgia

vitreoretinica.
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Allegato 3 (schede)

N. 20

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Urologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Urologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Urologia oncologica

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La funzione dell'incarico & quella di tenere le fila dei rapporti tra
Urologi e gli altri Specialisti coinvolti nelle patologie oncologiche
(Oncologi, Anestesisti, Trasfusionisti, Radiologi, Infettivologi,
Patologi, Internisti).

L’obiettivo & quello di proseguire con I'attivita multidisciplinare gia
in atto da integrare con [lorganizzazione del meeting
multidisciplinare oncologico che si effettua ogni lunedi alle 15.00
e con la stesura del futuro PDTA del cancro della prostata.
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Allegato 3 (schede)

N. 21

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Urologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Urologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Diagnosi e terapia della patologia uro-ginecologica

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La funzione dell'incarico € di continuare a tenere le fila dei rapporti
tra Urologi e gli altri Specialisti coinvolti nelle patologie urogenitali
e dello scavo pelvico (Ginecologi, Fisiatri, Chirurghi Generali)
trovando nuovi orizzonti di collaborazione nella proposta
diagnostica terapeutica in questo ambito clinico.

L’obiettivo € quello di proseguire con l'attivita multidisciplinare gia
in atto da integrare con l'organizzazione del nuovo percorso
diagnostico terapeutico per il recupero della continenza urinaria
dopo intervento di prostatectomia radicale.
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Allegato 3 (schede)

N. 22

DAI/DIPARTIMENTO:

Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Urologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. |, lett.
c), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Urologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia oncologica maggiore

FUNZIONI/OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La funzione dellincarico € quella di praticare l'attivita chirurgica
oncologica maggiore elettiva secondo le piu moderne tecniche ed
attuare il monitoraggio degli eventi avversi per adottare strategie
di riduzione del rischio clinico, in osservanza di quanto sancito dal
Piano Nazionale Esiti.

L’obiettivo € quello di tutorare le giovani leve soprattutto nella
chirurgia maggiore a cielo aperto.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).
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Allegato 3 (schede)

N. 23

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina

STRUTTURA SC Urologia

COMPLESSA/UCO/SSD:

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO Dirigente medico

DISCIPLINA Urologia

DENOMINAZIONE NUOVO Diagnosi patologie prostatiche

INCARICO:

FUNZIONI/OBIETTIVI La funzione del nuovo incarico sarebbe di valutare ed applicare

SPECIFICI NUOVO le modalita diagnostiche sia invasive che non, inerenti alle

INCARICO: malattie prostatiche benigne e oncologiche.
L’'obiettivo & quello di mettere in atto sul campo le competenze
sia scientifiche che di pratica clinica manuale.
Il risultato atteso e quello di migliorare le indicazioni ai trattamenti
chirurgici, magari implementando la offerta di cura con la
introduzione di qualche MIST (mini invasive surgery treatment)
per la ipertrofia prostatica come per esempio il REZUM.




Allegato 3 (schede)

N. 24
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Ortopedia
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. |, lett.
c), CCNL/2024), fascia A
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Ortopedia e Traumatologia
DENOMINAZIONE NUOVO Chirurgia artroscopia ginocchio-spalla
INCARICO:
FUNZIONI/OBIETTIVI La struttura semplice per chirurgia artroscopica della spalla e del
SPECIFICI NUOVO ginocchio; richiede elevati livelli di specializzazione ed una
INCARICO: gestione diretta e interdisciplinare per la diagnosi e trattamento

delle molteplici patologie (traumatiche e non) della spalla e del
ginocchio. Richiede inoltre:

— autonomia decisionale;

— creazione di percorsi specifici per la gestione dei pazienti
(PDTA);

— adeguamento e conoscenza specifica della continua
evoluzione tecnologica sia con finalita diagnostiche che di
trattamento;

— ottimizzazione dei percorsi di cura e continuita riabilitativa
interagendo con le altre figure professionali coinvolte;

— attivita di formazione e ricerca nell’ambito scientifico.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato
sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).




Allegato 3 (schede)

N. 25
DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Chirurgia Area Isontina
STRUTTURA SC Ortopedia
COMPLESSA/UCO/SSD:
TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
I, lett. b), CCNL/2024), fascia A
PROFILO Dirigente medico
DISCIPLINA Ortopedia e Traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO Trattamento della patologia dell’anca

INCARICO:

FUNZIONI/OBIETTIVI — Aumentato livello di autonomia decisionale anche di casi
SPECIFICI NUOVO complessi.

INCARICO:

— Attivita di formazione specifica del personale e sviluppo di
percorsi specifici di preparazione dei pazienti all’intervento
chirurgico di protesi di anca.

— Attivita di ricerca scientifica.

— Introduzione e applicazione di nuove tecnologie nella
chirurgia protesica dell’anca (chirurgia robotica).




