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N. 1 

         

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett. 

c), CCNL/2024) fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Chirurgia Ginecologica: Coordinamento Programmazione e 

Attivita’ 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

L’incaricato deve possedere adeguata competenza nella 

gestione delle procedure chirurgiche, sia scopo diagnostico che 

terapeutico, secondo quanto ordinariamente richiesto 

nell’ambito delle necessità della SC di Ostetricia e Ginecologia 

(- isteroscopia diagnostica/operativa e “chirurgia minore” sia in 

ambito ambulatoriale che in sala operatoria; - chirurgia ostetrica 

in blocco-parto; “chirurgia maggiore” in blocco operatorio dip- 

chir). 

 Presta attenzione al mantenimento degli standard qualitativi 

richiesti nella cura della completezza della cartella clinica. 

Sovraintende all’adeguatezza nella gestione delle liste d’attesa 

e alla programmazione delle liste operatorie contribuendo 

all’ottimizzazione dei tempi di utilizzo delle sale. 

Pone attenzione nel trasferire le competenze di Chirurgia 

Ginecologica ad altri colleghi contribuendo alla creazione di un 

pool di professionisti in grado di garantire la costante 

adeguatezza dell’offerta assistenziale. 

Si impegna nell’attuazione dei progetti e delle attività 

assegnate, dirigendo, coordinando e controllando le attività ed 

adottando i relativi atti e provvedimenti. 

Concorre alla realizzazione, nel proprio ambito e ruolo 

professionale, delle attività ordinarie della SC di appartenenza. 

Si presta allo svolgimento di tutti gli altri compiti delegati dal 

Direttore di SC. 

Deve essere in grado di coniugare le competenze professionali 

con quelle organizzative. 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto 

previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), 

relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato 

sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 
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(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali). 
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N. 2 

 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A  

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Ambulatorio di Colposcopia: gestione del II livello Screening 

Tumori della Cervice Uterina. Prevenzione, diagnosi e cura dei 

tumori della Vagina e della Vulva 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente deve possedere adeguata competenza nel campo 

della fisiopatologia delle neoplasie della sfera genitale con 

particolare riguardo alla prevenzione, diagnosi e cura dei tumori 

della cervice, della vagina e della vulva. 

Deve avere conseguito l'abilitazione prevista dal programma di 

accreditamento per operatori dello Screening Regionale in qualità 

di Colposcopista. 

Il Dirigente assicura le seguenti attività: 

− promuovere la collaborazione con le altre strutture legate alla 

disciplina in modo da favorire un approccio multidisciplinare 

ai problemi clinici ed organizzativi; 

− Ottimizzare l’organizzazione delle sedute ambulatoriali per 

garantire corretta gestione delle liste d’attesa; 

− collaborare con il direttore della Struttura Complessa 

nell'individuare i miglioramenti o le innovazioni nella 

organizzazione, nei processi e nelle procedure operative che 

coinvolgono questo settore disciplinare con particolare 

attenzione alla appropriatezza ed al rischio clinico; 

− partecipare attivamente alla formazione e all'aggiornamento 

del personale. 
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N. 3 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Ecografia Ostetrica e Diagnosi Prenatale: Diagnostica per 

Immagini e Approccio Invasivo 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente deve possedere adeguata competenza nel campo 

della diagnostica ecografica in ambito ostetrico seguendo gli 

sviluppi scientifici e tecnologici nelle diverse tecniche e metodiche 

in modo da raggiungere una competenza specifica finalizzata a 

garantire un livello qualitativo di elevata professionalità. 

Il Dirigente assicura le seguenti attività: 

− partecipazione della formazione e dell’aggiornamento 

attraverso le attività formative organizzate dal servizio o 

dall’Azienda con l’obiettivo di trasmettere le conoscenze e le 

competenze all’interno dell’équipe; 

− promozione in collaborazione con le altre strutture legate alla 

disciplina in modo da favorire un approccio multidisciplinare 

ai problemi clinici ed organizzativi gestendo la supervisione 

dei casi complessi per l’eventuale condivisione con i centri di 

II livello; 

In collaborazione con il Direttore di Struttura Complessa 

individuare i miglioramenti o le innovazioni nella organizzazione, 

nei processi e nelle procedure operative che coinvolgono questo 

settore disciplinare con particolare attenzione all’appropriatezza 
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N. 4 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Ecografia Ginecologica: una moderna concezione nella pratica 

clinica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente deve possedere adeguata competenza nel settore 

della diagnostica ecografica in ambito ginecologico seguendo gli 

sviluppi scientifici e tecnologici nelle diverse tecniche e 

metodiche. 

Il Dirigente assicura le seguenti attività: 

− partecipare attivamente alla formazione e all'aggiornamento 

con l'obiettivo di trasmettere le conoscenze e competenze 

all'interno dell'equipe 

−  promuovere la collaborazione con le altre strutture legate alla 

disciplina in modo da favorire un approccio multidisciplinare 

ai problemi clinici ed organizzativi; 

− promuovere adeguati PDTA e introdurre nella pratica clinica, 

in condivisione con l’equipe, le recenti classificazioni 

promosse dalla società scientifiche al fine di uniformare le 

refertazioni e quindi renderne univoca l’interpretazione 

− supervisionare i quadri complessi individuando i casi da 

condividere con i centri di II livello 

− collaborare con il direttore della Struttura Complessa 

nell'individuare i miglioramenti o le innovazioni nella 

organizzazione, nei processi e nelle procedure operative che 

coinvolgono questo settore disciplinare con particolare 

attenzione alla appropriatezza. 
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N. 5 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Gravidanza ad alto rischio: prevenzione, diagnosi, trattamento e 

follow-up. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il Dirigente deve disporre delle opportune conoscenze relative 

all’utilizzo delle tecnologie avanzate per la valutazione ecografica 

fetale e adeguata expertise nella gestione, sia a livello 

ambulatoriale che in regime di ricovero, per i casi di gravidanza 

ad alto rischio. 

Assicura quindi responsabilità di coordinamento e autonomia 

nella gestione dei casi ostetrici complessi. 

Funzioni e attività correlate all’incarico: 

− Selezione dei casi in base a fattori clinici e anamnestici; 

− Approfondimento diagnostico mediante esame ecografico e 

indagini ematochimiche; 

− Approccio multidisciplinare sia riguardo le problematiche 

cliniche che verso quelle organizzative; 

− Collaborazione con il Dir di SC nell’individuare miglioramenti 

ed innovazioni nell’organizzazione, nei processi e nelle 

procedure operative con particolare attenzione 

all’appropriatezza; 

− Partecipazione attiva alla formazione e all’aggiornamento 

con l’obiettivo di trasmettere conoscenze e competenze 

all’interno dell’equipe. 
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N. 6 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Chirurgia Robotica in Ginecologia. Gestione della Patologia 

Oncologica Ginecologica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente deve disporre di opportune competenze nelle 

procedure chirurgiche, in particolare per la via laparoscopica, 

anche con utilizzo del robot, e per quella laparotomica e vaginale, 

oltre ad avere adeguata conoscenza nel campo della patologia 

oncologica di pertinenza ginecologica 

Assicura le seguenti attività: 

− Promozione dell’incremento dell’utilizzo del Robot nella 

pratica clinica mediante attenta rivalutazione, anche con 

approccio multidisciplinare, delle varie indicazioni e secondo 

una visione aggiornata dell’argomento 

− Reclutamento e presa in carico dei casi sospetti o già con 

diagnosi di patologia ginecologica oncologica e 

concertazione, in collaborazione/condivisione con il gruppo 

multidisciplinare GOG di ASUGI – Burlo Garofolo, 

dell’opportuno iter terapeutico individuando i percorsi per le 

pazienti che devono essere inviate presso centri di II livello 

selezionando e quelle a possibile gestione in loco 

− Garantisce il regolare programma di follow-up con presa in 

carico delle pazienti 

Si impegna, in collaborazione con il Direttore di SC, ad individuare 

percorsi migliorativi ed innovativi nell’organizzazione, nei processi 

e nelle procedure operative del settore con particolare attenzione 

all’appropriatezza e al rischio clinico 
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N. 7 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Ostetricia e Ginecologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ginecologia e Ostetricia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Chirurgia miniinvasiva: isteroscopia, laparoscopia e chirurgia per 

via vaginale. Revisione percorsi e promozione di tecniche e 

tecnologie innovative. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente deve possedere adeguata conoscenza nel campo 

della patologia ginecologica con indicazione chirurgica. 

Deve disporre di adeguate competenze nelle procedure 

chirurgiche in particolare per la via vaginale, laparotomica, 

laparoscopica e robotica e per l’isteroscopia 

diagnostica/operativa. 

Assicura le seguenti attività: 

− Promozione dell’utilizzo delle metodiche chirurgiche mini- 

invasive nella pratica clinica 

− Collaborazione con le altre strutture legate alla disciplina al 

fine di favorire un approccio multidisciplinare ai problemi 

clinici ed organizzativi 

− Condivisione della formazione e dell’aggiornamento al fine 

di trasmettere conoscenze e competenze all’interno 

dell’equipe 

Si impegna, in collaborazione con il Direttore di SC, ad 

individuare percorsi migliorativi ed innovativi 

nell’organizzazione, nei processi e nelle procedure operative del 

settore con particolare attenzione all’appropriatezza e al rischio 

clinico 
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N. 8 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Pediatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Pediatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Responsabile documento aziendale (ASUGI) elaborato assieme 

alla NPI sulle cure palliative pediatriche. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Raccordo con l’esistente ed elaborazione documento aziendale 

CPP. 

Responsabile aggiornamento registro dei minori con bisogni 

complessi dell’area isontina (DBI e DAI). 

Formazione personale infermieristico e medico rispetto alle 

modalità di presa in carico da parte delle cure palliative regionali. 
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N. 9 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Pediatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Pediatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente per gli studi clinici in nefrologia pediatrica presso la SC 

di Pediatria di Monfalcone in collaborazione con la Nefrologia 

Pediatrica del Burlo Garofolo di Trieste 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Coinvolgimento del personale medico nella raccolta dati per gli 

studi clinici e condivisione dei risultati anche preliminari. 

Implementazione dell’ambulatorio per l’enuresi in 

collaborazione con i pediatri di famiglia dell’area isontina. 

Avvio di un percorso di formazione per eseguire l’ecografia del 

rene e delle vie urinarie (“point of care”) in età pediatrica in 

collaborazione con lo specialista radiologo. 
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N. 10 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Pediatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Pediatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Responsabile della campagna di immunoprofilassi per la 

bronchiolite da VRS con il Nirsevimab per i neonati nati presso 

l’Ospedale di Monfalcone a partire dal 2025 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Monitoraggio andamento della campagna vaccinale presso la 

Sc di Pediatria di concerto con il DIP. 

Revisione dei protocolli clinici neonatali in utilizzo presso la SC di 

Pediatria. 

Aggiornamento permanente dei neonati trasferiti presso il 3° 

livello (TIN Trieste) con revisione dei casi. 
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N. 11 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Pediatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Pediatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Responsabile dei rapporti con il Burlo Garofolo di Trieste 

per l’aggiornamento continuo del trattamento del dolore nei 

minori 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Condivisione dei protocolli per il trattamento del dolore e della 

sedazione con il PS del Burlo Garofolo di Trieste. 

Formazione del personale medico e infermieristico su utilizzo dei 

farmaci in emergenza/urgenza per la sedazione, modalità 

posizionamento intraossea con simulazioni in reparto. 

Elaborazione di un protocollo per l’utilizzo del midazolam 

e del protossido in età pediatrica per la sedazione procedurale. 
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N. 12 

DAI/DIPARTIMENTO: Dipartimento Materno-Infantile 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Pediatria 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Pediatria 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente formazione personale scolastico e sportivo nel DBI e 

DAI per i minori 18 anni seguiti da SC di Pediatria e dal Burlo 

Garofolo di Trieste 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Programmazione di almeno 2 incontri di formazione sul Diabete 

di tipo 1/ anno con le scuole e le società sportive 

Partecipazione alla stesura del PDTA Diabete in età adulta per 

quanto riguarda la parte pediatrica e implementazione 

nell’ambito ospedaliero del PDTA. 

Collaborazione e referente per il terzo settore (Associazione 

INSU area Isontina) per offrire un supporto psicologico dei 

bambini e adolescenti con Diabete di tipo 1 in caso di necessità. 

 


