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Azlenda Sanitarla Universitaria
Giuliano Isontina

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Area Professione Infermieristica Ostetrica

Struttura Complessa di afferenza:

SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa Coordinamento (IFOc) —

Denominazione: Coordinamento UA CSM Bl

Dipendenza gerarchica

Incarico di Funzione Organizzativa Piattaforma SALUTE MENTALE

Area/ Ruolo
/Profilo

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Ruolo: SANITARIO

Profilo: INFERMIERE

Requisiti di
accesso

- possesso dei requisiti di cui all’art. 6, commi 4 e 5, della legge n. 43/2006
- esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza

Attivita
Responsabilita
organizzative/
professionali
Risultati attesi

Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni di assistenza, pertinenti allo specifico
contesto di macrostruttura.

Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi
complessi e si relaziona costantemente con il responsabile di Piattaforma, con il Respon-
sabile di Assistenza Area Territoriale e la SC Coordinamento delle professioni sanitarie.
Gestisce le risorse umane assegnate, valuta I'articolazione del turno in coerenza con le
attivitd da erogare per garantire il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi in-
dividuando le priorita organizzative.

Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi.

Supervisiona le diverse dimensioni della qualita assistenziale nel rispetto degli standard
previsti dalle migliori evidenze scientifiche.

Contribuisce, per la parte di competenza, alla redazione e predisposizione di strumenti di
integrazione organizzativa attinenti allo sviluppo della linea di attivita di competenza
Collabora nella sperimentazione di huovi modelli organizzativi e assistenziali

Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati dell'attivita e delle performance
individuali.

Concorre alla corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate e monitora la cor-
retta registrazione delle presenze mensili attraverso gli strumenti informatici.

Assicura il controllo e la corretta registrazione (carico e scarico) degli stupefacenti e la te-
nuta del registro.

Contribuisce, per la parte di competenza, alla redazione e predisposizione di strumenti di
integrazione organizzativa attinenti allo sviluppo della linea di attivita di competenza.
Collabora nella sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali

Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati dell’attivita.

Assicura la formazione obbligatoria e favorisce la formazione e aggiornamento facoltativo.
Facilita I'integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuita as-
sistenziale gestendo la comunicazione fra i vari e diversi interlocutori che intervengono
per garantire I'assistenza nel setting di cura piu appropriato.

Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e accreditamento,
Privacy, Anticorruzione e Trasparenza.

Programma, organizza e gestisce il fabbisogno in ordine di approvvigionamenti di mate-
riali, farmaci e presidi con il criterio di attenzione ai costi e uso diligente delle proprie ri-
sorse economiche. Assicura inoltre la corretta gestione, custodia e manutenzione dei ma-
teriali a lui affidati e/o disponibili presso la Struttura, responsabilizza gli operatori ad un
utilizzo appropriato e ne verifica 'uso efficace ed efficiente in rapporto alle caratteristiche
tecniche ed alle scadenze

Relazioni
funzionali

Piattaforme/UA e sue articolazioni

Responsabile/i Assistenza Area Territoriale e Area Ospedaliera

Dirigente di Area Professionale e di altre Aree Professionali

SC Professioni Sanitarie

Dipartimento Professioni Sanitarie

altre strutture/servizi di area Sociale, Associazioni, enti locali, Volontariato...

Tipologia di complessita

| MEDIA - FASCIA |




DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Area Professione Infermieristica Ostetrica

Struttura Complessa di afferenza:

SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa Coordinamento (IFOc)
Denominazione: Coordinamento UA CASE COMUNITA’- Ambulatori Distrettuali DBI

Dipendenza gerarchica

Incarico di Funzione Organizzativa Piattaforma DBI

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Area/ Ruolo /Profilo

Ruolo: SANITARIO

Profilo: INFERMIERE

Requisiti di accesso

- possesso dei requisiti di cui all’art. 6, commi 4 e 5, della legge n. 43/2006
- esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza

Attivita
Responsabilita
organizzative/
professionali
Risultati attesi

Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni di assistenza, pertinenti al-
lo specifico contesto.

Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e orga-
nizzativi complessi e si relaziona costantemente con il responsabile di Piatta-
forma, con il Responsabile di Assistenza Area Territoriale e la SC Coordina-
mento delle professioni sanitarie.

Coordina il personale Infermieristico e di supporto affidato.

Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi.
Supervisiona le diverse dimensioni della qualita assistenziale nel rispetto degli
standard previsti dalle migliori evidenze scientifiche.

Concorre alla corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate, valuta
I'articolazione del turno in coerenza con le attivita da erogare e monitora la cor-
retta registrazione delle presenze mensili attraverso gli strumenti informatici.
Contribuisce, per la parte di competenza, alla redazione e predisposizione di
strumenti di integrazione organizzativa attinenti allo sviluppo della linea di atti-
vita di competenza.

Collabora nella sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali
Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati dell’attivita.

Assicura la formazione obbligatoria e favorisce la formazione e aggiornamento
facoltativo nonché l'integrazione professionale.

Coopera nella implementazione della continuita assistenziale.

Si interfaccia con il responsabile dell’Assistenza Area Ospedaliera

Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e accre-
ditamento, Privacy, Anticorruzione e Trasparenza.

Programma, organizza e gestisce il fabbisogno in ordine di approvvigionamenti
di materiali, farmaci e presidi con il criterio di attenzione ai costi e uso diligente
delle proprie risorse economiche. Assicura inoltre la corretta gestione, custodia
e manutenzione dei materiali a lui affidati e/o disponibili presso la Struttura, re-
sponsabilizza gli operatori ad un utilizzo appropriato e ne verifica 'uso efficace
ed efficiente in rapporto alle caratteristiche tecniche ed alle scadenze

Relazioni funzionali

Piattaforme/UA e sue articolazioni

Responsabile/i Assistenza Area Territoriale e Area Ospedaliera
Dirigente di Area Professionale e di altre Aree Professionali

SC Professioni Sanitarie

Dipartimento Professioni Sanitarie

Tipologia di complessita
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