Allegato 3 (schede)

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Chirurgia Vascolare

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia vascolare

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia aortica complessa

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione specialistica dei pazienti affetti da patologie aortiche
complesse (aneurismi toracici, toraco-addominali e addominali
complessi) e pianificazione, esecuzione e supervisione di
procedure chirurgiche ed endovascolari avanzate per la patologia
aortica.




Allegato 3 (schede)

N. 2

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Chirurgia Vascolare

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia vascolare

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Diagnostica vascolare non invasiva

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Inquadramento diagnostico dei pazienti affetti da patologia
arteriosa e venosa, supporto decisionale e integrazione con i
percorsi terapeutici chirurgici ed endovascolare.

In particolare, verra organizzata la presa in carico dei follow-up a
lungo termine dei pazienti sottoposti ad intervento
chirurgico/endovascolare per la patologia aortica, carotidea e
dell’'arteriopatia obliterante degli arti inferiori.

Nel follow-up verranno valutati parametri utili per la compilazione
di database al fine una corretta valutazione dei risultati clinici ed
eventuali pubblicazioni scientifiche.




Allegato 3 (schede)

N. 3

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Cardiologia Clinica avanzata, gestione difetti geneticamente
determinati e ricerca clinica.

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione clinica ed organizzativa del paziente cardiologico
complesso in regime di degenza, area critica ed ambulatoriale con
completa autonomia in diagnostica cardiologica non invasiva.
Competenze avanzate e documentata attivita di ricerca in ambito
di genetica delle cardiomiopatie e ricerca molecolare.

Stesura, monitoraggio e aggiornamento di protocolli, documenti di
consenso e linee guida.




Allegato 3 (schede)

N. 4

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione paziente critico e del programma VAD e Trapianto
Cardiaco.

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione del paziente cardiologico complesso in regime di
degenza, area critica ed ambulatoriale. Completa autonomia in
diagnostica cardiologica non invasiva ed in sistemi di monitoraggio
da remoto. Competenze avanzate in gestione di Pazienti con
scompenso cardiaco acuto, cardiomiopatie, candidati a trapianto
cardiaco e portatori di dispositivi di supporto meccanico al circolo.

Promozione protocolli e riunioni Team.




Allegato 3 (schede)

N. 5

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Cardiologia Clinica avanzata, elettrostimolazione e gestione
programma monitoraggio remoto.

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione clinica ed organizzativa del paziente cardiologico
complesso in regime di degenza, area critica ed ambulatoriale con
completa autonomia in diagnostica cardiologica non invasiva.

Competenze avanzate e documentata attivita clinica e di ricerca in
ambito monitoraggio remoto dispositivi impiantabili e gestione
ambulatorio pacemaker e defibrillatori.

Competenze di Cardiologia invasiva ed Elettrostimolazione con
documentata attivita.

Stesura, monitoraggio ed aggiornamento di protocolli, documenti
di consenso e linee guida.




Allegato 3 (schede)

N. 6

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione paziente complesso di area critica ed ambulatoriale,
ricerca su biomarcatori e organizzazione medicina simulata

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione del paziente cardiologico complesso di area critica e
ambulatoriale comorbido. Completa autonomia in diagnostica
cardiologica non invasiva. Organizzazione attivita e corsi di
medicina simulata in tutti i contesti. Esercizio di funzioni didattiche
per vari corsi di laurea e ruoli organizzativi universitari.

Coordinamento Centro di Ricerca Traslazionale secondo le
indicazioni del Direttore, in raccordo con le varie linee di ricerca
clinica della struttura e le collaborazioni multicentriche ed
interdipartimentali. Ricerca su biomarcatori.




Allegato 3 (schede)

N. 7

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Imaging multimodale avanzato, emodinamica destra ed

ipertensione polmonare

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione in autonomia clinica ed organizzativa dell’assistenza in
degenza, area critica e ambulatori specialistici in particolare
dedicati all'insufficienza cardiaca ed ipertensione polmonare.
Competenze avanzate in imaging multimodale integrato ed
emodinamica destra. Partecipazione alle attivita e progetti della
Commissione per le Infezioni Ospedaliere.

Relazioni interdipartimentali ed interaziendali sul tema
dell'ipertensione polmonare. Attivita di tutoraggio specializzandi e
tirocinanti.




Allegato 3 (schede)

N. 8

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Imaging multimodale avanzato, cardiologia nucleare e procedure
certificative.

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Competenze avanzate e certificazioni nellambito dell'imaging
multimodale avanzato con effettuazione/revisione di oltre 10.000
ecocardiogrammi/5 aa, inclusivi di ecocardiografia avanzata e da
stress, ecocontrasto, ecotransesofageo incluse I'assistenza ad
interventistica cardiologica e cardiochirurgica. Stesura protocolli e
conduzione procedure certificative.

Attivita documentata di Cardiologia nucleare. Attivita didattica
certificata e tutoriale. Ricerca Clinica.




Allegato 3 (schede)

N. 9

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Cardiologia Interventistica coronarica complessa

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Completa autonomia in Cardiologia Clinica ed in tutte le metodiche
non invasive ed invasive ultrasonografiche, endovascolari, ed
angiografiche.

Trattamento del paziente coronarico complesso e portatore di
occlusione coronarica cronica.

Supporto attivita di cardiologia interventistica strutturale.




Allegato 3 (schede)

N. 10

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione disordini geneticamente determinati, ricerca molecolare
e cardiologia interventistica.

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione del paziente cardiologico complesso in regime di
ricovero e ambulatoriale incluso il setting delle Cardiomiopatie
geneticamente determinate. Autonomia e Turni di Reperibilita
emodinamica  diagnostica ed interventistica.  Relazioni
multidisciplinari interdipartimentali ed interaziendali in particolare
con ICGEB e IRCCS Burlo.

Stesura, monitoraggio e aggiornamento di protocolli, documenti di
consenso e linee guida interne.
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Allegato 3 (schede)

N. 11

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Area critica cardiologica e gestione paziente diabetico complesso
ed ambulatoriale

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione del paziente cardiologico complesso in regime di
degenza, area critica ed ambulatoriale. Autonomia in diagnostica
cardiologica non invasiva e gestione del paziente aritmico.

Competenze nellambito del Diabete e sue

complicanze.

gestionali

11




Allegato 3 (schede)

N. 12

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Toracica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett.
c), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Toracica

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

FAST TRACK + (ERAS). Recupero veloce dopo chirurgia

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Progettazione, implementazione e monitoraggio percorso Fast
Track ed ERAS per pazienti sottoposti a chirurgia toracica.

Coordinamento multidisciplinare delle equipe per la gestione
perioperatoria.

Revisione, aggiornamento e ottimizzazione dei
terapeutici secondo linee guida ERAS.

protocolli

Formazione e aggiornamento continuativo del personale medico e
infermieristico.

Raccolta, analisi e reporting dei dati di processo e outcome clinici.

Collaborazione con altri reparti aziendali per la diffusione di best
practice ed elevazione degli standard assistenziali.

Sviluppo di PDTA, riduzione tempi di degenza, miglioramento degli
indicatori di performance.

Referenza dipartimentale per la chirurgia toracica ad alta intensita
e sicurezza.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).
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Allegato 3 (schede)

N. 13

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Toracica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Toracica

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Sviluppo chirurgia VATS avanzata

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Implementazione e diffusione dei programmi di chirurgia toracica
VATS avanzata, incluse tecniche uniportali e complesse.

Coordinamento del team chirurgico dedicato.
Sviluppo di protocolli operatori e post-operatori dedicati.

Formazione e mentoring per la crescita interna delle competenze
specifiche.

Introduzione di nuove tecnologie e collaborazione con altri centri
d’eccellenza.

Raccolta dati, audit clinico e reporting dei risultati.

Supporto allo sviluppo di PDTA dedicati alle patologie toraciche
trattabili con tecniche VATS avanzate.
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Allegato 3 (schede)

N. 14

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Toracica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Toracica

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione protocolli di reparto e specialistici in chirurgia toracica Al
implementati

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione, aggiornamento e monitoraggio dei protocolli operativi di
reparto e specialistici in chirurgia toracica.

Implementazione di protocolli avanzati integrando strumenti di
analisi predittiva e di supporto decisionale basati su Al.

Coordinamento delle attivita di adeguamento dei protocolli alle piu
recenti evidenze scientifiche e linee guida internazionali.

Supervisione e supporto agli interventi multidisciplinari per
I'ottimizzazione dei percorsi chirurgici e post-operatori.

Formazione e aggiornamento continuo del personale clinico e
infermieristico sull’utilizzo delle procedure Al-guidate.

Monitoraggio degli outcomes clinici e segnalazione degli indicatori
di performance alla Direzione SC e Dipartimentale.

Collaborazione con altre strutture per l'armonizzazione dei
protocolli specialistici.
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Allegato 3 (schede)

N. 15

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Toracica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Toracica

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Sviluppo dei protocolli operativi, redazione e aggiornamento dei
protocolli operativi incluse valutazioni Al-guidate sull'ipotetico
outcome dei pazienti candidati chirurgici.

FUNZIONI/ OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Implementazione, redazione e aggiornamento di protocolli
operativi specifici per la chirurgia toracica.

Introduzione di strumenti di supporto decisionale e valutazione del
rischio tramite metodiche di intelligenza artificiale (Al) sugli
outcome chirurgici.

Analisi dei dati clinici e collaborazione con team interdisciplinari
per validazione e miglioramento continuo dei protocolli.

Formazione continua del personale su nuovi protocolli e tecniche
di valutazione del rischio.

Produzione di report periodici sui risultati e ottimizzazione degli
standard assistenziali.

Supporto allo sviluppo di PDTA evoluti e personalizzati.
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Allegato 3 (schede)

N. 16

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Chirurgia Toracica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Chirurgia Toracica

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Coordinamento delle dimissioni Al implementate

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Coordinamento del processo di dimissione dei pazienti sottoposti
a interventi di chirurgia toracica.

Integrazione di sistemi basati su intelligenza artificiale per il
supporto alla pianificazione delle dimissioni, sulla base di
parametri clinici e dati predittivi.

Collaborazione con 'equipe medica e infermieristica per garantire
I'appropriatezza e la tempestivita delle dimissioni.

Revisione periodica dei protocolli di dimissione e loro
aggiornamento in base a nuove evidenze cliniche e tecnologiche.

Formazione del personale sulluso degli strumenti Al per la
gestione delle dimissioni.

Monitoraggio degli outcome post-dimissione e analisi di
riammissione.

Interfaccia con i servizi territoriali per il follow-up integrato dei
pazienti.
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Allegato 3 (schede)

N. 17

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiochirurgia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Cardiochirurgia clinica postoperatoria

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Incarico professionale di alta specializzazione avente come
funzione la gestione del paziente cardioperato nel Reparto di
degenza afferente alla SC. Nello specifico ha funzioni di
responsabilita riguardanti la gestione complessiva del decorso
postoperatorio che comprendono [|'osservazione clinica, la
programmazione/esecuzione dei necessari controlli,
I'ottimizzazione della terapia, la valutazione dei criteri per la
dimissione/riabilitazione precoce del paziente. Funzioni di
valutazione di eventuali protocolli diagnostico-terapeutici da
introdurre ad implementazione di quelli gia in uso. Diffusione
trasversale delle competenze legate all'incarico.
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Allegato 3 (schede)

N. 18

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiochirurgia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Cardiologia clinica ed ecocardiografia in cardiochirurgia

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Incarico professionale di alta specializzazione avente come
funzione principale [lattivitd di cardiologia clinica e [attivita
diagnostica ecocardiografica in reparto di degenza, terapia
intensiva postoperatoria cardiochirurgica e intraoperatoria in sala
operatoria. L'incarico prevede la condivisione in equipe della
diagnosi allo scopo di ottimizzare il “planning” operatorio ed il
controllo ecocardiografico postoperatorio del risultato chirurgico, la
diffusione trasversale delle competenze tecnico professionali in
ambito ecocardiografico, la funzione di aggiornamento,
lintroduzione di tecniche ecocardiografiche innovative e Ila
gestione e l'implementazione tecnologica delle apparecchiature
ecocardiografiche in dotazione.
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Allegato 3 (schede)

N. 19

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiochirurgia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Terapia chirurgica dello scompenso cardiaco avanzato

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Incarico professionale di alta specializzazione di fascia A avente
come funzione principale la gestione pre/intra/postoperatoria dei
pazienti candidati ad impianto di sistemi di assistenza meccanica
ventricolare (VAD). L’incarico prevede la partecipazione alla
gestione multidisciplinare del paziente; la diffusione trasversale
delle competenze tecnico professionali in tale ambito, anche con
la elaborazione di protocolli condivisi, la verifica ed il controllo
gualitativo dei risultati.
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Allegato 3 (schede)

N. 20

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Broncologia e innovazione tecnologica

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Pneumologia interventistica di terzo livello con particolare
riferimento alla broncologia avanzata e all'innovazione tecnologica
in endoscopia respiratoria, in ambito assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:
— Garantire I'aggiornamento tecnologico e il corretto impiego

delle metodiche innovative in broncologia/pneumologia
interventistica.

— Supervisionare processi, procedure e risultati dell’attivita
broncologica/endoscopica respiratoria, con attenzione a
qualita, sicurezza e appropriatezza.

— Promuovere standardizzazione dei percorsi, integrazione
multidisciplinare e sviluppo delle competenze professionali,
anche in ambito formativo universitario.
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Allegato 3 (schede)

N. 21

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Pneumopatie infiltrative diffuse e fibrosi polmonari

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella diagnosi e
gestione delle pneumopatie infiltrative diffuse e delle fibrosi
polmonari, in ambito assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza diagnostico-terapeutica e
aggiornamento clinico nella gestione dei pazienti con
pneumopatie infiltrative diffuse e fibrosi polmonari.

— Promuovere il percorso multidisciplinare e la continuita della
presa in carico.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo
delle competenze professionali, anche in ambito formativo
universitario.

21




Allegato 3 (schede)

N. 22

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Pleuropatie e oncologia polmonare

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella diagnosi e
gestione delle pleuropatie e delle patologie oncologiche polmonari,
in ambito assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza diagnostico-terapeutica e
aggiornamento clinico nella gestione delle pleuropatie e
dell'oncologia polmonare.

— Promuovere integrazione multidisciplinare e continuita della
presa in carico nei percorsi diagnostico-terapeutici.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo
delle competenze professionali, anche in ambito formativo
universitario.
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Allegato 3 (schede)

N. 23

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Allergologia e immunologia dell'apparato respiratorio

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella diagnosi e
gestione delle patologie allergiche e immunologiche dell’apparato
respiratorio, in ambito assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:
— Garantire appropriatezza diagnostico-terapeutica e

aggiornamento clinico nella gestione delle patologie allergiche
e immunologiche respiratorie.

— Implementare [lattivita allergologica specifica (imenotteri,
farmaci) nel contesto della rete allergologica regionale

— Promuovere integrazione multidisciplinare e continuita della
presa in carico nei percorsi diagnostico-terapeutici.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo
delle competenze professionali, anche in ambito formativo.
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Allegato 3 (schede)

N. 24

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Consulenza e gestione dell'insufficienza respiratoria acuta

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivitd specialistica di elevata competenza nella consulenza e

gestione dell'insufficienza respiratoria acuta, in ambito
assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza clinico-assistenziale e

aggiornamento professionale nella valutazione e gestione
dell'insufficienza respiratoria acuta in UTIR e degenza.

— Promuovere integrazione multidisciplinare e tempestivita dei
percorsi di consulenza e presa in carico del paziente critico.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo
delle competenze professionali, anche in ambito formativo.
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Allegato 3 (schede)

N. 25

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Valutazione fisiopatologica del paziente respiratorio acuto e
cronico

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella valutazione
fisiopatologica del paziente respiratorio acuto e cronico, in ambito
assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza diagnostico-valutativa e
aggiornamento professionale nella valutazione fisiopatologica
del paziente respiratorio acuto e cronico.

— Supervisione del sistema di monitoraggio del paziente
ricoverato, favorendo l'utilizzo appropriato ai vari operatori
sanitari coinvolti

— Promuovere integrazione multidisciplinare e continuita della
presa in carico nei percorsi diagnostico-terapeutici.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi valutativi e allo
sviluppo delle competenze professionali, anche in ambito
formativo.
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Allegato 3 (schede)

N. 26

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione degenza ordinaria pneumologica

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella gestione clinico-
organizzativa della degenza ordinaria pneumologica, in ambito
assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza clinico-assistenziale e
aggiornamento professionale nella gestione dei pazienti
ricoverati in degenza ordinaria pneumologica.

— Promuovere integrazione multidisciplinare, continuita della
presa in carico e tempestivita dei percorsi diagnostico-
terapeutici.

— Mantenimento di un clima collaborativo tra le diverse figure
professione nell’ambito del teamwork.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi assistenziali e
allo sviluppo delle competenze professionali, anche in ambito
formativo ospedaliero-universitario.
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Allegato 3 (schede)

N. 27

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Prevenzione danni da fumo

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivitd specialistica di elevata competenza nella prevenzione,
valutazione e gestione dei danni da fumo e nella promozione dei
percorsi di disassuefazione tabagica, in ambito assistenziale e
universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza clinico-organizzativa e
aggiornamento professionale nella prevenzione e gestione dei
danni da fumo.

— Promuovere integrazione multidisciplinare e continuita della
presa in carico nei percorsi di prevenzione e disassuefazione.

— Contribuire alla gestione dei pazienti con ambulatorio dedicato,
standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo delle
competenze professionali, anche in ambito formativo.
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Allegato 3 (schede)

N. 28

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Pneumologia

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Malattie dell’'apparato respiratorio

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Day hospital pneumologico

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Descrizione dell’incarico:

Attivita specialistica di elevata competenza nella gestione clinico-

organizzativa del day hospital pneumologico, in ambito
assistenziale e universitario.

Obiettivi specifici:

— Garantire appropriatezza clinico-organizzativa e

aggiornamento professionale nella gestione dei percorsi
diagnostico-terapeutici in day hospital pneumologico, con
particolare attenzione al ruolo di attrazione per le malattie rare
pneumologiche.

— Promuovere integrazione multidisciplinare, continuita della
presa in carico e corretta programmazione delle attivita.

— Contribuire alla standardizzazione dei percorsi e allo sviluppo
delle competenze professionali, anche in ambito formativo
universitario.
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Allegato 3 (schede)

N. 29

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia Gorizia - Monfalcone

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Gestione UTIC

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Gestione dei pazienti ricoverati in UTIC, in particolare dei casi
complessi anche con monitoraggio arterioso invasivo,
pericardiocentesi, toracentesi e pace-maker prowvisorio.

Attivita tutoriale in terapia intensiva cardiologica di Ospedale
Spoke per neoassunti, specializzandi, studenti in Medicina,
infermieri.

Completa aderenza ai processi amministrativi inerenti (Cardionet,
G2, Estensa).

Gestione delle funzioni da espletarsi strettamente nell'ambito delle
direttive del direttore della SC.
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Allegato 3 (schede)

N. 30

DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Cardiotoracovascolare

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Cardiologia Gorizia - Monfalcone

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Cardiologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Ecocardiografia di Il livello, in particolare stress, farmacologico e
fisica

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Competenze avanzate in Ecocardiografia avanzata transtoracica,
in particolare per la ricerca di ischemia miocardica con stress
farmacologico o fisico e la quantificazione di vizi valvolari come la
stenosi aortica.

Esecuzione di almeno 20 esami/anno.
Attivita tutoriale in ecocardiografia.

Attivita ambulatoriale cardiologica generale come previsto dalle
turnazioni periodicamente fissate e modularmente gestite sulla
base delle richieste, priorita e tempi d'attesa.

Completa aderenza ai processi amministrativi inerenti

I'ecocardiografia (Cardionet, G2, Estensa).

Gestione delle funzioni da espletarsi strettamente nell'ambito delle
direttive del direttore della SC.
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