
Allegato 3 (schede) 

1 
 

N. 1 

 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Malattie sessualmente trasmissibili e HIV 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Direzione delle due sedi operative (Trieste e Gorizia) con 

organizzazione e co-ordinamento dell’attività assistenziale da 

centro di riferimento regionale per le malattie sessualmente 

trasmissibili. 

− Gestione delle risorse professionali, economiche, tecniche e 

strumentali assegnate dal Direttore della UCO di Dermatologia 

e Centri MST&HIV dell’ASUGI. 

− Gestione dell’attività̀ assistenziale e programmazione e 

sviluppo di percorsi multidisciplinari e multiprofessionali. 

− Gestione della formazione, tirocinio e ricerca, studi clinici. 

− Implementazione/acquisizione e attivazione di 

apparecchiature /metodi e/o percorsi innovativi per gli utenti 

con malattie sessualmente trasmissibili/infezioni sessualmente 

trasmesse. 

− Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Dermatologia oncologica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Direzione e gestione delle 3 sede operative (Trieste, Gorizia, 

Monfalcone) con organizzazione e coordinamento dell’attività 

assistenziale incluso ambulatorio oncologico, gruppo 

multidisciplinare skin cancer unit, videodermatoscopia, Day 

Hospital e PDT. 

− Gestione delle risorse professionali, economiche, tecniche e 

strumentali assegnate dal Direttore della UCO di Dermatologia 

e Centri MST&HIV. 

− Gestione e programmazione e sviluppo di percorsi 

multidisciplinari e multiprofessionale 

− Sviluppo e programmazione dell’attività̀ di formazione, tirocinio 

e ricerca. 

− Attivazione di studi clinici nell’ambito della dermatologia 

oncologica. 

− Implementazione/acquisizione e attivazione di 

apparecchiature/metodi e/o percorsi innovativi per gli utenti 

con patologie oncologiche della cute. 

− Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Ambulatorio per malattie rare all’interno della rete regionale per 

malattie rare 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione degli ambulatori delle malattie rare tra le due sedi 

operative (Trieste e Gorizia) con programmazione, 

organizzazione, monitoraggio e valutazione di percorsi 

unificati. 

− Partecipazione agli incontri e riunioni della Rete Malattie Rare 

Regionale.  

− Implementazione di metodi/trattamenti e/o percorsi innovativi 

per gli utenti. 

− Documentazione dell’attività̀ assistenziale (numero di 

esenzioni per malattia rara) e controllo delle prestazioni e 

tempo d’attesa. 

− Partecipazione a gruppi multidisciplinari e multiprofessionali e 

gestione delle attività̀ di formazione, tirocinio e ricerca, studi 

clinici. 

− Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia C 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Attività del Centro Lyme all’interno del centro nazionale per la 

malattia di Lyme 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione del centro per malattia di Lyme con programmazione, 

organizzazione, monitoraggio e valutazione di percorsi 

regionali e nazionali. 

− • Partecipazione agli incontri e riunioni della Rete Malattie Rare 

Regionale e Associazione Lyme. 

− • Implementazione di metodi/trattamenti e/o percorsi innovativi 

per gli utenti. 

− Documentazione dell’attività̀ assistenziale (numero di 

esenzioni per malattia rara) e controllo delle prestazioni e 

tempo d’attesa. 

− • Partecipazione a gruppi multidisciplinari e multiprofessionali 

e gestione delle attività̀ di formazione, tirocinio e ricerca, studi 

clinici. 

− • Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Ambulatori per patologie infiammatorie 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione degli ambulatori di psoriasi e dermatite atopica tra le 

due sedi operative (Trieste e Gorizia) con programmazione, 

organizzazione, monitoraggio e valutazione di percorsi 

unificati. 

− Implementazione di metodi/trattamenti e/o percorsi innovativi 

per gli utenti. 

− Documentazione dell’attività̀ assistenziale e controllo delle 

prestazioni, tempo d’attesa e budegt. 

− Partecipazione a gruppi multidisciplinari e multiprofessionali e 

gestione delle attività̀ di formazione, tirocinio e ricerca, studi 

clinici. 

− Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Clinica Dermatologica  

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Dermatologia e Venerologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Chirurgia Dermatologica Oncologica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione degli ambulatori di chirurgia dermatologica tra le 3 

sedi operative (Trieste, Gorizia, Monfalcone) con 

programmazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione 

di percorsi unificati. 

− Partecipazione agli incontri e riunioni del Gruppo 

Multidisciplinare Skin Cancer Unit dell’ASUGI. 

− Implementazione di metodi/trattamenti e/o percorsi innovativi 

per gli utenti (documentazione digitale delle lesioni da 

asportare, archiviazione delle documentazioni). 

− Organizzazione delle sedute di elettrochemioterapia e/o 

interventi di Day Surgery. 

− Documentazione dell’attività̀ assistenziale (numero di 

interventi) e controllo e monitoraggio delle prestazioni e tempo 

d’attesa. 

− Gestione delle attività̀ di formazione, tirocinio e ricerca, studi 

clinici. 

− Verifica del rispetto dei regolamenti, procedure e protocolli 

dipartimentali ed aziendali. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Ematologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ematologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente della struttura per la diagnosi e la terapia dei pazienti 

con amiloidosi AL. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione e aggiornamento della casistica della struttura. 

− Produzione di protocolli interni per la diagnosi ed il trattamento. 

− Partecipazione a collaborazioni intraziendali e programmi di 

ricerca. 

− Resoconti annuale delle attività svolte. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Ematologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ematologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente della struttura per la diagnosi e la terapia dei pazienti 

con citopenie immuni. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione e aggiornamento della casistica della struttura. 

− Produzione di protocolli interni per la diagnosi ed il trattamento. 

− Sviluppo/partecipazione a programmi di ricerca. 

− Resoconti annuale delle attività svolte. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Ematologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ematologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente della struttura per il monitoraggio, epidemiologia, 

prevenzione e gestione delle infezioni nei pazienti ematologici 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Monitoraggio epidemiologico delle colonizzazioni e infezioni. 

− Produzione di protocolli interni per la prevenzione ed il 

trattamento delle infezioni nel paziente ematologico. 

− Partecipazione a collaborazioni intraziendali per il 

monitoraggio e la prevenzione delle infezioni. 

− Stesura di report semestrali. 

− Resoconti annuale delle attività svolte. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Ematologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ematologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente della struttura per la diagnosi e la terapia dei pazienti 

con leucemia acuta. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Gestione e aggiornamento della casistica della struttura. 

− Produzione di protocolli interni per la diagnosi ed il trattamento. 

− Sviluppo/partecipazione a programmi di ricerca. 

− Resoconti annuale delle attività svolte. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

UCO Ematologia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia B 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Ematologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente della struttura per la gestione clinica e del sistema 

qualità dell’attività di trapianto di cellule staminali emopoietiche e 

terapie cellulari. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Referente dell’unità clinica trapianto. 

− Referente per la gestione della qualità. 

− Gestioni dei rapporti con le strutture partecipanti al Programma 

Trapianto Metropolitano Giuliano Isontino. 

− Referente dei rapporti con auditor aziendali ed extraziendali. 

− Stesura di report trimestrali. 

− Resoconti annuale delle attività svolte. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Trieste 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Altissima Professionalità (art. 22, c. 1, 

par. II, lett.  a2), CCNL/2024) 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Coordinamento aziendale screening oncologici regionali e 

gestione di ambulatori per valutazione tumori mammari e 

ginecologici ad alto rischio eredofamigliare. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Il dirigente dovrà assicurare: 

− Attività professionali: avere un curriculum formativo e 

professionale che documenti l’esperienza nel campo dello 

screening e della valutazione del rischio per neoplasie 

mammarie e ginecologiche. 

− Assicurare lo svolgimento di prestazioni: assicurare la 

gestione, la rendicontazione, il funzionamento delle attività che 

le sono state affidate. 

− Competenze organizzative: gestione del corretto invio e 

richiamo per l’esecuzione degli screening, gestione delle 

eventuali criticità sia interne tra i collaboratori sanitari e l’utenza 

gestendo eventuali reclami. 

− Risultati gestionali: ottimizzare il percorso terapeutico 

lavorando in sinergia con il Responsabile di SC. Formazione di 

personale medico per la trasmissione del know-how in questo 

campo.  
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Trieste 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Coordinamento trattamento di neoplasie toraciche 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

La gestione dei pazienti con neoplasie del distretto toracico è di 

particolare rilevanza per la numerosità degli assistiti, e la 

complessità dei quadri clinici ad essi correlati  

Il dirigente dovrà assicurare:  

− Attività professionali: avere un curriculum formativo e 

professionale che documenti l’esperienza nel trattamento di 

pazienti con problematiche di neoplasie del distretto toracico  

− Prestazioni: Svolgere attività clinica corrente legata alla 

gestione degli assistiti in ogni fase del percorso, assicurare la 

partecipazione a meeting multidisciplinari, curare i rapporti con 

le altre Strutture Operative dell’Azienda.  

− Competenze organizzative: gestione del flusso dei pazienti, 

interfaccia con le altre specialità che partecipano al percorso 

degli assistiti, curare ed aggiornare la stesura dei PDTA che 

stiamo completando. Creazione dei percorsi intra aziendali 

(ospedale-territorio).  

− Risultati gestionali: ottimizzare il percorso terapeutico anche 

relativamente alla assegnazione /scelta di trattamenti ad alto 

costo in collaborazione con il Responsabile di SC. Promuovere 

ed attivare studi clinici di patologia. Attivare collaborazione con 

gruppi cooperativi nazionali. Assicurare una produzione 

scientifica con produzione di articoli pubblicati su riviste 

recensite. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Trieste 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Coordinamento per il trattamento di neoplasie del tratto 

gastrointestinale 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

La gestione dei pazienti con neoplasie del tratto gastrointestinale 

è di particolare rilevanza per la numerosità degli assistiti, 

conseguente alla molteplicità delle patologie che include (da 

esofago al canale anale). 

Il dirigente dovrà assicurare:  

− Attività professionali: avere un curriculum formativo e 

professionale che documenti l’esperienza nel trattamento di 

pazienti con problematiche di neoplasie dell’apparato 

gastrointestinale  

− Prestazioni: svolgere attività clinica corrente legata alla 

gestione degli assistiti in ogni fase del percorso, assicurare la 

partecipazione a meeting multidisciplinari, curare i rapporti con 

le altre Strutture Operative Aziendali. 

− Competenze organizzative: gestione del flusso dei pazienti, 

interfaccia con la Chirurgia e le altre specialità che partecipano 

al percorso degli assistiti, curare ed aggiornare la stesura dei 

PDTA che via via andremo a formalizzare su tutte le patologie. 

Partecipare attivamente alla conduzione di studi clinici di 

patologia, spontanei o sponsorizzati.  

− Risultati gestionali: ottimizzare il percorso terapeutico anche 

relativamente alla assegnazione /scelta di trattamenti ad alto 

costo in collaborazione con il Responsabile di SC. Promuovere 

ed attivare studi clinici di patologia. Attivare collaborazione con 

gruppi cooperativi nazionali. Assicurare una produzione 

scientifica con produzione di articoli pubblicati su riviste 

recensite. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Trieste 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Coordinamento trattamento di neoplasie mammarie 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Con l’unificazione delle due Oncologie e la necessità di 

riprogrammare l’attività clinica e di ricerca della patologia 

mammaria l’individuazione di un referente per questo settore è 

mandatorio. 

Il dirigente dovrà assicurare: 

− Attività professionali: avere un curriculum formativo e 

professionale che documenti l’esperienza nel trattamento di 

pazienti con problematiche di neoplasie mammarie in tutte le 

fasi di malattia. 

− Assicurare lo svolgimento di prestazioni: di prima visita, 

controlli, prescrizione di terapia medica, consulenze, la 

partecipazione a meeting multidisciplinari, fornire tutoraggio 

per i Colleghi più giovani.  

− Competenze organizzative: gestione del clima interno al 

gruppo multidisciplinare, del flusso dei pazienti con la 

responsabilità di assicurare la presa in carico dell’utenza e 

distribuzione dei carichi di lavoro facendo crescere le 

competenze di ogni dirigente afferente al gruppo. 

− Risultati gestionali: ottimizzare il percorso terapeutico 

lavorando in sinergia con il Responsabile di SC. Confermare 

accreditamento EUSOMA, promuovere l’attivazione studi 

clinici di patologia con la collaborazione con gruppi cooperativi 

nazionali. Assicurare una produzione scientifica con articoli 

pubblicati su riviste recensite.  
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Trieste 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Alta specializzazione in tumori mammari stadio precoce 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

La gestione dei pazienti con neoplasie mammarie è sempre più 

articolata per la disponibilità di strumenti di stratificazione del 

rischio, per la numerosità dei casi, grazie anche allo screening, e 

il costante confronto tra più specialisti  

Il dirigente dovrà assicurare:  

− Esperienza professionale: curriculum formativo e 

professionale che documenti l’esperienza nel trattamento di 

pazienti con problematiche di neoplasie mammarie.  

− Assicurare lo svolgimento di prestazioni: di prima visita, 

controlli, prescrizione di terapia medica, consulenze, la 

partecipazione a meeting multidisciplinari, fornire tutoraggio 

per i Colleghi in formazione.  

− Competenze organizzative: gestione del flusso dei pazienti 

con la responsabilità di assicurare la presa in carico all’utenza.  

− Risultati gestionali: ottimizzare il percorso terapeutico 

lavorando in sinergia con il Responsabile di SC. Promuovere 

ed attivare studi clinici di patologia, con la collaborazione con 

gruppi cooperativi nazionali Assicurare una produzione 

scientifica con articoli pubblicati su riviste recensite. 

 

  



Allegato 3 (schede) 

17 
 

N. 17 

 

DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Gorizia - Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente per la struttura per la diagnosi e la terapia dei pazienti 

con neoplasia mammaria 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Presa in carico e gestione dei pazienti con patologia 

mammaria e genitale femminile. 

− Partecipazione in qualità di referente della SC per le suddette 

patologie ai meeting multidisciplinari-GAMO. 

− Partecipazione ad eventuali stesure/aggiornamenti dei PDTA 

relativi alle patologie. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Oncologia Gorizia - Monfalcone 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par. 

II, lett.  b), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Oncologia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Referente per la struttura per il percorso diagnostico-terapeutico 

dei pazienti con patologia oncologica toracica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

− Presa in carico e gestione dei pazienti con patologia toracica. 

− Partecipazione in qualità di referente della SC per la suddetta 

patologia ai meeting multidisciplinari-GAMO. 

− Collaborazione ad eventuali stesure/aggiornamenti dei PDTA 

relativi alle patologie toraciche. 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Radioterapia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett.  

c), CCNL/2024), fascia A 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Radioterapia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Radioterapia Interventistica 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Valorizzare, gestire e motivare le risorse umane assegnate alla 

struttura. Efficiente gestione organizzativa ed operativa del 

trattamento del carcinoma della cervice uterina (essendo unico 

centro Regionale di radioterapia ad eseguirlo). Applicazione dei 

protocolli assistenziali e procedure rispondenti alle evidenze 

scientifiche. Partecipare almeno ad un corso di aggiornamento 

presso Masterclass del gruppo cooperativo MITO (Multicenter 

Italian Trials in Ovarian cancer and gynecologic malignancies). 

Il dirigente si impegna a garantire l’adempimento di quanto 

previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i), 

relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul 

sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 

(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali). 
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DAI/DIPARTIMENTO: DAI Oncologia 

STRUTTURA 

COMPLESSA/UCO/SSD: 

SC Radioterapia 

TIPOLOGIA INCARICO: Incarico professionale di Altissima Professionalità (art. 22, c. 1, 

par. II, lett.  a2), CCNL/2024) 

PROFILO Dirigente medico 

DISCIPLINA Radioterapia 

DENOMINAZIONE NUOVO 

INCARICO: 

Management clinico-gestionale del percorso radioterapico 

nell’ambito della patologia mammaria. 

FUNZIONI / OBIETTIVI 

SPECIFICI NUOVO 

INCARICO: 

Garantire i criteri EUSOMA per la Radioterapia e gestione 

dell’accreditamento annuale; partecipazione come referente ai 

MDM settimanali, partecipazione alle riunioni come coordinatore 

regionale della radioterapia alla rete senologica regionale; 

implementazione della radioterapia intraoperatoria e dei sistemi di 

IGRT di superficie per il trattamento del tumore della mammella. 

Garantire la partecipazione come relatore agli audit clinici annuali 

della Breast-unit di Trieste. Collaborazione continua e costante 

con la Brest-unit dell’area Isontina. 

 

 


