DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SSD Riabilitazione Territoriale, Disabilita Motorie e
Neurosensoriali Area Giuliana

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente psicologo

DISCIPLINA

Psicoterapia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Neuropsicologia territoriale

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente risulta esperto in ambito di neuropsicologia territoriale
sia dal punto di vista valutativo che nel trattamento riabilitativo; la
valutazione neuropsicologica € eseguita sia in ambito CDCD
territoriale sia per l'utenza afferente alla SSD Riabilitazione
territoriale, a scopo di:

— stadiazione livello di deterioramento cognitivo;

— valutazione delle possibilita di utilizzo ausili elettronici per lo
spostamento o per la comunicazione;

— valutazione della possibilita dal punto di vista cognitivo a
sostenere e beneficiare di trattamenti riabilitativi fisioterapici;

— somministrazione e misurazione dell’efficacia del trattamento
riabilitativo neurocognitivo.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SSD Riabilitazione Territoriale, Disabilita Motorie e
Neurosensoriali Area Giuliana

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Medicina fisica e riabilitazione

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Medicina Riabilitativa Territoriale

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente risulta esperto nei bisogni riabilitativi della popolazione
adulta e anziana, mediante erogazione di interventi e prestazioni
riabilitative ambulatoriali e domiciliari, con attenzione e priorita
verso le persone affette da grave disabilita che necessitano di una
presa in carico multidisciplinare, contribuendo all’organizzazione e
gestione del team multiprofessionale per la presa in carico dei casi
complessi;

Partecipa ad attivita di consulenza presso le Strutture per anziani,
le Strutture per disabili (residenze, centri diurni), RSA, ODC,;

Partecipa ad attivita di valutazione e sviluppo per la continuita di
cura ospedale-territorio per persone con disabilita;

Partecipa alle attivita di prescrizione per I'assistenza protesica e
alla valutazione dei progetti riabilitativi ex art 26;

Partecipa come consulente alle attivita di UVM per persone disabili
adulte per stesura, sviluppo e monitoraggio del progetto
individuale con gli altri Servizi ASUGI, i Servizi del Comune di
Trieste e i rappresentanti del terzo settore;

Contribuisce all'individuazione e raggiungimento degli obiettivi di
budget e alla gestione dell’attivita lavorativa del Personale della
Dirigenza.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett.
c), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia Protesica del’Anca

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La struttura semplice ha come obbiettivo principale l'attivita di
coordinamento, interazione interdisciplinare e attivita di gestione
diretta riguardanti la diagnosi ed il trattamento dei pazienti affetti
da patologie dell’anca di natura degenerativa, traumatica, infettiva
e neoplastica, che necessitano d’interventi di sostituzione
protesica articolare e di revisione degliimpianti d’'anca. La struttura
inoltre & impegnata nel trattamento delle lesioni traumatiche
dell’anca in presenza d’impianti protesici;

lo sviluppo dei PDTA multidisciplinari e multiprofessionali per la
corretta gestione dei pazienti candidati ad intervento di protesi
d’anca; 'implementazione delle tecniche di diagnosi e trattamento
delle infezioni degli impianti protesici; I'applicazione delle nuove
tecnologie alla chirurgia protesica dell’anca di primo impianto e di
revisione (es.: robotica, intelligenza artificiale, ecc...);

migliorare il percorso di cure e di continuita riabilitativa per i
pazienti protesizzati all’anca nei setting appropriati collaborando
con gli altri specialisti e le altre figure professionali ospedaliere e
territoriali (es.: fast track);

contribuire al raggiungimento degli obiettivi nel trattamento delle
fratture del femore prossimale della UCO Clinica Ortopedica
Traumatologica;

attivita di formazione e di ricerca nell'ambito specifico.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Altissima Professionalita (art. 22, c. 1,
par. I, lett. a2), CCNL/2024)

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia conservativa del ginocchio e correzione delle deformita
degli arti inferiori

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente assicura:

lattivita di coordinamento, interazione interdisciplinare e
attivita di gestione diretta riguardanti la diagnosi ed |l
trattamento dei pazienti affetti da patologie del ginocchio di
natura degenerativa, traumatica e post-traumatica che
necessitano dinterventi di riparazione meniscale, di
ricostruzione legamentosa, di trattamento dei difetti cartilaginei
e di correzione delle deformita degli arti inferiori.

lo sviluppo dei PDTA multidisciplinari e multiprofessionali per
la corretta gestione delle patologie sopra indicate.
l'applicazione delle nuove tecnologie alla chirurgia
conservativa del ginocchio e a quella di correzione delle
deformita degli arti inferiori (es.: stampa 3D, correzione della
deformita con impianti motorizzati o planning informatico,
intelligenza artificiale, ecc...).

il miglioramento del percorso di cure e di continuita riabilitativa
per i pazienti trattati di chirurgia conservativa del ginocchio nei
setting appropriati collaborando con gli altri specialisti e le altre
figure professionali ospedaliere e territoriali.

le attivita di formazione e di ricerca nell'ambito specifico.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia protesica del ginocchio

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente assicura:

lattivita di coordinamento, interazione interdisciplinare e
attivita di gestione diretta riguardanti la diagnosi ed |l
trattamento dei pazienti affetti da patologie del ginocchio di
natura degenerativa, traumatica, infettiva e neoplastica, che
necessitano d’interventi di sostituzione protesica articolare e di
revisione degli impianti. Il dirigente inoltre & impegnato nel
trattamento delle lesioni traumatiche del ginocchio in presenza
d’'impianti protesici.

lo sviluppo dei PDTA multidisciplinari e multiprofessionali per
la corretta gestione dei pazienti candidati ad intervento di
protesi di ginocchio; l'implementazione delle tecniche di
diagnosi e trattamento delle infezioni degli impianti protesici;
I'applicazione delle nuove tecnologie alla chirurgia protesica di
ginocchio di primo impianto e di revisione (es.: robotica,
intelligenza artificiale, ecc...).

il miglioramento del percorso di cure e di continuita riabilitativa
per i pazienti protesizzati al ginocchio nei setting appropriati
collaborando con gli altri specialisti e le altre figure
professionali ospedaliere e territoriali (es.: fast track)

le attivita di formazione e di ricerca nell'ambito specifico.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Traumatologia

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente assicura:

lattivita di coordinamento, interazione interdisciplinare e
attivita di gestione diretta riguardanti la diagnosi ed |l
trattamento dei pazienti affetti da lesione traumatiche del
sistema muscolo scheletrico;

lapplicazione delle nuove tecnologie alla chirurgia
traumatologica;

il coordinamento dei tempi dei diversi trattamenti ortopedici
integrandoli con quelli delle altre discipline chirurgiche,
garantendo la continuita  dell'assistenza ortopedico-
traumatologica ai pazienti ricoverati in ARTA e in Medicina
d'Urgenza;

'aggiornamento delle tecniche chirurgiche di fissazione
esterna e osteosintesi interna per il trattamento delle fratture;

contribuire al raggiungimento degli obiettivi tempo dipendenti
nel trattamento delle fratture del femore prossimale della UCO
Clinica Ortopedica Traumatologica;

il miglioramento del percorso di cure e di continuita riabilitativa
per i pazienti protesizzati al ginocchio nei setting appropriati
collaborando con gli altri specialisti e le altre figure
professionali ospedaliere e territoriali;

le attivita di formazione e di ricerca nell'ambito specifico.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia A

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Traumatologia nelle fratture da fragilita

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente assicura:

lattivita di coordinamento, interazione interdisciplinare e
attivita di gestione diretta riguardanti la diagnosi ed |l
trattamento dei pazienti affetti da fragilita scheletrica con
lesione traumatiche;

lapplicazione delle nuove tecnologie alla chirurgia
traumatologica;

lo sviluppo dei PDTA multidisciplinari e multiprofessionali per
la corretta gestione dei pazienti affetti da fratture di fragilita;

il coordinamento con le altre figure professionali che si
occupano della fragilita (orto geriatra, orto anestesisti, esperti
del metabolismo osseo e della fragilita scheletrica);

'aggiornamento delle tecniche chirurgiche di fissazione
esterna e osteosintesi interna per il trattamento delle fratture
che colpiscono I'osso fragile e patologico;

il contributo al raggiungimento degli obiettivi tempo dipendenti
nel trattamento delle fratture del femore prossimale della UCO
Clinica Ortopedica Traumatologica;

il miglioramento del percorso di cure e di continuita riabilitativa
per i pazienti protesizzati al ginocchio nei setting appropriati
collaborando con gli altri specialisti e le altre figure
professionali ospedaliere e territoriali;

le attivita di formazione e di ricerca nell'ambito specifico.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Vertebro e cifoplastica

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente medico, specialista in chirurgia ortopedica, dovra
svolgere le funzioni specialistiche di competenza integrando le
tecniche di terapia chirurgica mininvasive (vertebro e cifoplastica)
ed i moderni orientamenti nel’ambito del trattamento delle fratture
vertebrali da fragilita.

In particolare, il dirigente sviluppera attivita di coordinamento,
interazione interdisciplinare ed attivita di gestione diretta
riguardanti la diagnosi ed il trattamento conservativo e chirurgico
delle fratture amieliche dei corpi vertebrali dell’anziano, con
particolare riferimento alle tecniche chirurgiche mini-invasive,
promuovendo oltre alle attivita cliniche anche quelle di ricerca.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Trattamento delle complicanze degli interventi di osteosintesi

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente svolgera attivita di:

— implementazione delle attivita di coordinamento, interazione
interdisciplinare ed attivita di gestione diretta riguardanti la
diagnosi e l'individuazione ed attuazione del piano terapeutico
nei fallimenti delle osteosintesi (scomposizioni secondarie,
pseudoartrosi, infezioni precoci e tardive);

— aggiornamento delle metodiche di trattamento dei difetti ossei;

— aggiornamento delle metodiche diagnostiche e di trattamento
delle infezioni;

— ricerca correlate.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia C

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Chirurgia del piede e caviglia

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente svolgera attivita rivolte in particolare al trattamento
conservativo e chirurgico, nonché alla ricerca e formazione al tema
delle patologie del piede con lo scopo di implementare e diffondere
I'applicazione di moderne tecniche di diagnosi e terapia chirurgica
delle patologie del piede. In particolare il dirigente sviluppera
attivita di coordinamento, interazione interdisciplinare e
multiprofessionale ed attivita di gestione diretta riguardanti la
diagnosi ed il trattamento chirurgico delle patologie degenerative
e pre-degenerative del piede e caviglia, con particolare riferimento
alle affezioni delle ossa e dei tessuti molli, della patologia tendinea
e legamentosa del piede e delle affezioni traumatiche,
dimostrando competenze di fissazione esterna, osteosintesi
interna, tecniche osteotomiche e di correzione delle deformita,
tecniche artroscopiche di riparazione legamentosa e cartilaginea e
tecniche di trasposizione muscolo-tendinea.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

UCO Clinica Ortopedica Traumatologica

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico professionale di Alta Specializzazione (art. 22, c. 1, par.
II, lett. b), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Ortopedia e traumatologia

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Microchirurgia

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

Il dirigente assicura:

le funzioni specialistiche di competenza integrando le tecniche
di terapia chirurgica tradizionale con i moderni orientamenti
nell'ambito della microchirurgia;

limplementazione delle attivita di coordinamento, interazione
interdisciplinare ed attivita di gestione diretta riguardanti la
diagnosi ed il trattamento chirurgico delle patologie dei nervi
periferici, dei traumi della mano e del piede che necessitano di
rivascolarizzazione microchirurgica;

la gestione dei casi critici che necessitano di trattamenti
microchirurgici, promuovendo oltre alle attivita cliniche anche
guelle di ricerca.
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DAI/DIPARTIMENTO:

DAl Ortopedia e Medicina Riabilitativa

STRUTTURA
COMPLESSA/UCO/SSD:

SC Medicina Riabilitativa Trieste

TIPOLOGIA INCARICO:

Incarico gestionale di Struttura Semplice (art. 22, c. 1, par. I, lett.
c), CCNL/2024), fascia B

PROFILO

Dirigente medico

DISCIPLINA

Medicina fisica e riabilitazione

DENOMINAZIONE NUOVO
INCARICO:

Riabilitazione in fase acuta

FUNZIONI / OBIETTIVI
SPECIFICI NUOVO
INCARICO:

La SS ha come obiettivo principale [Iattivita diagnostica
(valutazioni fisiatriche, fisioterapiche e neurocognitive) e
riabilitativa delle persone ricoverate presso i reparti per acuti
dell'Ospedale di Cattinara; Il trattamento riabilitativo viene definito
in base alle singole necessita dellutente, prendendo in
considerazione la globalita della persona attraverso la definizione
del progetto riabilitativo individuale.

La Struttura ha inoltre un ruolo fondamentale nella definizione del
setting riabilitativo pit idoneo post dimissione dal reparto per acuti
e nella segnalazione e contatto con la COT, le Strutture Territoriali
e le altre Strutture di accoglienza con cui condivide gli obiettivi al
momento della dimissione del paziente.

Oltre alle attivita cliniche proprie della SC Medicina Riabilitativa
Trieste, il dirigente incaricato assicura le seguenti funzioni:

— gestire ed organizzare le attivita di consulenza fisiatrica presso
i reparti per acuti dell’Ospedale di Cattinara;

— rapportarsi con il coordinatore area riabilitativa e le altre figure
Professionali afferenti alla SS (fisioterapisti, neuropsicologo),
nell’ottica di fornire una risposta appropriata all’'utenza;

— migliorare il percorso di cure e di continuita riabilitativa nei
setting appropriati collaborando con gli altri specialisti e le altre
figure professionali ospedaliere e territoriali;

— definire il percorso riabilitativo dei pazienti con Grave
Cerebrolesione Acquisita agevolando la dimissione dai reparti
per Acuti, mantenendo i rapporti con i familiari, il personale dei
reparti, il centro HAB GCA, le altre strutture di riabilitazione ed
il Territorio, partecipando ai tavoli di discussione riguardanti il
PDTA GCA;

— migliorare I'appropriatezza dei ricoveri riabilitativi ospedalieri;
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— partecipare ai gruppi di studio e confronto multidisciplinare;

— contribuire all’attivita di formazione e di ricerca in
collaborazione con le SC Universitarie, € sede di tirocinio per
studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia.

Il dirigente si impegna a garantire 'adempimento di quanto
previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i),
relativamente all'aggiornamento annuale di quanto pubblicato sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente
(Personale/Titolari di incarichi dirigenziali).
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