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Struttura Complessa di afferenza SSD CUREUS

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTRANET AZIENDALE E ATTIVITA’ NUMERO VERDE
SANITA’ AREA GIULIANA E ISONTINA

Dipendenza gerarchica Dirigente Responsabile SSD CUREUS

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Area/ Ruolo /Profilo Ruolo: SANITARIO

Ruolo sanitario

Requisiti di accesso Diploma di laurea o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza nel
profilo

e La posizione e caratterizzata da ampia autonomia professionale e
riveste un ruolo organizzativo per I'attivita di implementazione,
gestione, aggiornamento continuo dell'intranet aziendale in
collaborazione con tutte le Strutture aziendali e con il Dirigente della
SSD CUREUS, I'IFO Responsabile Gestione Comunicazione esterna e
social media manager di Area Giuliana e IFO Responsabile URP di Area
Isontina e sviluppatori(Insiel);

e Organizzare la disponibilita e fruibilita della documentazione fornita
dalle strutture per le diverse aree di competenza aziendale in un’ottica
di multiprofessionalita e multidisciplinarieta;

Attivita Responsabilita e Collaborare con le Direzioni per la gestione della pubblicazione delle
organizzative/ professionali Circolari aziendali;
Risultati attesi e Funzione di supporto e collaborazione con il Dirigente della SSD

CUREUS e gli IFO di area giuliana e isontina per quanto riguarda
I’applicazione della mission aziendale e delle linee di gestione indicate
dalla Direzione Strategica in un’ottica di miglioramento continuo;

e Progettazione e gestione dell’attivita del Numero Verde Sanita in
collaborazione con tutte le strutture aziendali, per garantire
appropriatezza delle informazioni ed uniformita delle risposte, sempre
in collaborazione con il dirigente della SSD CUREUS e in base alle
problematiche rilevate con la raccolta dati, elaborare possibili soluzioni
assieme alle strutture coinvolte.

e Collaborazione con tutte le attivita della SSD CUREUS e con tutte le
strutture aziendali in particolare per la raccolta in entrata e in uscita delle
informazioni di interesse per I'Intranet aziendale, in sinergia con il sito
aziendale e il Numero Verde, e con i referenti della comunicazione per la
diffusione delle informazioni sui canali di comunicazione di ASUGI;

Relazioni funzionali Dirigente Responsabile SSD CUREUS - IFO di area giuliana e IFO di area
isontina
Tipologia di complessita MEDIA - FASCIA I




DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE

Area Professione della Prevenzione / Area Professione Infermieristica Ostetrica

Struttura Complessa di afferenza:

SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: RESPONSABILE ATTIVITA’ DI
SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO QUALITA’ ACCREDITAMENTO

Dipendenza gerarchica

Direttore SC Coordinamento delle professioni sanitarie — Area Isontina

Area/ Ruolo /Profilo

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Ruolo: SANITARIO

Profilo: ASSISTENTE SANITARIO / INFERMIERE

Requisiti di accesso

Diploma di laurea o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza nel
profilo

Attivita Responsabilita
organizzative/ professionali
Risultati attesi

- Concorre alla diffusione della cultura della sicurezza e dell'imparare
dall’errore promuovendo anche un approccio proattivo alla qualita delle
cure.

- Collabora conla SC Sviluppo e Formazione del personale, nella definizione degli
obiettivi e nella programmazione delle attivita per quanto di competenza.

-Presidia la qualita assistenziale dei percorsi dei pazienti e dei processi
assistenziali di sicurezza, ottimizzando modalita operative, tempistiche e
logistica nell’ottica dell’appropriatezza, e personalizzazione degli interventi
assistenziali nelle aree di competenza.

- Predispone la reportistica relativa ai principali indicatori di processo e di esito
regionali e diffonde i dati alle articolazioni organizzative aziendali.

-Predispone strumenti di integrazione organizzativa quali procedure,
raccomandazioni, etc., in accordo con le SC afferenti al Dipartimento delle
Professioni ed alla SSD Rischio clinico, Qualita e Accreditamento

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi organizzativi e
gestionali in tutti i setting di afferenza e si rapporta con il Dipartimento delle
Professioni e la SC Coordinamento Professioni Sanitarie.

- Gestisce, in base ai principi guida della rete cure sicure, le linee assistenziali
di sicurezza del paziente.

-Realizza monitoraggi specifici diffondendoli attraverso report periodici.

-Promuove la cultura della qualita anche attraverso processi di accreditamento
e ne sperimenta modelli di integrazione organizzativa multiprofessionali in
tutti i setting di afferenza.

- Partecipa al processo di gestione delle conformita ai criteri di accreditamento
istituzionale obbligatorio e all’eccellenza.

- Promuove ed attua, in collaborazione con le altre Strutture Aziendali
programmi di rischio clinico.

- Partecipa ai tavoli regionali attinenti alla rete delle cure sicure e attua un
monitoraggio continuo e costante degli indicatori di qualita e sicurezza
assistenziale in ogni articolazione organizzativa ospedaliera e territoriale al
fine di verificare i livelli di qualita.

- Coopera con le altre aree di coordinamento per garantire soluzioni a situazioni
problematiche, utilizzando anche strategie di negoziazione.

-Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi.

-Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attivita.

-Divulga obiettivi e risultati raggiunti all'interno dell’azienda per aumentare
la trasparenza e migliorare la visibilita.

-Mantiene una rete di comunicazione e sistemi di feedback con tutti gli
incarichi di funzione afferenti e con la SC Coordinamento di area Giuliana.

-Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e

accreditamento, Privacy,

Anticorruzione e Trasparenza.




Dipartimento Professioni Sanitarie

SC Coordinamento Professioni Sanitarie

SSD Rischio Clinico, Qualita e Accreditamento

Relazioni funzionali Piattaforme/ UA e sue articolazioni

Responsabile Assistenza Area Territoriale e Area Ospedaliera
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali

SC Sviluppo Professionale e Formazione delle Professioni Sanitarie

Tipologia di complessita MEDIA - FASCIAV




