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AVVISO INTERNO
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS)
CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE (0SSc)

Il bando rimarra pubblicato sul sito internet aziendale https://asugi.sanita.fvg.it/it/concorsi/ per 15 giorni.
Data pubblicazione: 19 novembre 2021

Data scadenza: 3 dicembre 2021

1)

2)

Requisiti di partecipazione

Possono inoltrare la domanda tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso ASUGI in possesso
dei requisiti previsti per ciascun insegnamento ai sensi della DGR 381 (corso OSS da 1000 ore) e ai sensi della
DGR 1099/2005 (corso Oss-c da 400 ore).

Gli interessati devono inviare la domanda compilata e firmata (vedi fac-simile in Allegato A) scegliendo fino a
un massimo di tre insegnamenti dell’unita formativa (U.F.) tra quelli riportati in elenco, per il corso di 1000
ore e massino due UF per il corso di 400 ore.

L'albo docenti ha validita triennale dal decreto di pubblicazione a seguito della suddetta procedura.
| corsi Oss 1000 ore si svolgeranno sia in area Giuliana che Isontina a partire dal 2021.

Il corso OSSc si svolgera in area Isontina per I'anno 2021/22, successivamente si alternera tra I'area Giuliana
e Isontina.

Moduli e requisiti previsti per gli insegnamenti

2 a) Corso di formazione per operatore socio sanitario 1000 ore

2 b) Corso di formazione per operatore socio sanitario con formazione complementare (400 ore).
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2 a) Corso di formazione per operatore socio sanitario 1000 ore.

Insegnamenti

N. ore
teoria

N. ore
pratica

Inserire requisiti come da DGR 381/2016

Unita
Formativa
(U.F.)

1. MODULO DIDATTICO DI BASE

11

Orientamento professionale

28

Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente,
Laurea in Infermieristica o titolo equipollente,
documentata esperienza di formazione nel
settore sociale e/o sanitario; esperti per
interventi  di  testimonianza  (educatore,
animatore, Operatore Socio-Sanitario)
documentata esperienza sui temi dell’Unita
Formativa (U.F.)

1.2

Elementi di legislazione socio
assistenziale e sanitaria

35

Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente,
Laurea in materie giuridiche o sociologiche;
documentata esperienza sui temi dell’U.F.

1.3

Etica professionale

15

Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente,
Laurea in  materie giuridiche o sociologiche,
Laurea in Infermieristica o titolo equipollente;
documentata esperienza sui temi dell’U.F.

1.4

Elementi di psicologia

30

Laurea in psicologia; documentata esperienza
sui temi dell’U.F.

1.5

Elementi di sociologia

15

Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente,
Laurea in Sociologia o altra Laurea equipollente;
documentata esperienza sui temi dell’U.F.

1.6

Elementi di igiene

40

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente,
Laurea di primo livello di Assistente Sanitario o
titolo equipollente; esperienza professionale sui
temi dell’U.F.

1.7

Sicurezza e salute mei luoghi di
lavoro

16

Esperto/a in materia di sicurezza in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente;

1.8

Elementi di anatomia e
fisiologia

21

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente,
Laurea in Medicina e Chirurgia.

U.F.

2. MODULO DIDATTICO PROFES

SIONALIZZ

ANTE

2.1

Metodologia del lavoro socio
sanitario

20

10

Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente,
Laurea in Infermieristica o titolo equipollente,
esperienza professionale e formativa sui temi
dell’U.F.

2.2

Elementi di geriatra

20

Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione
in geriatria, Laurea in Infermieristica o titolo
equipollente; esperienza professionale almeno




triennale nella cura ed assistenza della persona
anziana fragile in contesti residenziali, sanitari e
socio-sanitari

2.3

Elementi di neuropsichiatria e
igiene mentale

24

Laurea in Medicina e specializzazione in
psichiatria, Laurea per Tecnico della
Riabilitazione Psicosociale o per Educatore
Professionale, Laurea in Infermieristica o titolo
equipollente e esperienza nel settore
psichiatrico; esperienza professionale almeno
triennale sui temi dell’U.F.

2.4

Elementi di pediatria ed
aspetti generali sulla disabilita

30

Laurea in Medicina specializzazione Pediatria o
diploma di laurea triennale in Terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, laurea
in Psicologia

o diploma o laurea in Infermieristica, educatore
professionale, qualifica di animatore;
esperienza professionale almeno triennale sui
temi dell’U.F.

2.5

Principi di igiene alimentare

20

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente;
Laurea in Scienze dell’alimentazione o in
Medicina, Dietista/Nutrizionista; esperienza
professionale sui temi dell’U.F.

2.6

Interventi di assistenza di base

40

20

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente;
Laurea di Assistente Sanitario o titolo
equipollente, qualifica di operatore socio-
sanitario OSS; esperienza professionale sui temi
dell’U.F.

2.7

Principi e tecniche di
mobilizzazione

10

15

Laurea per Fisioterapista o titolo equipollente;
esperienza professionale sui temi dell’U.F.

2.8

Nozioni di pronto soccorso e
pronto intervento

15

15

Laurea in Medicina e Chirurgia; Laurea
Infermieristica o titolo equipollente; formatore
certificato BLSD; esperienza professionale sui
temi dell’U.F.

2.9

Principi e tecniche di
psicomotricita

10

Laurea per Terapista della Neuropsicomotricita
dell’Eta Evolutiva, Laurea per terapista
occupazionale , Diploma per Psicomotricista
funzionale, in Psicopedagogia o Pedagogia
clinica; esperienza professionale sui temi
dell’U.F.

2.10

Elementi di animazione

15

Qualifica o specializzazione in Animazione
Sociale, Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali;
Diploma o Laurea in area psicologica, sociale,
sanitaria, qualifica di operatore socio-sanitario;
esperienza professionale sui temi dell’U.F.

2.11

Societa dell’'informazione

20

Esperienza professionale sui temi dell’U.F.

2.12

Rielaborazione dei contenuti’

24

Coordinatore del corso, docenti e tutor

2.13

Rielaborazione del tirocinio?

10

Coordinatore del corso, docenti e tutor, tutor
aziendale

L A cura del coordinatore e/ tutor del corso

2 A cura del coordinatore e/ tutor del corso con i supervisori di tirocinio




2b) Corso di formazione per operatore socio sanitario con formazione complementare- 400 ore

Insegnamenti n. ore n. ore Inserire requisiti come da DGR
teoria pratica 1099/2005
Unita
Formativa MODULO 1: AREA ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA
(U.F.)
11 Elementi di legislazione 12 Dirigente infermieristico,
' Coordinatore infermieristico,
12 Metodologia del Iayorg in ambito socio- 12 Infermiere, Ostetrica/o,
’ sanitario
Assistente
Etica professionale 12 _ )
sociale, Laurea attinente e/o
13 professionalita specifiche
inerenti
alle problematiche trattate
Rielaborazione - esercitazione? 10 Coordinatore del corso, docenti e
14 tutor, tutor aziendale
U.F. MODULO 2: AREA RELAZIONALE
21 Aspetti comunicativi e relazionali in
' ambito socio sanitario in rapporto al
contesto e alle caratteristiche del Dirigente infermieristico,
destinatario (dal neonato all'anziano) e 15 Coordinatore infermieristico,
in situazioni particolari quali il dolore, il Infermiere, Assistente sociale,
lutto, la demenza. Laurea attinente e/o
2.2 La relazione con gli assistiti ed i 15 5 professionalita specifiche
familiari e reti di sostegno inerenti
2.3 Il lavoro in equipe: approccio 10 5 alle problematiche trattate
relazionale con componenti gruppo di
lavoro
U.F MODULO 3: AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO-OPERATIVA
31 Elementi di igiene e sicurezza sui luoghi 10 4
' di lavoro nei contesti socio sanitari
- . - . Dirigente infermieristico,
Elementi di anatomia e fisiologia 12 g ) o
39 finalizzati per la corretta esecuzione Coordinatore infermieristico,
: delle attivita indicate nell’ASR del 16 Infermiere, Assistente sociale,
gennaio 2003 Laurea attinente e/o
Elementi di farmaco-terapia finalizzati a 12 professionalita specifiche
33 svolgere la terapia orale, sottocutanea inerenti
) e intramuscolare alle problematiche trattate
3.4 Contenuti, tecniche e procedure 40 26

3 A cura del coordinatore e/ tutor del corso




assistenziali per svolgere le mansioni
indicate nell’Allegato A dell’ASR del 16
gennaio 2003, su pianificazione
infermieristica e in base a specifici piani
d lavoro e procedure, con particolare
attenzione alle seguenti attivita:

a) terapia orale, sottocutanea e
intramuscolare;

b) medicazioni e semplici bendaggi (in
particolare lesioni da pressione e
stomie definitive o di lunga durata);

c) clistere evacuativo;

d) parametri vitali (PA, FC, FR, TC,
Sat02),

e) diete ed alimentazione per via
enterale

3 ) Pubblicazione, Modalita e Termine di presentazione delle domande:
Si rende noto che:

Possono presentare la domanda tutti i dipendenti a tempo indeterminato di ASUGI in possesso dei requisiti
previsti per ciascun insegnamento ai sensi della DGR 381 (corso OSS da 1000 ore) e ai sensi della DGR
1099/2005 (corso Oss-c da 400 ore).

La domanda per il conferimento dell’insegnamento /i presso il suddetto/i corso/i, redatta in carta semplice
secondo il fac-simile predisposto (Allegato n. A), o scaricabile dal sito https://asugi.sanita.fvg.it/it/concorsi

deve essere indirizzata al Direttore dei corsi di formazione per OperatoreSocio Sanitario (0.S.S.) e per
operatore Socio Sanitario con formazione complementare (0SSc) mediante:

- consegna agli Uffici Protocollo di Asugi
- inoltro con posta elettronica certificata pec: asugi@cert.sanita.fvg.it

entro il giorno 3 dicembre 2021

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il candidato dovra auto-certificare il possesso dei requisiti necessari sotto la propria personale responsabilita e a
piena conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n° 445 del 28/10/2000 e dagli articoli 483-
489-495 e 496 del Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci.

Le dichiarazioni incomprensibili non saranno ritenute valide ai fini della formulazione della graduatoria.

Le domande inviate oltre tali termini ed eventuali istanze inviate durante periodo di validita dell’albo,
saranno valutate ed ammesse qualora vi siano degli insegnamenti rimasti vacanti/scoperti.

Alla domanda dovra essere allegato:

1) fotocopia di documento di identita in corso di validita;
2) elenco in carta semplice, firmato e datato, dei documenti e titoli presentati;
3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato e riportante la seguente
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dicitura: “ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/00, si dichiara che le informazioni contenute nel
presente curriculum corrispondono al vero”.
La commissione esaminera le domande pervenute distinguendole te in base ai corsi scelti dagli interessati e
valutate idonee se sono presenti i requisiti.

L'incarico di docenza viene attribuito dai direttori dei corsi. tenuto conto:
- dei titoli accademici;
- dei titoli di carriera;

- delle attivita di docenza e tutor.

Durante il triennio viene assicurato il coinvolgimento del maggior numero di operatori in possesso dei requisiti
previsti ed inseriti nell’albo docenti.

L’albo viene pubblicato con decreto del direttore generale in https://asugi.sanita.fvg.it/it/concorsi.

L'incarico viene attributo in con nota formale all’interessato che vi puo rinunciare con espressa rinuncia entro
cinque giorni dal ricevimento della nota stessa. L'attivita di insegnamento viene svolta al di fuori dell’orario
istituzionale di servizio e retribuita secondo tariffe contrattuali vigente di € 25.82 /ora.

Per alcune materie, dove il monte ore risulta uguale o superiore alle 30, sara possibile dividere I'insegnamento
con piu docenti.

4 ) Compiti e responsabilita dei docenti:
Il personale docente e tenuto a:

1. programmare l'insegnamento dello specifico apporto delle discipline in modo coerente con la globalita
del progetto formativo;

partecipare alle riunioni di programmazione dell’attivita didattica;

rispettare gli orari concordati;

proporre la bibliografia e/o fornire materiale di supporto allo studio;

favorire il sostegno ed il recupero dello studente qualora si riscontrino difficolta di apprendimento

concorrere a delineare il profilo dello studente in merito all’apprendimento ed all’attitudine
professionale anche attraverso la valutazione complessiva finale.

o ok wh

L'attivita di docenza comporta oltre all’effettuazione delle ore di teoria, anche attivita di laboratorio connesse
alla materia, secondo le indicazioni del Direttore del Corso.

Le lezioni di teoria e le attivita di laboratorio si terranno presso la sede dei corsi OSS o qualora la
situazione pandemica lo imponga attraverso I'utilizzo della FAD.

5 ) Commissione e Criteri di valutazione

La Commissione per esaminare le domande pervenute sara cosi costituita:
Presidente: Direttore del Corso, dirigente delle professioni sanitarie.

Componenti
- due dirigenti, o loro delegati, del servizio delle professioni sanitarie;
- un direttore GRU, o suo delegato;
- il rappresentante degli Assistenti Sociali;
- La commissione si avvarra di due segretari individuati dal GRU.

Dall’esame delle domande pervenute sara predisposta un’apposita graduatoria, mediante assegnazione del
punteggio individuato sulla base dei criteri stabiliti nel presente bando.
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Gli incarichi di docenza verranno conferiti in via prioritaria al personale dipendente SSN, I'attribuzione di
incarichi a Professionisti non dipendenti SSN avverra esclusivamente nell’ipotesi in cui non sara possibile

ricoprire tutti gli incarichi previsti con personale dipendente SSN.

A parita di punteggio vale la regola della precedenza dell’aspirante piu giovane d’eta ai sensi della Legge

191/1998.

L'incarico si intende conferito personalmente, pertanto non saranno possibili sostituzioni e comprende la

docenza in tutte le sezioni attivate.

| docenti formalmente incaricati, come previsto, saranno sottoposti a valutazione individuale in merito

all’attivita didattica svolta attraverso la determinazione dell’indice di soddisfazione dei corsisti.

5 A) CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI ACCADEMICI E PROFESSIONALI

Laurea vecchio ordinamento o specialistica attinente 7 punti
Laurea 1° livello o diploma di laurea attinente o titolo equipollente 4 punti
Specializzazione post laurea 4 punti
Master universitario di I° livello o titolo equipollente attinente 2,20 punti
Master universitario di II° livello attinente 3 punti
Diploma DAI, I.1.D. o omologhi 3 punti
Corso Perfezionamento attinente 0,50 punti
Altri titoli attinenti 0,50 punti

TITOLI DI CARRIERA

Anzianita di servizio (non saranno valutati periodi di servizio inferiori a 3 mesi non continuativi) per
un massimo di 15 punti

1,80 puntiper
anno

Attivita di coordinamento del ruolo sanitario in strutture sanitarie SSN e/o Convenzionate
SSN per un massimo di 10 punti

0,50 punti per
anno

DOCENZA

Docenza presso corsi universitari ( per un massimo di 20 punti )

2 punti per
anno

Docenza corsi regionali e provinciali ( per un massimo di 12 punti)

0,75 puntiper
anno

Docente/relatore a corsi aggiornamento, seminari, congressi, etc., svolti dal

dal 01/01/2014 alla data di scadenza del bando

0,25 puntiper
anno

Attivita di tutor presso corsi OSS e universitari se attinenti

0,15 puntiper
anno

NB: In caso di docenza svolta in ambiti diversi (universitario/regionale) nel medesimo anno formativo

sara valutata esclusivamente la docenza con punteggio maggiore




6) Responsabile del procedimento e trattamento dei dati

Responsabile del Procedimento:

Area Isontina: dott.ssa Tiziana Spessot

Per informazioni & comunque possibile rivolgersi alla Segreteria dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 -
Tel.0481-592574 - E-mail: infermieristico@asugi.sanita.fvg.it

Area Giuliana: dott.ssa Consuelo Consales

Per informazioni & comunque possibile rivolgersi alla Segreteria dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 -
Tel.: 040-399 4162 —E mail: direzione.infermieristica@asugi.sanita.fvg.it

| dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUGI ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n.
196/2003 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.101/2018, per le finalita di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e concreto nei
confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 s.m.i..

L'interessato ha diritto, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003 e modificato ed integrato dal
D.Lgs. n.101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. | dati conferiti saranno
oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata e che il titolare del
trattamento é I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI).


mailto:infermieristico@asugi.sanita.fvg.it
mailto:direzione.infermieristica@asugi.sanita.fvg.it

Allegato A:
Fac-simile di domanda per costituzione albo docenti nei corsi Oss da 1000 ore e nei corsi Oss-C da 400 ore

Ai Direttori dei Corsi OSS

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
ASUGI

Il/La sottoscritto/a

Chiede di essere ammesso alla selezione per il conferimento dell’incarico di insegnamento nell’ambito di:

0 Percorso di formazione per I’acquisizione della qualifica di Operatore Socio —Sanitario
(OSS)” — 1000 ore —
o Area Giuliana
o 2021/2022

o Area Isontina
o 2021/2022

Percorso di formazione di Operatore Socio-Sanitario con formazione complementare
in assistenza sanitaria (OSS-c) — 400 ore
o Area Giuliana

o Area Isontina
0 2021/2022

A tal fine, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventualmente

conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del suddetto decreto

DICHIARA

*di essere nato/a a Prov il / /

In via

Domicilio
(se diverso dalla residenza)

*di svolgere la seguente attivita lavorativa
presso (indicare la sede di lavoro)

citta Prov
via




telefono/cell n e-mail

Titoli Accademici e Professionali

*di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e professionali:
> Laurea attinente in (vecchio ordinamento o specialistica) in

Conseguita presso in data
> Laurea di I° livello (o titolo equip) in
Conseguita presso in data
> Specializzazione post-laurea in
Conseguita presso in data
> Master Universitario di I° livello in
Conseguita presso in data
> Master Universitario di II° livello (o titolo
equip) in in data
Conseguita presso
> Diploma DAI/I.1.D o omologhi
Conseguita presso in data
> Corso perfezionamento (Attinente) in
Frequentato presso in data
> Altro titolo attinente
Frequentato presso in data

Titoli di carriera

1) Anzianita di Servizio (non saranno valutati periodi di servizio inferiori a 3 mesi non continuativo)

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo
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2 ) Attivita di coordinamento

(non saranno valutati periodi di servizio inferiori a 3 mesi non continuativo)

Di aver prestato servizio dal al presso
nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso
nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso
nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso
nel seguente profilo

Di aver prestato servizio dal al presso

nel seguente profilo

12



Denominazione corso

Attivita di docenza
Docenza presso corsi universitari

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Anno di riferimento

Denominazione corso

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Anno di riferimento

Denominazione corso

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Anno di riferimento

Denominazione corso

Struttura presso cui e stata svolta I’attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Anno di riferimento

Denominazione corso

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Anno di riferimento

13



Attivita di docenza
Docenza presso corsi regionali

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Denominazione corso

Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Docente/relatore a corsi di aggiornamento, seminari, congressi

Si[_] (vedi elenco nel CV allegato) No[ ]



Attivita di tutor presso corsi OSS e corsi Laurea

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui e stata svolta I'attivita

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

Denominazione corso
Anno di riferimento

Struttura presso cui € stata svolta I'attivita

15



Percorso di formazione di Operatore Socio-Sanitario con formazione complementare in
assistenza sanitaria (OSS) — 1000 ore (non piu di 3)

1) Modulo N UFN Titolo

2) Modulo N UF N Titolo

Percorso di formazione di Operatore Socio-Sanitario con formazione complementare in
assistenza sanitaria (OSS-c) — 400 ore (non pit di 2)

1) Modulo N UFN Titolo
2) Modulo N UFN Titolo
3) Modulo N UFN Titolo

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre che tutta la documentazione allegata in copia & conforme all’originale.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in oggetto implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016.

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla procedura.

Sono consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, attesta che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono
sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000

Dichiaro di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando.

Allega alla presente domanda:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita
- Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato
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