7A Azlenda Sanitarla Universitaria i AVVI S O PUB B LICO
Iulino Istla . DD . 1 4/1 2/2 0 2 0

SCADENZA ACCETTAZIONE DOMANDE: 24 dicembre 2020

In applicazione di quanto disposto con decreto n. 958 dd. 13.11.2020, sono riaperti i termini della procedura di
valutazione comparativa, precedentemente avviata con Decreto n. 176 dd. 13/02/2020, per il conferimento di

1 borse di studio e ricerca
(BASR)

finanziata dalla Regione Friuli Venezia Giulia (CUP E941170000300002), per il profilo di Psicologo, aventi le
seguenti caratteristiche:

Progetto CASSIA - Cloud Assisted per la Salute e Sicurezza

Studio, sviluppo e test in ambiente operativo di uno strumento orientato a realizzare un servizio di

Obiettivi - . . . L
assistenza per il monitoraggio domiciliare.

Monitoraggio di pazienti con diversi livelli di deficit cognitivo o con differenti deficit neurodege-
nerativi che vivono da soli al proprio domicilio, attraverso device elettronici in grado di monitora-
re i parametri vitali ed i loro movimenti durante le attivita quotidiane, per arrivare ad analizzare i
comportamenti e individuare in maniera predittiva eventi pericolosi

Attivita

PROFILO: Psicologo
— laurea in psicologia
— iscrizione all’ordine degli psicologi

Costituiscono inoltre specifico requisito preferenziale:
e Specializzazione in Neuropsicologia
o Esperienza maturata in relazione alle patologie degenerative cerebrali dell’anziano,
all’utilizzo di testistica neuropsicologica e di devices elettromedicali correlati alle fun-
zioni cliniche nel paziente anziano.

La Borsa di Studio e Ricerca, decorrente dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico, coprira
I’intero periodo di valenza del progetto, la cui scadenza € prevista per il 15/06/2021, ferma restan-
do la possibilita di eventuali proroghe, ad invarianza di costo, necessarie per il completamento del
progetto.

€ 28.000,00 su base annua.

Durata

NB: Il suddetto valore si intende rapportato all’effettivo periodo di durata contrattuale e al lordo
delle ritenute di legge: gli oneri a carico delle parti saranno ripartiti nel rispetto delle disposizioni
e delle aliquote attualmente vigenti in materia di contribuzione obbligatoria e ritenute fiscali e sa-
ranno integralmente ricompresi nella somma sopra indicata. La parte spettante al borsista sara li-
guidata in ratei mensili.

Finan-
ziamento

| requisiti richiesti dovranno essere in possesso dei candidati entro la data di scadenza del presente avviso di se-
lezione.

La selezione verra effettuata da un’apposita Commissione, coadiuvata da un segretario verbalizzante, che, con
motivata relazione, formulera una valutazione comparativa sulla scorta dei curricula presentati, nei quali dovran-
no necessariamente essere evidenziati tutti quegli elementi di specificita richiesti, che qualifichino I’idoneita dei
candidati all'espletamento dell'incarico. In sede di valutazione la Commissione verifichera I’eventuale necessita
di effettuare anche un colloguio di ulteriore approfondimento. In tal caso i candidati saranno convocati mediante




mail, con un preavviso di almeno 5 gg.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione comporta 1’accettazione delle condi-
zioni riportate nel presente avviso e nel disciplinare di incarico che sara successivamente sottoscritto fra le parti.

La domanda e la relativa documentazione dovra essere indirizzata:
All’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Universitaria “Giuliano Isontina”
Via del Farneto 3
34142 Trieste
e potra essere presentata mediante una delle seguenti modalita:
— consegnata direttamente all 'Ufficio Protocollo, al IV piano della sede aziendale di via del Farneto 3 - TS
(dal lunedi a giovedi: 7.45 — 15.45, venerdi:7.45 — 12.45)
— spedita all’Azienda a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata
— inviata all’indirizzo asugi@certsanita.fvg.it, unicamente in formato pdf, utilizzando la propria PEC
personale.

ATTENZIONE: le domande dovranno pervenire materialmente in Azienda en-
tro i termini di chiusura dell’avviso, e cioé entro il giorno

24 dicembre 2020.

— Per le domande consegnate a mano, inviate tramite corriere o spedite per posta, il termine & quello
sopra indicato;

— per le domande inviate via PEC il termine coincide con le ore 11:59:59 del giorno di scadenza;

— non verranno accolte domande pervenute oltre tali termini perentori ancorché spedite entro gli
stessi;

— l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti € priva di effetto;

— ladomanda dovra essere datata e firmata, A PENA DI ESCLUSIONE.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, nel quale dovranno essere evidenzia-
ti, oltre ai requisiti specifici richiesti, anche le competenze e le esperienze acquisite negli specifici
ambiti individuati nei requisiti preferenziali;

- la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE PRI-
VE DEGLI ALLEGATI OBBLIGATORI SOPRA DESCRITTI.

In applicazione delle disposizioni vigenti in materia di privacy e trattamento dei dati personali 1’Azienda si im-
pegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. | dati personali forniti dai mede-
simi saranno raccolti presso la S.C. Gestione del Personale, per le finalita di gestione della presente procedura e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto professionale, per finalita inerenti
la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente procedura valutativa pena
esclusione dalla medesima.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali.

Responsabile del presente procedimento, che si concludera entro i 90 giorni successivi alla pubblicazione del
presente avviso, ¢ il direttore della S.C. Gestione del Personale, dott.a Cristina TURCO..

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi nell’orario d’ufficio alla SS Acquisizione e Car-
riera del Personale - Struttura Complessa Gestione del Personale — via del Farneto n. 3 Trieste.


mailto:asugi@certsanita.fvg.it

AI’ASUGI
SS Acquisizione e Carriera del Personale
Via del Farneto 3
34142 Trieste
Il/la sottoscritto/a

Cognome

Nome

Nato/aa ..., il...
Residente a.......
Codice Fiscale
Telefono

Preso atto della procedura di valutazione comparativa di cui al presente avviso specifico, chiede di essere am-
messo/a alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento della Borsa di studio nell’ambito del Pro-
getto “CASSIA - Cloud Assisted per la Salute e Sicurezza.”

A tal fine, ai sensi del dpr 445/2000, sotto propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, consapevo-
le delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichia-
ra:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana o di condizione equiparabile alla stessa

O di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione

O di non avere a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna per taluno dei reati che com-
porterebbero rispettivamente l'estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro o di impiego per il dipen-
dente di amministrazioni o enti pubblici ai sensi della normativa vigente;

3 di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna che determino incapacita a contrattare con la
Pubblica Amministrazione ai sensi delle normative vigenti

O di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a suo carico;

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita indicate nel bando di selezione.

Autorizza altresi I’ASUGI a trasmettergli ogni eventuale comunicazione inerente la presente procedura al se-
guente indirizzo di posta elettronica ordinaria

@
(scrivere in modo leggibile e chiaro)

Allega alla presente il curriculum formativo e professionale datato e firmato unitamente alla fotocopia di
un documento di identita valido.

Luogo e Data

(firma)



