
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 2 POSTI 

DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

(cat. “D” del ruolo amministrativo) 

riservato alle persone disabili che risultano disoccupate di cui agli artt. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68 

 
Estratto del verbale della Commissione esaminatrice di data 07.05.2018 - pubblicazione 

effettuata ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i. 
 
Come previsto dall’articolo 9, comma 3 del D.P.R. 220/01 la Commissione ha stabilito i seguenti 
criteri di valutazione:  

 
a) Conoscenza della materia 

b) Completezza sugli elementi essenziali 

c) Appropriatezza di linguaggio 

d) Pertinenza 

 

TRACCE DELLA PROVA SCRITTA 

 
ESTRATTE: 
 
Prova scritta n. 1  
 

a) Organizzazione dell’ASUITS 
b) Esclusione e limiti dell’accesso civico 
c) Principio di esclusività del rapporto di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni 

 
 

NON ESTRATTE: 

 

Prova scritta n. 2  
 

a) Significato e ruolo dell’Atto Aziendale 
b) Differenza tra procedimento e provvedimento amministrativo 
c) Fonti e principi nel procedimento disciplinare nelle Pubbliche Amministrazioni 

 
 

Prova scritta n 3  
 

a) Elementi del bilancio annuale delle Aziende Sanitarie 
b) Accesso civico 
c) Principi in materia di accesso al rapporto di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni 
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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA                                   

"Ospedali Riuniti" di Trieste

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

(D.P.C.M.  8 aprile 1993)


