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Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 3 POSTI
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
(cat. “D” del ruolo amministrativo)

riservato alle persone disabili che risultano disoccupate di cui agli artt. 1 e 8 della leqge 12/3/1999 n. 68

In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali di cui all’art.
19, Dlgs 33/2013, si evidenziano, di sequito, i criteri adottati dalla Commissione nella valutazione
della prova scritta e le tracce della prova stessa:

Criteri di valutazione:

a) il corretto inquadramento della materia, dei riferimenti normativi e dei contenuti sostanziali
richiesti;

b) la sinteticita, chiarezza e scorrevolezza espositiva;

c) loriginalita nell’apportare alla tematica eventuali elementi correlati o proposte pratiche, senza
peraltro discostarsene

Prova scrittan. 1

1) Gli organi del’ASUITS
2) L'accesso civico
3) Principi generali del procedimento disciplinare

Prova scrittan. 2  (sorteggiata)

1) Il principio di esclusivita nel pubblico impiego
2) La conferenza dei servizi ai sensi della L. 241/90 e smei
3) Compiti e funzioni dellANAC alla luce del D.Lgs 50/16 e smei

Prova scrittan 3

1) La nomina del direttore generale dell’ASL
2) L'autotutela della P.A.
3) Listituto del whistleblowing



