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Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

Selezione interna per il conferimento di incarichi di Dirigente Psicologo

Pubblicazione sul sito Aziendale: 16 febbraio 2017

Scadenza presentazione delle domande: 2 marzo 2017

Premesso che:

[lcome rappresentato dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, si rende necessario
procedere all'attribuzione di alcuni incarichi dirigenziali di natura professionale;

[0 con deliberazioni n. 78, 79, 80, 81 e 82, tutte di data 06.02.2009 e s.m. e i.,, 'A.S.S. 1 ha
realizzato il complessivo impianto aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali connesse alla
propria organizzazione, in base al quale sono stati formalizzati, classificati e valorizzati tutti gl
incarichi dirigenziali aziendali, secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente e come
recepite e confermate dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste con decreto del
Direttore Generale n. 242 dd. 02.05.2016;

[1 é stata verificata la compatibilita economica della copertura degli incarichi in questione, rispetto
alla capienza del fondo contrattuale di competenza.

Visto quanto esposto in premessa ed in ottemperanza a quanto previsto dalle fonti normative e
contrattuali vigenti, si informa che '’Amministrazione sta avviando le procedure di conferimento dei
seguente incarichi per dirigenti psicologi (ex art. 27 comma 1 lettera ¢ del CCNL 8.6.2000 e s.m. e
i. della Dirigenza SPTA), rispettivamente denominati:

[1 “Bambini e adolescenti e il disagio adolescenziale e giovanile quando assume la forma
dell’esordio psicotico” (gruppo aziendale 27 C3)

[l “Programmi di formazione, sostegno e promozione della salute rivolte ai familiari ed alle
loro associazioni, ivi compresi i programmi di inserimento eterofamiliare” (gruppo aziendale
27 C3*

Le selezioni sono disciplinate dalle norme vigenti, dai CCNL e dal “Regolamento aziendale per la
disciplina del conferimento degli incarichi dirigenziali”, adottato con delibera n. 476 dd. 06.11.2014,
oltre che dall’Atto Aziendale dellA.S.S. n. 1 “Triestina”.

Il citato Regolamento, approvato dallA.S.S. n. 1 “Triestina”, & stato recepito e confermato
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste con decreto del Direttore Generale n 242
dd. 02.05.2016.

La durata dei presenti incarichi € di 3 anni, ovvero scadenza anticipata qualora dovessero
sopravvenire, nel corso di vigenza degli incarichi stessi, ragioni organizzative e/o ulteriori
disposizioni normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche all’assetto
istituzionale, ed in particolare all’articolazione strutturale correlata all'incarico, derivanti da
determinazioni che saranno assunte a seguito dell’adottando Atto Aziendale.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Ai sensi dell’art. 28, comma 4 del CCNL 8.6.2000, i requisiti per il conferimento degli incarichi in
guestione sono i seguenti:

a) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni (nel profilo di dirigente
psicologo);

b) positivo superamento delle apposite verifiche, con le cadenze previste dai vigenti CCNL, per i
dirigenti dell'area medica e veterinaria;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Al fine di consentire una valutazione comparata dei curricula, i dirigenti psicologi interessati,
dipendenti a tempo indeterminato dell’A.S.U.l di Trieste, che abbiano superato i 5 anni di
attivita e siano stati valutati positivamente da parte del Collegio Tecnico, possono candidarsi
inviando una domanda di partecipazione in carta semplice ed allegando un curriculum formativo e
professionale, autocertificato, direttamente al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale,_entro
la scadenza del presente bando sopra indicata.

| predetti Direttori procederanno quindi alla valutazione comparata dei curricula ricevuti,
proponendo successivamente alla Direzione Strategica i nomi dei dirigenti cui conferire gli
incarichi.

Si precisa che la scelta verra adottata in relazione alla concreta esperienza professionale e
formativa dei candidati, con particolare riferimento alle specifiche competenze richieste per gl
incarichi da attribuire.
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