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OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio/prova, per la formazione di una 

graduatoria per assunzioni a tempo determinato per posti di operatore tecnico specializzato (Cat BS) 

autista. Ammissione ed esclusione candidati.  

 

 

 

Premesso che, con Determinazione n. 1383 dd. 28.11.2022 e per le ragioni ivi espresse, è 

stata avviata una procedura di avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio/prova, per la 

formazione di una graduatoria, per la copertura a tempo determinato per posti di operatore tecnico 

specializzato - Autista; 

 

che il relativo bando di selezione, pubblicato sul sito internet aziendale in data 29.11.2022, è 

scaduto il giorno 19.12.2022; 

 

preso atto che, nei termini sopraindicati sono pervenute, attraverso la piattaforma informatica 

ISON/GECO, 35 domande di partecipazione, 22 delle quali da ammettere e 13 da escludere per le 

motivazioni sotto specificate; 

 

appurato che il punto 1 del bando, tra i requisiti specifici di ammissione, indica alla lettera: 

e) cinque anni di esperienza professionale, realizzata nell’ambito di un rapporto di impiego, acquisita 

nel corrispondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese private*; 

 

appurato inoltre che, come previsto da bando “il servizio prestato presso imprese private, 

deve essere dimostrato allegando un attestato di servizio rilasciato: 1. dal datore di lavoro privato; 

oppure 2. la fotocopia del libretto di lavoro; oppure 3. la certificazione rilasciata dal Centro per 

l’Impiego che provino lo svolgimento dell’attività nel profilo oggetto dell’avviso, con rapporto di lavoro, 

per almeno 5 anni presso una determinata società/ente”; 

 

considerato inoltre che il bando prevede:  

 

- che “tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione” e che “il difetto anche di uno solo 

di tali requisiti comporta la non ammissione”; 
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- che “saranno esclusi della procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo 

modalità e tempi indicati nel presente bando”; 

 

proceduto all’esame delle istanze di partecipazione al fine dell’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici nonché delle condizioni di ammissibilità contemplati; 

 

preso atto di ammettere i seguenti candidati identificati con il rispettivo numero di ID 

domanda, poiché le istanze di ammissione presentate dagli stessi sono risultate conformi in ordine ai 

requisiti specifici di ammissione, alle condizioni di ammissibilità, alle dichiarazioni da rendere, nonché 

alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime: 

 

ID DOMANDA 

ID 3485268 

ID 3485560 

ID 3470168 

ID 3489354 

ID 3474833 

ID 3482978 

ID 3488725 

ID 3486286 

ID 3483714 

ID 3453434 

ID 3489562 

ID 3458105 

ID 3490955 

ID 3486445 

ID 3482059 

ID 3492220 

ID 3461316 

ID 3452770 

ID 3453055 

ID 3480862 

ID 3478904 

ID 3464360 
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rilevato altresì che le istanze dei candidati di seguito elencati non sono risultate conformi alle 

prescrizioni del bando dell’avviso in ordine ai requisiti specifici di ammissione, alle dichiarazioni da 

rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande 

medesime, per le motivazioni riportate di fianco a ciascun candidato identificato con ID: 

 

ID 3473479 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

  

ID 3491197 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3475380 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 

1 lettera e); 

 

ID 3458551 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3479155 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3459459 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3492017 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3452018 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

  

ID 3489781 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3477948 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3484674 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 

1 lettera e); 
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ID 3485608 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 

1 lettera e); 

 

ID 3492144 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 

1 lettera e); 

 

visto il decreto del Direttore Generale dell’ASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020; 

 

 

Il Direttore della  
 S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE  

   
determina 

 
 

 

per quanto esposto in narrativa: 

1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio/prova, per la formazione di una 

graduatoria, per la copertura a tempo determinato per posti di operatore tecnico specializzato - 

Autista i candidati identificati di seguito con il numero ID di domanda, poiché le istanze di 

ammissione presentate dagli stessi sono risultate conformi in ordine ai requisiti specifici di 

ammissione, alle condizioni di ammissibilità, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla 

documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime: 

ID DOMANDA 

ID 3485268 

ID 3485560 

ID 3470168 

ID 3489354 

ID 3474833 

ID 3482978 

ID 3488725 

ID 3486286 

ID 3483714 
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ID 3453434 

ID 3489562 

ID 3458105 

ID 3490955 

ID 3486445 

ID 3482059 

ID 3492220 

ID 3461316 

ID 3452770 

ID 3453055 

ID 3480862 

ID 3478904 

ID 3464360 

2. di escludere dall’avviso de quo i candidati che vengono di seguito identificati mediante ID di 

domanda, per le motivazioni riportate a fianco di ciascun nominativo, rilevando che le istanze 

presentate dagli stessi non risultano conformi ai requisiti specifici di ammissione, alle dichiarazioni 

da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande 

medesime, come da disposizioni dell’avviso in questione: 

 

ID 3473479 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

  

ID 3491197 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3475380 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al 

punto 1 lettera e); 

 

ID 3458551 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3479155 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3459459 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 
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ID 3492017 carente del requisito specifico, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3452018 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

  

ID 3489781 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3477948 presenta domanda di partecipazione corroborata da dichiarazione ma mancante della 

certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al punto 1 lettera e); 

 

ID 3484674 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al 

punto 1 lettera e); 

 

ID 3485608 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al 

punto 1 lettera e); 

 

ID 3492144 mancante della certificazione attestante i 5 anni di esperienza professionale, di cui al 

punto 1 lettera e); 

 

3. di disporre la notifica dell’esclusione ai candidati di cui al punto 2.  

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai 

sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 

Francesca Vignola 

 

 
 
 

 
 

Il Direttore della 
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA 

GIURIDICA E FORMAZIONE 
dott. Michele Rossetti 
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