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Azienda Sanitaria Universitaria
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto nella qualifica
unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione di ostetrica, ex L. 251/2000 - Area delle Scienze Infermieristiche e della
Professione Sanitaria Ostetrica.

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

DOMANDE PERVENUTE: 98
CANDIDATI AMMESSI: 90
CANDIDATI ESCLUSI: 8
CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA: 65
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA: 41
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE: 24
CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE: 24

Con determina del Dirigente Responsabile della SC Gestione delle Risorse Umane n. 1099 dd. 22/12/16
sono stati approvati i lavori della Commissione concorsuale nonché la conseguente graduatoria
concorsuale ed e stata disposta I'assunzione della vincitrice:

1 | CONSALES Consuelo 9 | BAGAGIOLO Mara 17 | CASSIN Catia

2 | D'AMBROSI Gabriella 10 | SANSON Gianfranco 18 | ALBA Michele

3 | BONETTI Monica 11 | RISSOLO Raffaela Cristina 19 | VALLE Giulia

4 | LONGO Anna Teresa 12 | VALENTINI Mariagrazia 20 | DE MATTEIS Daniela

5 | MERIGGI Arianna 13 | MONTEVERDI Daniela 21 | GERI Antonella

6 | FONDA Raffaella 14 | DANEU Darinka 22 | BRANDOLIN Cristina

7 | PENZO Liviana 15 | PLACENTI Franca 23 | BEDIN Sabina

8 | CASTELLANI Lorena 16 | FREGONESE Francesca 24 | SANTAROSSA Alessandra

In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali di cui all’art. 19,
DIlgs 33/2016, cosi come modificato dall’art.18, Dlgs, si evidenziano, di seguito, le tracce delle prove
scritte ed i relativi criteri adottati dalla Commissione nella valutazione delle stesse.

La Commissione ha predisposto la seguente terna di argomenti da proporre, previa sorteggio alla
trattazione dei candidati.

1. Realizza un piano strategico finalizzato a creare un clima organizzativo positivo in fase di
accorpamento delle Aziende sanitarie come previsto dalla Riforma del SSR del FVG (LR n.
17/2014).

2. Realizza un piano strategico di risk management in un’‘Azienda comprendente setting
ospedalieri e territoriali.

3. Realizza un progetto di continuita assistenziale all’'interno dei percorsi diagnostici -
terapeutici - assistenziali (PDTA), in base al modello organizzativo a rete.

La prova sorteggiata & stata la n. 3 ed il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento & stato
fissato in 50 minuti.

Nella valutazione si € tenuto conto dei seguenti elementi:
- la conformita dell’elaborato all'argomento proposto
- la correttezza e completezza della trattazione

- la schematicita delle argomentazioni

- la chiarezza, anche formale, dell’esposizione.

TRIESTE 30 DICEMBRE 2016
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