
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente da adibire 
alle attività di Comunicazione aziendale nell’ambito della Direzione Generale 

 
In applicazione di quanto previsto in materia di trasparenza delle procedure concorsuali dall’art. 19 
del Dlgs 33/2013 e s.m. e i., si evidenziano di seguito i criteri di valutazione adottati dalla 
Commissione, le tracce delle prove, scritta e pratica, nonché le graduatorie finali aggiornate con lo 
scorrimento degli idonei. 
 

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 
 
La prova scritta e quella pratica prevedono un’attribuzione di 30 punti ciascuna con soglia di 
superamento di 21 punti. 
Gli elementi considerati rilevanti nella valutazione delle prove sono stati i seguenti: 
- conformità dell’elaborato al tema proposto, 
- completezza e chiarezza della trattazione, 
- appropriatezza e correttezza dei termini utilizzati 
- sinteticità delle argomentazioni nonché padronanza della materia. 
 

TRACCE DELLE PROVE 
 

Per la prova scritta sono stati individuati i tre sotto riportati argomenti, da trattare in 60 minuti, 
registrati come 1 (sorteggiata), 2 e 3 e proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto 
sorteggio. 

PROVA 1 (sorteggiata) PROVA 2 PROVA 3 
 

1) Gli elementi 
caratterizzanti il piano 
della comunicazione 
nell’ambito delle 
Aziende del S.S.N. 

 

2) I principi fondamentali 
in materia di 
comunicazione 
nell’ambito del S.S.N. 
con particolare 
riferimento alla 
gestione del 
trattamento dei dati. 

 

3) Ruolo e strumenti della 
comunicazione 
nell’ambito del S.S.N. 
alla luce della vigente 
normativa 

 
Per la prova pratica sono stati individuati i tre sotto riportati argomenti, da trattare in 30 minuti, 
registrati come 1, 2 e 3 (sorteggiata) e proposti poi, in busta sigillata e anonima, al previsto 
sorteggio. 
 

PROVA 1 (sorteggiata) PROVA 2 PROVA 3 
 

1) Comunicazione 
interna ed esterna 
sull’obbligo del Green 
Pass 

 

2) Comunicato stampa a 
seguito di un 
sequestro di alimenti 
da parte della Guardia 
di Finanza 

 

3) Comunicato stampa 
per un caso di 
meningite di un 
insegnante presso 
una scuola primaria 
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Infine, si rende noto che le prove d’esame si sono concluse con un colloquio individuale aperto al 
pubblico vertente su domande sorteggiate dai candidati, inerenti la materia del concorso, con 
l’accertamento della idoneità alla lingua inglese, tramite traduzione di parte di un articolo di una 
rivista scientifica e con l’idoneità all’informatica tramite una domanda sugli applicativi più comuni. 
 

A conclusione dei lavori svoltisi nelle giornate 24 e 30 settembre 2021 dalla Commissione 
Valutatrice, si evidenzia di seguito l’esito della procedura concorsuale in oggetto. 
 
 

ESITI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

DOMANDE PERVENUTE:     23  

CANDIDATI AMMESSI:     21 

CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA: 15  

CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA: 14  

CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE:  14  

CANDIDATI IDONEI AL TERMINE DELLE PROVE: 14 

 

 

 

CANDIDATO Prova 
scritta 

Prova 
pratica 

Prova 
orale 

Titoli TOTALE 

1) SANSON SARA 28,000 30,000 20,000 7,769 85,769 

2) MATTONI SILVIA 25,000 24,000 20,000 9,487 78,487 

3) CADEI GIADA 27,000 23,000 20,000 5,618 75,618 

4) FONTANOT DONATELLA 25,000 23,000 19,000 8,359 75,359 

5) MELLA GIUSEPPE 25,000 26,000 19,000 4,621 74,621 

6) TONETTO BARBARA 22,000 25,000 20,000 6,380 73,380 

7) PETRILLO SARA 28,000 26,000 14,000 2,845 70,845 

8) ISETTO MAURA 26,000 23,000 15,000 6,630 70,630 

9) PERNARCICH MAURA 22,000 23,000 18,000 4,610 67,610 

10) SALCE LORELLA 21,000 24,000 14,000 8,090 67,090 

11) GAMBACURTA ALFONSO 26,000 21,000 14,000 5,017 66,017 

12) FIOR MICAELA 21,000 21,000 15,000 7,833 64,833 

13) SANNA CRISTINA 22,000 22,000 14,000 5,998 63,998 

14) ARCESE LUCA 22,000 22,000 14,000 1,115 59,115 
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