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DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: GESTIONE DELL’ASSISTENZA 

AREA OSPEDALIERA   

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area Ospedaliera/ SC Coordinamento delle pro-
fessioni sanitarie 

Area/ Ruolo /Profilo 
Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, 
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo speci-
fico contesto. 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi 
complessi e si relaziona costantemente con il Dirigente Infermieristico di Area Ospe-
daliera, con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie e con tutti gli incarichi di 
afferenza.  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi. 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli stan-

dard previsti dalle migliori evidenze scientifiche. 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con il 

Dirigente Infermieristico di Ospedale e con la SC Coord. delle professioni sanitarie 
nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in relazione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con la 
SC Coordinamento delle professioni sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Responsabile di Piattaforme di elevata-strategica complessità 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performan-

ce individuali. 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamen-

to, Privacy, Anticorruzione e Trasparenza.  
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse. 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget.  
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità 

assistenziale 

Relazioni funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabile Area Territoriale e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tipologia di 
complessità 

ELEVATA – FASCIA VIII 
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DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA AMBULATORIALE 

OSPEDALIERA E DAY HOSPITAL GORIZIA MONFALCONE 

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area Ospedaliera / Incarico di funzione Assistenza Area 
Ospedaliera 

Area/ Ruolo 
/Profilo 

Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di 
accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, assenza 
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifico 
contesto 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie, 
con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera e Territoriale e con gli incarichi di UA di afferen-
za  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 

previsti dalle migliori evidenze scientifiche 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con la SC 

Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in rela-
zione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con 
l’Incarico Funzione Assistenza Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle professioni 
sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 

individuali 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 

Privacy, Anticorruzione e Trasparenza 
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget 
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità assi-

stenziale 
- Controlla  costantemente le attività degli Incarichi di funzione di afferenza nei confronti della 

gestione del personale, nella turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle priorità 

Relazioni 
funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabili Assist. di Area Ospedaliera, Area Territoriale e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tipologia di 
complessità 

ELEVATA – FASCIA VII 
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DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO)  Denominazione: PIATTAFORMA DELL’AREA 

EMERGENZA  GORIZIA MONFALCONE 

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area Ospedaliera / Incarico funzione Assistenza Area 
Ospedaliera 

Area/ Ruolo 
/Profilo 

Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di 
accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, assenza 
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifico 
contesto 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie, 
con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera eTerritoriale e con gli incarichi di UA di afferen-
za  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 

previsti dalle migliori evidenze scientifiche 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con la SC 

Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in rela-
zione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con 
l’Incarico Funzione Assistenza Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle professioni 
sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 

individuali 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 

Privacy, Anticorruzione e Trasparenza 
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget 
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità assi-

stenziale 
- Controlla  costantemente le attività degli Incarichi di funzione di afferenza nei confronti della 

gestione del personale, nella turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle priorità 

Relazioni 
funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabile Assist. Area Territoriale di Area Ospedaliera e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 
Altri enti e associazioni 

Tipologia di 
complessità 

ELEVATA – FASCIA VIII 

 



 

4 

 

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA DELL’AREA 

CHIRURGICA GORIZIA 

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area Ospedaliera / Incarico di funzione Assistenza Area 
Ospedaliera 

Area/ Ruolo 
/Profilo 

Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di 
accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, assenza 
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifico 
contesto 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie, 
con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera eTerritoriale e con gli incarichi di UA di afferen-
za  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 

previsti dalle migliori evidenze scientifiche 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con la SC 

Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in rela-
zione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con 
l’Incarico Funzione Assistenza Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle professioni 
sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 

individuali 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 

Privacy, Anticorruzione e Trasparenza 
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget 
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità assi-

stenziale 
- Controlla  costantemente le attività degli Incarichi di funzione di afferenza nei confronti della 

gestione del personale, nella turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle priorità 

Relazioni 
funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabili Assist. di Area Ospedaliera, Area Territoriale e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tipologia di 
complessità 

MEDIA – FASCIA III 
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DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA DELL’AREA 

CHIRURGICA MONFALCONE 

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area ospedaliera / Incarico funzione Assistenza Area 
Ospedaliera 

Area/ Ruolo 
/Profilo 

Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di 
accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, assenza 
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifico 
contesto 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie, 
con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera eTerritoriale e con gli incarichi di UA di afferen-
za  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 

previsti dalle migliori evidenze scientifiche 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con la SC 

Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in rela-
zione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con 
l’Incarico Funzione Assistenza Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle professioni 
sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 

individuali 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 

Privacy, Anticorruzione e Trasparenza 
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget 
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità assi-

stenziale 
- Controlla  costantemente le attività degli Incarichi di funzione di afferenza nei confronti della 

gestione del personale, nella turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle priorità 

Relazioni 
funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabile Assist. Area Ospedaliera/ Territoriale e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di area e di altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tipologia di 
complessità 

MEDIA – FASCIA III 
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DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE  
Area Professione Infermieristica Ostetrica 

Struttura Complessa di afferenza:  
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina 

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA DELL’AREA 

MEDICA  GORIZIA - MONFALCONE 

Dipendenza 
gerarchica 

Dirigente Infermieristico Assistenza Area Ospedaliera /  Incarico funzione Assistenza Area 
Ospedaliera 

Area/ Ruolo 
/Profilo 

Area:  Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Ruolo: SANITARIO 

Profilo: INFERMIERE 

Requisiti di 
accesso 

Diploma di laurea o titolo equipollente,  

cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,  

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio, 
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

Attività 
Responsabilità 
organizzative/ 
professionali 
Risultati attesi 

- Rileva e valuta criticamente l’evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti allo specifi-
co contesto 

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi assistenziali e organizzativi 
complessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sani-
tarie, con gli incarichi di Piattaforma Territoriale e Ospedaliera e con gli incarichi di UA di 
afferenza  

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi 
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualità assistenziale nel rispetto degli standard 

previsti dalle migliori evidenze scientifiche 
- Realizza una costante mappatura delle professionalità di competenza, collabora con la 

SC Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni  in 
relazione agli obiettivi assegnati. 

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con 
l’Incarico Funzione Assistenza Area Ospedaliera e la SC Coordinamento delle profes-
sioni sanitarie 

- Gestisce processi articolati assicurando la qualità dei servizi e dei risultati 
- Realizza  la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali 
- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività e delle performance 

individuali 
- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e accreditamento, 

Privacy, Anticorruzione e Trasparenza 
- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse 
- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget 
- Facilita l’integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuità 

assistenziale 
- Controlla  costantemente le attività degli Incarichi di funzione di afferenza nei confronti 

della gestione del personale, nella turnistica, nella rendicontazione degli incentivi e delle 
priorità 

Relazioni 
funzionali 

Piattaforme/ UA appartenenti all’Area Ospedaliera e sue articolazioni 
Responsabili Assist. di Area Ospedaliera, Area Territoriale e Piattaforme Territoriali 
Dirigenti di Area e altre Aree Professionali 
SC Professioni Sanitarie 
Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tipologia di 
complessità 

ELEVATA – FASCIA VII 

 


