d
A

Azlenda Sanitarla Universitarla
Giuliano Isontina

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE

Area Professione Tecnico Diagnostica e Area Tecnico Assistenziale

Struttura Complessa di afferenza:

SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA DIAGNOSTICA -

GORIZIA MONFALCONE

Dipendenza Dirigente Area Tecnico Diagnostico e Area Tecnico Assistenziale -
gerarchica SC Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Area/ Ruolo Ruolo: SANITARIO
/Profilo Profilo: TECNICO SANITARIO di RADIOLOGOA MEDICA / TECNICO SANITARIO di
LABORATORIO
Diploma di laurea o titolo equipollente,
Requisiti di cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,
accesso valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’'ultimo biennio,
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa
- Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni pertinenti allo specifico contesto
- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi tecnici e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie,
con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera e Territoriale e con gli incarichi di UA di affe-
renza.
- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi.
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualita nel rispetto degli standard previsti dalle
migliori evidenze scientifiche.
- Realizza una costante mappatura delle professionalitd di competenza, collabora con la
SC Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni in
Attivita relazione agli obiettivi assegnati.

Responsabilita
organizzative/
professionali

Risultati attesi

Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con la
SC Coordinamento delle professioni sanitarie e il Dirigente di Area.

Gestisce processi articolati assicurando la qualita dei servizi e dei risultati.

Realizza la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali.

Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attivita e delle performance
individuali.

Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e accreditamento,
Privacy, Anticorruzione e Trasparenza.

Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse.

Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget.

Facilita I'integrazione professionale e coopera nella implementazione della continuita
assistenziale, si confronta con 'area giuliana.

Garantisce la qualita relativa al corretto utilizzo delle apparecchiature al loro funziona-
mento, la produzione delle immagini radiologiche, la protezionistica fisica e dosimetrica
dei professionisti, della popolazione e degli ambienti.

Piattaforme e sue articolazioni appartenenti all’Area Ospedaliera
Responsabili Assist. Area Ospedaliera, Area Territoriale e Piattaforme Territoriali

Relazioni oo el T
. ] Dirigenti di Area e altre Aree Professionali
funzionali SC Professioni Sanitarie
Dipartimento Professioni Sanitarie
Tipologia di

complessita
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; A Azlenda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Area Professione della Prevenzione

Struttura Complessa di afferenza:
SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA PREVENZIONE E
SERVIZI PER LA SICUREZZA PREVENZIONE E SORVEGLIANZA SANITARIA

Dipendenza
gerarchica

Dirigente Area Professioni della Prevenzione -
SC Coordinamento delle Professioni Sanitarie

Area/ Ruolo

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Ruolo: SANITARIO

[Profilo Profilo: TECNICO DELLA PREVENZIONE / ASSISTENTE SANITARIO
Diploma di laurea o titolo equipollente,
Requisiti di cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,
accesso valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’'ultimo biennio,
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa
- Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni pertinenti allo specifico contesto
- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi tecnici e organizzativi com-
plessi e si relaziona costantemente con la SC Coordinamento delle professioni sanitarie
e con gli incarichi di UA di afferenza
- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi
- Supervisiona le diverse dimensioni della qualita nel rispetto degli standard previsti dalle
migliori evidenze scientifiche
- Realizza una costante mappatura delle professionalita di competenza, collabora con la
Attivita SC Coord. delle professioni sanitarie nella definizione del fabbisogno delle dotazioni in

Responsabilita
organizzative/
professionali

Risultati attesi

relazione agli obiettivi assegnati.

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo con la
SC Coordinamento delle professioni sanitarie e il Dirigente di Area

- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attivitd e delle performance
individuali

- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e accreditamento,
Privacy, Anticorruzione e Trasparenza

- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse

- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget

- Facilita l'integrazione professionale e coopera nella implementazione di modelli che
promuovono la continuita e integrazione di percorsi di prevenzione sul territorio

- Interagisce con altri Enti e Istituzioni locali in relazione al proprio ambito di competenza
e i sinergia co altri titolari di incarico di funzione

- Gestisce processi articolati assicurando la qualita dei servizi e dei risultati

UA di riferimento
Responsabili Assist. Area Ospedaliera, Area Territoriale
Dirigenti di Area e di altre Aree Professionali

Relazioni e L
. . SC Professioni Sanitarie
funzionali Dipartimento Professioni Sanitarie
Servizio Prevenzione e Protezione Gestione Ambientale
Altri Enti e Istituzioni
Tipologia di

complessita
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7A Azlenda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina

DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Area Professione della Riabilitazione

Struttura Complessa di afferenza:

SC Coordinamento delle professioni sanitarie di Area Isontina

Tipologia: Incarico di Funzione Organizzativa (IFO) Denominazione: PIATTAFORMA RIABILITATIVA

OSPEDALIERA - TERRITORIALE

Dipendenza gerarchica

Dirigente Area Professioni della Riabilitazione -
SC Coordinamento delle Professioni Sanitarie

Area/ Ruolo /Profilo

Area: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Ruolo: SANITARIO

Profilo: FISIOTERAPISTA

Requisiti di accesso

Diploma di laurea o titolo equipollente,
cinque anni di esperienza professionale maturati nel oggetto del bando,

valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’'ultimo biennio,
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa

Attivita
Responsabilita
organizzative/
professionali
Risultati attesi

- Rileva e valuta criticamente I'evoluzione dei bisogni pertinenti allo specifico conte-
sto utilizzando modelli innovativi basati sui nuovi scenari demografici

- Progetta e interviene operativamente in ordine a problemi tecnici e organizzativi
complessi e si relaziona costantemente con la SC Coord. delle Professioni Sanita-
rie, con il Dirigente di Area, con gli incarichi di Piattaforma Ospedaliera e Territoria-
le e con gli incarichi di UA di afferenza

- Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi

- Supervisiona le diverse dimensioni della qualita nel rispetto degli standard previsti
dalle migliori evidenze scientifiche

- Facilita I'integrazione professionale e coopera nella implementazione della continui-
ta assistenziale ospedale e territorio e tra le aree distrettuali anche per tessere la
rete di sostegno.

- Realizza una costante mappatura delle professionalita di competenza, collabora
con la SC Coord. delle Professioni Sanitarie nella definizione del fabbisogno delle
dotazioni in relazione agli obiettivi assegnati.

- Assicura una corretta ed equa redistribuzione delle risorse assegnate in accordo
con la SC Coord. delle Professioni Sanitarie e il Dirigente di Area

- Realizza la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e assistenziali

- Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attivita e delle perfor-
mance individuali

- Conosce e promuove la cultura della sicurezza, qualita, rischio clinico e accredita-
mento, Privacy, Anticorruzione e Trasparenza

- Favorisce la formazione e aggiornamento, la valorizzazione delle risorse

- Partecipa alla programmazione dei progetti incentivanti e di budget

Relazioni funzionali

Piattaforme e sue articolazioni appartenenti all’ Assist. Area Ospedaliera e Area
Territoriale

Responsabili Assist. Area Ospedaliera, Area Territoriale

Dirigenti di Area e di altre Aree Professionali

SC Professioni Sanitarie

Dipartimento Professioni Sanitarie

Tipologia di
complessita

MEDIA — FASCIA IV




