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OGGETTO: Approvazione atti della Commissione valutatrice dellavviso pubblico per titoli ed
eventuale colloquio, per la copertura a tempo determinato di posti di dirigente medico in disciplina
"Pediatria".

Premesso che:
- con determina dirigenziale n. 879 dd. 4/8/2021, & stato indetto I'avviso pubblico per la copertura a
tempo determinato di posti di Dirigente Medico in disciplina "Pediatria”;
- il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet in data 4/8/2021;

- il suddetto bando prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle domande, il
giorno 13/8/2021;

— entro i termini sono pervenute a questa Amministrazione n. 4 domande di partecipazione verificate
dalla SC Gestione del Personale, ritenute regolari nella forma e nei contenuti;

— visto il verbale dei lavori redatto dalla preposta Commissione valutatrice, dal quale si evince che
sono risultati idonei alla fine della procedura selettiva n. 3 medici specialisti e n. 1 medico
specializzando, come dettagliatamente specificato nelle graduatorie riportate nel dispositivo del
presente provvedimento;

preso atto del verbale redatto dalla Commissione incaricata della procedura selettiva, dal
quale si evince la predisposizione di due distinte graduatorie di cui una relativa ai medici specialisti,
I'altra relativa ai medici specializzandi, come previsto dall'art. 1 c. 547 della L. 145/18 e s.m. e i;

precisato che I'eventuale assunzione di medici specializzandi avverra previo espletamento
delle procedure previste dall’art. 1 c. 548-bis della L. 145/18 e s.m. e i;

ritenuto pertanto opportuno procedere all'approvazione degli atti riferiti all'avviso pubblico
per titoli ed eventuale colloquio per la copertura a tempo determinato di posti di dirigente medico in
disciplina "Pediatria”;

visto il decreto del Direttore Generale dellASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020;

Il Direttore della
S.C. GESTIONE DEL PERSONALE

determina

per i motivi espressi in narrativa, qui integralmente richiamati:

1. di approvare gli atti risultanti dal verbale dd. 20/8/2021 predisposto dalla Commissione esaminatrice
incaricata della selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di posti di dirigente medico
in disciplina “Pediatria”;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito di Medici Specialisti e Medici Specializzandi, come
risulta agli atti della Commissione incaricata della selezione:

graduatoria medici specialisti




CANDIDATO PUNTI
1.BIASOTTO Eleonora 12,465
2.GHIRARDO Sergio 8,195
3.DI MASCIO Alberto Jonathan 8,083

graduatoria medici in formazione specialistica

CANDIDATO PUNTI
1. BATTISTUZ Elena 0,345

3. di autorizzare l'avvio delliter amministrativo per poter provvedere alla copertura a tempo
determinato di un posto di dirigente medico in disciplina pediatria, come disposto con decreto del
Direttore Generale n. 600 dd. 9/7/2021.

4. di procedere allassunzione a tempo determinato della dirigente medico specialista, dott.ssa
BIASOTTO Eleonora,

5. di autorizzare gli uffici preposti ad utilizzare le graduatorie per la loro durata legale e in ossequio
alla normativa vigente in materia di assunzione di medici in formazione specialistica, in base alle
future determinazioni della Direzione Strategica in ordine al fabbisogno.

Nessun costo deriva dall'approvazione del presente provvedimento in quanto, il relativo
costo & stato conteggiato nel decreto del Direttore Generale n. 600 dd. 9/7/2021.

Il Direttore della
S.C. GESTIONE DEL PERSONALE
dott.ssa Cristina Turco
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