
 

 

 

Trieste, 16 dicembre 2021 

 
 

Premesso che: 

 con determinazione n. 1341 dd. 02.12.2021, è stato aperto l’avviso pubblico, per titoli ed 
eventuale colloquio, per la copertura di posti di C.P.S. – Infermiere; 

 detto avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ASUGI in data 03.12.2021, con scadenza 
fissata al 16.12.2021; 

 il numero di partecipanti alla suddetta procedura selettiva risulta largamente insufficiente alla 
copertura del fabbisogno, con particolare riferimento all’emergenza pandemica da covid-19; 

 Il suddetto bando, all’art. 6, prevede che “L’ASUGI si riserva la facoltà di modificare, sospendere, 
revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o 
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle 
esigenze organizzative”; 

 in accordo con la Direzione strategica, risulta indispensabile dotarsi di uno strumento di 
reclutamento dinamico e flessibile, al fine di poter collocare in servizio con massima 
tempestività il personale infermieristico che nel tempo si renderà disponibile. 

Un tanto premesso, a modifica del bando di avviso pubblico per la copertura di Posti di C.P.S. – 
Infermiere dd. 03.12.2021, a modifica ed integrazione dello stesso, si rende noto quanto segue. 

In considerazione dello stato emergenziale in atto e dell’insufficienza del personale reclutato, la 
procedura è da ritenersi aperta alla partecipazione di ulteriori candidati oltre alla scadenza 
precedentemente prevista del 16.12.2021. 

I candidati che avranno completato la procedura di iscrizione al presente avviso potranno essere 
convocati per l'assunzione in tempo reale, durante la vigenza del bando, secondo le necessità 
dell'Azienda. Tale modalità di reclutamento continuerà fino alla copertura del fabbisogno. 

I candidati che hanno completato la procedura di iscrizione ai sensi del bando dd. 03.12.2021 alla data 
di pubblicazione della presente integrazione, non dovranno ripresentare l’istanza. 

Resta ferma ogni altra previsione del bando dd. 03.12.2021, con particolare riferimento ai requisiti di 
accesso ed alle modalità di redazione della domanda. 

IL DIRETTORE DELLA SC 
GESTIONE DEL PERSONALE 

Dott.ssa Cristina TURCO 
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