
  

  
 

 

Oggetto: Avviso Interno di Selezione per i dipendenti a Tempo Indeterminato di Asugi  finalizzato 

alla copertura degli Incarichi di Organizzazione con funzione di Coordinamento (I.O.C.) e 

all’iscrizione degli Idonei all’ “Albo Aziendale per Area Organizzativa” di Area Giuliana e Area Isontina 

  

CONVOCAZIONE  
  

I candidati che hanno presentato domanda sono convocati come da calendario sotto riportato, 

suddiviso per Gruppi e per Aree, nelle sedi singolarmente indicate (elenchi in fondo alla 

convocazione): 

 

Relativamente allo svolgimento dei colloqui, gli uffici hanno predisposto la calendarizzazione 

tenendo conto dei candidati che hanno proposto domanda per tutte e due le aree, collocando gli 

stessi in giorni ed orari volti a garantire la possibilità di partecipare ad entrambe. 

 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti di:   

- Documento di identità valido (originale)   

- Fotocopia documento di riconoscimento   

 

Si raccomanda di rispettare l’orario di convocazione, al fine di evitare assembramenti 

Si rappresenta altresì che, trattandosi di aree accessibili al pubblico, il candidato dovrà essere 

munito di mascherina.   

Sarà cura di ASUGI garantire, all’interno della sede d’esame, l’osservanza delle disposizioni 

normative correlate all’emergenza epidemiologica Covid – 19.   

In allegato alla presente, la dichiarazione che il giorno del colloquio, dovrà consegnare 

compilata e sottoscritta, attestante la non presenza di situazioni che potrebbero essere 

ostative alla sua partecipazione al concorso quali, ad esempio, misure di 

quarantena/isolamento domiciliare o condizioni che possano determinarne l'attivazione. Si 

comunica altresi che sarà eseguita la rilevazione della temperatura corporea tramite termo 

scanner.   

Si rende inoltre noto che, se per qualsivoglia motivo, anche dovuto a cause di forza maggiore, il 

candidato non si presentasse il giorno ed all’ora sopra indicati, verrà considerata/o rinunciataria/o 

e quindi escluso dal concorso medesimo.   

 

COLLOQUI AREA GIULIANA 

 

GRUPPO 5  

14 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

 

GRUPPO 3 

15 giugno 2021 presso la sala riunioni n. 15 Palazzina ex Direzione Generale – Ospedale di 

Cattinara 

 

GRUPPO 1 

16 giugno 2021 presso la sala riunioni n. 15 Palazzina ex Direzione Generale – Ospedale di 

Cattinara 



 

 

GRUPPO 2 

17 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

 

18 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

 

GRUPPO 4 

21 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

 

GRUPPO 6 

22 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

  

GRUPPO 7 

23 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

  

GRUPPO 8 

24 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

  

GRUPPO 9 

28 giugno 2021 presso l’Aula A, sita al III piano della sede aziendale di Via del Farneto 3, Trieste   

 
 

 

COLLOQUI AREA ISONTINA  

 

presso Sala Riunioni – sede Direzione Generale 1° piano – via Vittorio Veneto 174 (Parco Basaglia) 

- Gorizia 

 

GRUPPO 5  

14 giugno 2021  

 

GRUPPO 1 

16 giugno 2021  

 

GRUPPO 2 

18 giugno 2021  

 

GRUPPO 4 

21 giugno 2021  

 

GRUPPO 6 

22 giugno 2021  

 

GRUPPO 7 

23 giugno 2021  

  

GRUPPO 8 

24 giugno 2021  

 

  



CRITERI DI VALUTAZIONE 
Ai sensi del bando di selezione dd. 29.03.2021, si provvede a rendere noti i criteri di valutazione dei 

curricula e del colloquio decisi dalle Commissioni preposte nella seduta di insediamento congiunta 

del 27 maggio 2021. 

Criteri valutazione Curriculum 

a) Esperienza professionale: valutazione complessiva dell’esperienza professionale tenuto 

conto delle funzioni proprie del coordinatore, come esplicitate dal bando, con particolare 

riferimento allo specifico gruppo/ area organizzativa a selezione; 

b) Percorso formativo: valutazione complessiva del percorso formativo, rispetto all’attività 

professionale svolta e con particolare riferimento allo specifico gruppo/ area organizzativa a 

selezione 

c) Altri elementi professionalizzanti: valutazione degli ulteriori elementi eventualmente in 

possesso del candidato quali ad esempio pubblicazioni, docenze, attività didattica e altre voci 

non ricomprese nei precedenti punti. 

Nell’ambito di tali valutazioni, sarà emesso un giudizio globale e complessivo che si articolerà anche 

in una graduazione dall’insufficiente all’ottimo. 

 

Criteri valutazione del colloquio 

Per l’effettuazione del colloquio le Commissioni sottoporranno ai candidati un quesito relativo alle 

materie di natura di natura gestionale, proprie della funzione del Coordinatore, indicate nell’art. 3 del 

bando. 

Tali materie, durante la trattazione saranno declinate rispetto al gruppo/Area organizzativa a 

selezione; gli argomenti saranno estratti da ciascun candidato fra un numero predefinito di domande 

superiore al numero dei candidati, predisposto dalle Commissioni. 

 

Si stabilisce che le risposte verranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

a) Approccio gestionale relativamente al ruolo del coordinatore  

b) Declinazione dell’argomento trattato relativamente all’area di selezione. 

Nell’ambito di tali valutazioni, sarà emesso un giudizio globale e complessivo che si articolerà anche 

in una graduazione dall’insufficiente all’ottimo. 

 

 


