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GIULIANO ISONTINA

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E
FORMAZIONE

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo
determinato di posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Approvazione
degli atti della Commissione esaminatrice e della relativa graduatoria

I1 Direttore della
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE

dott. Michele Rossetti attesta che 1’atto ¢ conforme alla programmazione aziendale nonché la legittimita e
regolarita tecnica dello stesso allo stato delle conoscenze.

dott. Michele Rossetti

Trieste, 17/03/2025

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo
determinato di posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Approvazione
degli atti della Commissione esaminatrice e della relativa graduatoria

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, €& stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I'’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si € data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione

in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

premesso inoltre che, con Determinazione ASUGI n. 106 dd. 28/01/2025, & stato indetto
'avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo determinato di

posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

che il relativo avviso di selezione pubblicato sul sito internet aziendale in data 29/01/2025, &
scaduto il giorno 13/02/2025;



preso atto che, nei termini sopraindicati, sono pervenute attraverso la piattaforma
informatica ISON/GECO 25 (venticinque) domande di partecipazione, di cui 24 vanno ammesse in
quanto risultano regolari nella forma ed attestanti il possesso dei requisiti previsti dal bando, mentre
1 va ammessa con riserva in attesa di formale iscrizione all’albo professionale di riferimento (ID
4857576);

data lettura del verbale dei lavori dd. 07/03/2025, dai quali si evince che la Commissione
ha deciso di procedere con la sola valutazione dei titoli e, a seguito dei punteggi assegnati sulla base

dell’esito della valutazione dei titoli, ha redatto la sotto riportata graduatoria di merito;

atteso che, come previsto dal bando di selezione e come risultante dal verbale, a parita di
punteggio sono state applicate le preferenze previste dall’art. 5 c. 4 del D.P.R. dd. 09.05.1994 n. 487

esm.ei.;

preso atto, in base alla documentazione agli atti, della regolarita formale e sostanziale delle

operazioni selettive effettuate dalla Commissione esaminatrice;

concluso pertanto di approvare la sotto riportata graduatoria di merito, autorizzando altresi

I'acquisizione dei relativi candidati:

pos. ID cognome nome punti
domanda totale
15,606
1 4865768 |VETTA MANUELA
2 4876395 |SAGLIOCCOLO |ERICA MARIA |15,200
3 4874177 |BATTISTUTA SILVIA 15,075
4 4868141 |CAPOLUONGO |GIUSEPPE 15,000
5 4864492 |BUCCONI SUSANNA 9,100
6 4864934 |SCHERLICH ANDREA 5,800
7 4874069 |PINTONELLO MAURO 5,176
8 4864411 GUARINO VINCENZINA 3,700
9 4865220 |TITTA ELISA 1,921
10 4857576 (ammesso con riserva) 0,675
11 4847899 |VALOVA SVETLANA 0,261
12 4839530 |BRAVIN GIANLUCA 0,250
13 4860198 |PEJCIC MONIKA 0,200
14 4841904 |SOFIO ISABELLA 0,021
15 4840432 |FRATO' ISABELLA 0,013
16 4866276 |PAOLICCHI ELISA MARIA 0,012




17 4838649 |MOREA ELISA 0,000
18 4873149 |AHMETASEVIC |RAMON 0,000
19 4841178 |RANOCCHI LUCIA 0,000
20 4873886 | SPADA ILARIA 0,000
21 4852093 |CALVARESI ALESSIA 0,000
22 4840059 |CIGUI CHIARA 0,000
23 4853047 |SEPE LUCA 0,000
24 4854156 |DIPIETRO GIULIA 0,000
25 4839041 MEDOS CELESTE 0,000

tenuto conto che si sta registrando un’eccezionale carenza di personale infermieristico,
dovuta all'insufficienza delle graduatorie vigenti, cui consegue limpossibilita di coprire sia le
acquisizioni previste dalla Manovra del personale sia i posti vacanti a seguito di numerose

cessazioni dell’anno in corso;

evidenziato che, inoltre, con Decreto del direttore Generale n. 77 dd. 30.01.2025 ¢é stata
autorizzata I'assunzione di 20 unita di Infermiere, che non & stato ancora possibile completare stante

l'insufficienza delle precedenti graduatorie;

precisato che, visto il suddetto contesto, tutti i candidati in graduatoria, ad eccezione del
candidato con ID 4857576, ammesso con riserva in attesa di formale iscrizione all’albo professionale
di appartenenza, rientrando nel fabbisogno definito dall'Azienda nei propri atti di programmazione,
sono da considerarsi vincitori della procedura selettiva, dal che deriva 'opportunita di pubblicazione
in chiaro delle relative generalita, in ossequio alle vigenti disposizioni impartite dal’A.N.A.C. e dal

Garante per la protezione dei dati del personale;

considerato che I'Amministrazione utilizzera la graduatoria dell’avviso per le acquisizioni
autorizzate dalla Direzione Strategica nell’ambito del P.T.F.P. nel tempo vigente e comunque entro i
limiti imposti dalla legislazione vigente, oltre che dalle disposizioni regionali in materia di costi del

personale;

posto che le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto di quanto sancito
dall'art. 36 del D. Lgs. 165/01 e s. m. e i., riguardando esigenze di natura straordinaria e

temporanea, correlate all’insussistenza di valide graduatorie concorsuali;

atteso che il Responsabile del procedimento & il Responsabile della SS Programmazione e

Amministrazione del Personale, dott. Gabriele BOSAZ/ZI;



visto il Decreto ASUGI n. 35 del 19.01.2023 che ha affidato la direzione della SC Gestione

Risorse Umane — Area Giuridica e Formazione al dott. Michele Rossetti;

rilevato che il provvedimento € proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE
UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la

legittimita dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per I'anno in corso;

Il Direttore della
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE

Determina

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli ed
eventuale colloquio, finalizzato alla copertura a tempo determinato di posti di Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

2. di ammettere con riserva il candidato identificato con ID domanda n. 4857576, in attesa di

formale iscrizione all’albo professionale di riferimento;

3. di approvare la seguente graduatoria per il profilo di Infermiere — Area dei professionisti

della salute e dei funzionari, redatta sulla base dei punteggi attribuiti, per i soli titoli, ai candidati:

pos. ID cognome nome punti
domanda totale
15,606
1 4865768 |VETTA MANUELA
2 4876395 |SAGLIOCCOLO |ERICA MARIA |15,200
3 4874177 |BATTISTUTA SILVIA 15,075
4 4868141 CAPOLUONGO | GIUSEPPE 15,000
5 4864492 |BUCCONI SUSANNA 9,100
6 4864934 | SCHERLICH ANDREA 5,800
7 4874069 |PINTONELLO MAURO 5,176
8 4864411 | GUARINO VINCENZINA 3,700
9 4865220 |TITTA ELISA 1,921
10 4857576 (ammesso con riserva) 0,675
11 4847899 |VALOVA SVETLANA 0,261
12 4839530 |BRAVIN GIANLUCA 0,250
13 4860198 |PEJCIC MONIKA 0,200
14 4841904 |SOFIO ISABELLA 0,021
15 4840432 |FRATO' ISABELLA 0,013
16 4866276 |PAOLICCHI ELISA MARIA 0,012
17 4838649 |MOREA ELISA 0,000
18 4873149 |AHMETASEVIC |RAMON 0,000




19 4841178 |RANOCCHI LUCIA 0,000
20 4873886 | SPADA ILARIA 0,000
21 4852093 |CALVARESI ALESSIA 0,000
22 4840059 |CIGUI CHIARA 0,000
23 4853047 |SEPE LUCA 0,000
24 4854156 | DI PIETRO GIULIA 0,000
25 4839041 MEDOS CELESTE 0,000

4. di precisare che I'Amministrazione utilizzera la graduatoria dell’avviso per le acquisizioni
autorizzate dalla Direzione Strategica nell’ambito del P.T.F.P. nel tempo vigente e comunque entro i

limiti imposti dalla legislazione vigente, oltre che dalle disposizioni regionali in materia di costi del

personale.

Nessuna spesa consegue all’adozione del

esecutivodalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell'Istruttoria

Sara Mancini

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA
GIURIDICA E FORMAZIONE
dott. Michele Rossetti

presente provvedimento,

Il Direttore della

che diviene
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